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1. Premessa

La Circolare Prot.10502/2020, in data 23.7.2020 del Consiglio Superiore della Magistratura
(Circolare sulla formazione delle tabelle di organizzazione degli Uffici Giudiziari per il triennio
2020-2022, come modificata da successive delibere CSM) stabilisce che le proposte tabellari
siano strutturate in due parti distinte: il Documento Organizzativo Generale (DOG) e il
Progetto Tabellare.

Il Documento Organizzativo _Generale, volto a esplicitare le ragioni delle scelte
organizzative adottate nel progetto tabellare, deve essere predisposto partendo dalla analisi
dello stato dei servizi, dei carichi di lavoro e dei flussi delle pendenze (come risultanti dai dati
statistici allegati adeguatamente scomposti in ragione della loro quantitd e qualita, con
indicazione delle cause di disfunzione rilevate a seguito dei monitoraggi eseguiti all’interno di
ciascun settore/sezione) ed & funzionale a dare conto delle valutazioni eseguite ed a chiarire le
ragioni delle scelte organizzative da compiere all’interno dell’ufficio sulla base dei dati raccolti
ed esaminati, oltre a fornire indicazione delle attivita svolte dal presidente del tribunale ai fini
della formulazione della proposta.

Il citato documento deve in particolare contenere i dati di cui alle successive lettere A-F
dell’art.7, ed in particolare:

o la verifica della realizzazione degli obiettivi indicati nella precedente tabella;

e I’individuazione degli obiettivi prioritari da perseguire nel triennio successivo — tra i quali
va necessariamente inserito quello di smaltire tutte le cause che abbiano superato i termini
massimi previsti dalla legge n.89/2001 — e delle scelte organizzative adottate per realizzarli;

e una relazione sull’andamento dei settori amministrativi connessi all’esercizio della
giurisdizione e sull’incidenza dello stesso sul raggiungimento degli obiettivi programmati;

e I’analisi relativa alla ragionata ripartizione dei magistrati tra il settore civile e il settore
penale, con indicazione delle esigenze dettate dalla qualita e quantita degli affari giudiziari,
tenendo conto, per il settore civile, del rapporto numerico nella composizione delle sezioni
o nella struttura delle singole posizioni tabellari e, per il settore penale, della ripartizione tra
i magistrati con funzioni di GIP/GUP e quelli con funzioni dibattimentali ¢ del rapporto tra
udienze collegiali € monocratiche anche in relazione alle sopravvenienze di nuovi processi
ed alle modalita di definizione degli stessi;
1’analisi ragionata della modalita di utilizzazione dei GOP e dei risultati conseguiti;

e previa consultazione del magistrato di riferimento per I’informatica, la relazione sullo stato
dell’informatizzazione nell’ufficio;

e D’indicazione schematica delle variazioni rispetto alla precedente tabella triennale.

I programmi di gestione allegati dei procedimenti civili di cui all’art. 37 del DL 98/2011 e
penali di cui alla Delibera del CSM del 16.10.2019 costituiscono gli strumenti annuali di
attuazione del DOG ai fini della progressiva e sostenibile eliminazione dell’arretrato.

Appositi paragrafi del DOG sono poi dedicati alla costituzione dell’ufficio del processo,
all’utilizzo dei GOP ed ai risultati ottenuti nonché alle tipologie di tirocini esistenti.

Il progetto tabellare, invece, stabilisce:

la ripartizione dell’ufficio in sezioni;

la destinazione dei magistrati all’interno dell’ufficio;

la designazione dei magistrati con funzioni di direzione di una sezione;
1’assegnazione alle sezioni dei presidenti e gli incarichi conferiti;

la formazione dei collegi giudicanti;




e i criteri obiettivi e predeterminati per 1’assegnazione degli affari alle singole sezioni, ai
singoli collegi ed ai giudici;
e i criteri per la sostituzione del giudice astenuto, ricusato o impedito.

Al fine di adempiere al deliberato consiliare ed esporre in modo il piu possibile organico il
quadro strutturale e funzionale del Tribunale di Oristano, sono state quindi elaborate due
parti: una prima, analitica, che, premessa la situazione iniziale esistente alla fine del 2019
(per continuita temporale con le precedenti tabelle triennali 2017-2019) e poi nel 2020 ormai
gia decorso, enuncia e fornisce le ragioni delle scelte dei modelli operativi adottati, ed una
seconda — il progetto tabellare - redatta in conformita agli appositi modelli.

2. L'attivita preparatoria. 11 lavoro complessivo per la predisposizione delle proposte tabellari

¢ stato preceduto dalle seguenti attivita:

— larichiesta inoltrata con nota prot. 2775.U/2020 del 28.9.2020 all’apposita Commissione di
acquisizione dei dati relativi ai flussi ed alle pendenze, rimasta priva di riscontro;

— la richiesta inoltrata alla Commissione .delle pari opportunita decentrata con nota prot.
2782.U/2020 del 29.9.2020, cui ha fatto seguito 1’invio del verbale della recente riunione
dell’8.3.2021;

— la specificazione delle dinamiche del lavoro giudiziario in rapporto alla sua tempistica, con
riferimento all’epoca iniziale di pendenza ed alla durata complessiva dei procedimenti;

— il resoconto del Direttore Amministrativo che coadiuva lo scrivente quale Dirigente della
Cancelleria (essendo vacante il posto di Dirigente Amministrativo presso il Tribunale di
Oristano dal 12.10.2015) sull’andamento generale dei servizi e sulle risorse personali,
strutturali e tecnologiche, elaborato sentiti i direttori amministrativi e funzionari
dell’ufficio;

— la richiesta di contributi inoltrata con prot. 2779.U/2020 del 28.9.2020 al Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Oristano, cui hanno fatto seguito inizialmente la delibera del
15 marzo 2021 e poi, all’esito della piu recente interlocuzione da parte dell’ufficio sulle
principali modifiche in via di introduzione previa invio della bozza delle nuove tabelle, la
successiva delibera del 22.3.2021;

— la richiesta inoltrata alla Procura della Repubblica con nota prot. n. 2778.U/2020 del
28/09/2020, cui ha fatto seguito il contributo del predetto Ufficio trasmesso con nota
prot.1595/2020.U del 23.10.2020, contenente le osservazioni del Procuratore della
Repubblica;

— T’analisi dei flussi in rapporto all’organico dei magistrati, alle risorse logistiche e strutturali,
alla disponibilita (ovvero, meglio, alle carenze) del personale di cancelleria;

— 1 dati raccolti nel corso di n. 2 riunioni con i magistrati (tenutesi da remoto in data
22.10.2020 in diversi orari per i diversi settori civile e penale) specificamente destinate
all’esame delle proposte tabellari (v. verbali allegati in atti);

— la costante interlocuzione con gli esponenti rappresentativi del Foro locale, dai quali sono
stati acquisiti importanti indicazioni e suggerimenti (anche se poi tali suggerimenti non
sono stati trasfusi in documenti o specifiche richieste formali).

Sulla base dei dati emersi nelle sedi indicate ed all’esito di approfondita discussione tra i
magistrati dell’ufficio, sono state quindi esaminate le problematiche proprie di ogni settore ai
fini delle proposte tabellari.

Tali proposte sono state poi calibrate sulle esigenze e sulle richieste delle singole strutture
operative.

Ciod premesso, si passa ad esporre i singoli profili richiesti dalla circolare nelle pagine
che seguono.




3. ANALISI DELLO STATO DEI SERVIZI, DEI CARICHI DI LAVORO E DEI
FLUSSI DELLE PENDENZE, CON INDICAZIONE DELLE CAUSE DI
DISFUNZIONE RILEVATE A SEGUITO DI MONITORAGGI ESEGUITI
ALL'INTERNO DI CIASCUN SETTORE/SEZIONE

3.1.  Situazione iniziale al 31.12.2019 dello _stato dei servizi e relativo aggiornamento
all’attualita.

Sul piano organizzativo, il Tribunale di Oristano - rimasto privo del Presidente del Tribunale
per un anno e mezzo, dal 1.8.2012 nonché del Dirigente Amministrativo per circa due anni dal
12 giugno 2012 — ¢ stato oggetto di una progressiva riorganizzazione da parte dello scrivente
(che ha preso possesso il 15.1.2014) nei due precedenti trienni, oltre che dal dirigente
amministrativo, sia pur per il breve periodo di suo insediamento dal 14 aprile 2014 al 12
ottobre 2015 (oltre ad una successiva applicazione di una settimana al mese per sei mesi circa).
Sul piano logistico, il Tribunale di Oristano € ubicato in Piazza Aldo Moro n. 3, in un edificio
di proprieta del Comune concesso in comodato, composto da quattro piani e quattro semipiani,
di cui circa tre piani e tre semipiani occupati dal Tribunale, un piano occupato dalla Procura
della Repubblica ed un semipiano dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati.

Sono invece posizionati, per mancanza di spazio, in altri edifici in occupazione sine titulo (non
essendo stati rinnovati dal Ministero 1 contratti di locazione passiva scaduti alcuni anni fa) gli
uffici NEP, sito in via Diego Contini n. 9, quelli del Giudice di Pace, sito in via Tirso 175, ed
anche alcuni locali adibiti ad archivio siti presso la zona industriale di Oristano.

I1 palazzo risale agli anni 60 e risponde a logiche di scarsa ottimizzazione degli spazi ¢ delle
risorse energetiche e necessita di vari interventi (rifacimento impianti elettrici, idrici, facciata,
cornicioni, ecc.), oltre quelli gia svolti (rampe per l'accesso dei disabili e¢ delle uscite di
sicurezza, rifacimento infissi degli uffici del personale e delle aule di udienza, attivazione
dell’impianto di climatizzazione, realizzazione di due front office, ecc.) per rendere i locali
funzionali alle esigenze di servizio del personale, dei magistrati, del foro e dell’utenza privata.
La sicurezza dei locali all’interno del palazzo ¢ garantita da un istituto privato di vigilantes che
presidia 1'entrata dell’edificio con I’ausilio di un sistema di metal detector per il controllo di
persone ed oggetti recentemente installato dalla locale Procura. La sorveglianza esterna ¢
assicurata dalle forze dell’ordine.

Per assicurare I’ordine pubblico durante le udienze penali € prevista la vigilanza di unita delle
forze dell’ordine a seconda del numero delle udienze pubbliche previste secondo calendari
prefissati.

In particolare, dal punto di vista del personale di cancelleria, non si pud tacere la effettiva
carenza nella copertura dell’organico amministrativo che ha raggiunto a marzo 2021 il
23,64% (42 unita su 55 in organico, compreso 1 unitd in comando e due centralinisti in
applicazione), aggravata dall'elevata eta media del personale che normalmente lo rende poco
recettivo alla necessita di cambiamento, oltre che dalla fruizione di un alto numero di permessi
di varia natura (per legge n.104/92, legge 151/01, esami, attivita sindacali e cariche
amministrative ricoperte) che si traduce complessivamente nella perdita annuale di centinaia
giornate di lavoro corrispondente.

La dotazione organica prevede 54 unitd di personale amministrativo, oltre al dirigente
Amministrativo parimenti assente (vd. Bollettino Ufficiale del 31.7.2015)

dirigente (direttori | funzionari [cancellieri assistenti operatori autisti ausiliari [Centralin. | Tot
Previsto nel B.U. 1 3 12 07 16 6 2 08 54
31.7.2015
presenti effettivi 0 2 9 4 11 7 1 6 2 42

\Scopertura al
15.3.2021

H100%

33,33%

-25,00%

-42,86%

-31,25%

16,67%

-50%

-25%

+23,64%




Come si evince dalla tabella sopra riportata, alla predetta scopertura si aggiunge anche la
parziale non corrispondenza delle unita di personale in servizio ai profili indicati nel D.M. in
quanto la loro assegnazione a questo Tribunale ¢ avvenuta a seguito dell’assorbimento del
personale proveniente dagli Uffici del giudice di pace soppressi.

Infatti, sebbene, vi sia un sovraorganico rispetto agli operatori, oltre ai centralinisti (in
applicazione/distacco attivo), tuttavia tali posizioni sovrannumerarie non equivalgono a
compensare le vacanze di organico che si registrano sotto i profili di direttore (-33,33%, cui
se ne aggiungera un’altra nella prossima estate), funzionario (-25,00%, cui se ne aggiungera
un’altra nella prossima estate), di cancelliere (-42,86%) e di assistente (-31,25%), tutte figure
assolutamente indispensabili per garantire il corretto funzionamento dell’ufficio.

Sono stati istituiti nel marzo 2016 con orario iniziale dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
attualmente ridotto dalle 10 alle 12,00 per carenza di personale, dal lunedi al venerdi due front
office (uno per area civile, compreso tutelare e volontaria giurisdizione, e ’altro per il settore
penale dibattimentale e gip-gup) al fine di migliorare il servizio all’utenza professionale e
privata accentrando, per quanto possibile, I’informazione e la ricezione di atti ed istanze non
depositabili telematicamente.

In ordine alla sicurezza e la salute del personale ai sensi Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.
81, si rileva che attualmente la fornitura del servizio di RSPP e M.C. ¢ affidato alla SIPAL
surl..

A seguito dell’emergenza sanitaria da epidemia da COVID-19 sono stati emessi vari
provvedimenti organizzativi volti a regolamentare I’attivita svolta conformemente alle
prescrizioni delle autorita sanitarie (accessi e condotta negli uffici giudiziari del personale
amministrativo e magistratuale nonché degli utenti esterni), del CSM sullo svolgimento
dell’attivita giudiziaria (tenuta delle udienze, camere di consiglio, ecc.) e del Ministero sulla
gestione del personale (smart working, ecc.)

Con specifico riferimento al lavoro della cancelleria di supporto all’attivita giudiziaria, nei
due precedenti trienni, nel settore civile, dopo ’iniziale, progressiva informatizzazione di tutti i
fascicoli prima registrati solo su registri cartacei (sia provenienti dall’accorpamento delle
sezioni distaccate del Tribunale chiuse nel settembre 2013, sia gia esistenti in sede centrale) si &
giunti ad una pressoché completa informatizzazione del processo civile mentre, nel settore
penale, si sta procedendo al potenziamento dell’informatizzazione mediante il nuovo sistema
SICP, TIAP ed altri, come meglio indicato nelle successive relazioni sullo stato
dell’informatizzazione dell’ufficio civile e penale (cfr. paragrafo 8).

L’ufficio sara prossimamente oggetto di nuova ispezione ordinaria del Ministero (peraltro
gia eseguita dal 10 al 27 maggio 2016 per il quinquennio dal 1.4.2011 al 31.3.2016, all’esito
della quale non sono stati sollevati particolari rilievi, eccetto alcune prescrizioni, in parte,
risolte direttamente in corso di ispezione con appositi ordini di servizio, ed, in parte, oggetto di
successiva attivita di normalizzazione), nel mese di maggio-giugno p.v. per il periodo dal
1.4.2016 al 31.3.2021.

Infine, a seguito della riorganizzazione della distribuzione sul territorio degli uffici
giudiziari derivante dall’applicazione del D.Lgv 155 e 156 del 2012, dopo la chiusura nel
settembre 2013 delle sedi distaccate del Tribunale di Macomer e Sorgono, il 29.4.2014 delle
sedi soppresse degli uffici del Giudice di Pace del Circondario (ALES, BOSA, BUSACHI,
GHILARZA, SENEGHE, SORGONO e TERRALBA) ed nel novembre 2016 di quella di
MACOMER (poi riaperta a decorrere dal 2.1.2017, a seguito di provvedimento legislativo, con
personale e strutture del Comune), sono stati trasferiti in sede centrale del Tribunale e del
Giudice di Pace i fascicoli penali e civili pendenti.

Quanto al mobilio, alle apparecchiature di ufficio ed all’archivio dei fascicoli definiti, non
essendo economicamente in grado il competente Comune di Oristano di provvedere al
trasferimento in sede centrale, su iniziativa dello scrivente a seguito di una riunione congiunta
tenutasi nel settembre 2014 tra tutti i Sindaci interessati, & stato via via possibile, nel passato
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triennio, liberare senza spese per I’amministrazione alcuni degli stabili occupati (nessuno
dei quali, comunque, in locazione passiva), taluni completamente ed altri solo parzialmente,
come di seguito indicato:

A) Sezioni distaccate (Macomer e Sorgono)

Macomer: gli arredi utilizzabili sono gia stati trasferiti in sede centrale, cosi come 1’archivio
storico civile e penale dal 2000 al 2013 (trasportato nel maggio 2017); resta a Macomer tutto
’archivio civile e penale fino all’anno 1999 ancora da trasferire.

Sorgono: Arredi e archivio storico civile e penale sono ancora da trasferire.

In tutti gli uffici delle sedi distaccate sono presenti arredi, attrezzature informatiche che devono
essere dismessi dai Consegnatari ¢ materiale cartaceo (gazzette uff.li ecc.) da eliminare.

B) Giudici di Pace (Ales, Bosa, Busachi, Ghilarza, Macomer, Seneghe, Sorgono,
Terralba)

Tutti gli arredi utili sono stati trasferiti in sede (Ales e Ghilarza alla Procura).

L’archivio storico civile e penale di tutti gli uffici (fatta eccezione per quello di Sorgono) & gia
stato trasferito al GdP di Oristano assieme agli armadi metallici.

In tutti gli uffici del Gdp (ad esclusione di quello di Seneghe) sono presenti arredi, attrezzature
informatiche che devono essere dismessi dai Consegnatari e materiale cartaceo (gazzette uff.li
ecc.) da eliminare.

Nell’ufficio Gdp di Macomer, che resta aperto, sono presenti le postazioni per gli operatori, gli
armadi metallici (lasciati in comodato al Comune), il materiale cartaceo e 1’archivio storico,
mentre sono stati trasferiti in sede due studi per magistrati e uno studio per funzionario.

Nel prossimo triennio si provvedera a richiedere al competente Ministero le autorizzazioni di
spesa necessarie per la progressiva liberazione anche degli altri immobili, compatibilmente con
la disponibilita personale amminisrativo, di spazi nella sede centrale e/o il reperimento di altri
locali idonei.

3.2. Carichi di lavoro e flussi delle pendenze.

L’analisi dei carichi di lavoro dei singoli magistrati del Tribunale viene di seguito sviluppata in
quattro sotto-paragrafi, relativi rispettivamente: il primo, all’intera dotazione organica del
tribunale (corredata per ciascuno dell’anzianitd di ruolo e di servizio nel proprio settore di
impiego), il secondo, ai flussi (adeguatamente scomposti sul piano quantitativo e qualitativo
per ciascun ufficio), il terzo, alle cause delle disfunzioni rilevate ed il quarto, al conseguente
riparto dell’organico tra il settore penale e quello civile con 1 relativi carichi di lavoro.

3.2.1. Dotazione Organica e funzioni svolte (al 31.12.2020 ed ancora attuale)

DATA ASSEGNAZIONE ALLA
NOME GIUDICE FUNZIONE DM NOMINA SEZ./SETTORE DI LAVORO
ATTUALE
SCIARRILLO Leopoldo | Presidente del tribunale 01.08.1991 15.1.2014
ALTIERI CARLA Presidente sezione penale 08/06/1987 26/06/2015
CARBONI Salvatore Giudice Lavoro 24/02/1997 01/01/2002 (sett. Lavoro)
MARRAS Elisa Giudice penale coass al 12/07/1999 04/02/2016
dibatt ed al GUP
PALMAS Silvia Gip Gup 19/10/2004 19/11/2014
MIGHELA Consuelo Giudice civile ed esecuz. 08/06/2012 17/02/2014
Mobiliari
MARINI Enrica Giudice civile e tutelare 08/06/2012 17/02/2014
ANGIOI Antonio Giudice civile e Lavoro 02/05/2013 12/01/2015
CONTU Roberta Giudice civile e tutelare 02/05/2013 05/08/2015
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SANTA CRUZ Valentina | Giudice civile 20/02/2014 23/11/2015

SCANU Tania Giudice civile 03.02.2017 10/05/2018

FULGHERI Federica Gip Gup 03.02.2017 10/05/2018 al dibatt;
01/09/2020 al gip-gup

BUSSU Paola Giudice civile 07.02.2018 05/04/2019

MASCIA Marco Giudice penale 07.02.2018 05/04/2019

CORRIAS Serena Giudice penale 07.02.2018 29/11/2019

BORDIGA Gabriele Giudice civile 03.01.2020 Dal 27.9.2021

ARGIOLAS Cristiana Giudice penale 03.01.2020 Dal 27.9.2021

MENDOZZA Maria GOP civile 25/05/2000 18/07/2000

Francesca

SULIS Maria Laura GOP penale 06/12/2000 07/02/2001

ARU Paolo Antonio GOP civile 12/02/2003 28/02/2003

BRUNZU Carla Maria GOP civile 10/09/2004 05/10/2004

SANNA Elisabetta GOP civile 12/09/2012 04/10/2012

SIOTTO Rosaria GOP civile 12/09/2012 04/10/2012

FALCHI Francesca GOP penale 11/11/2014 28/11/2014

SANNIA Viviana GOP penale 05/07/2017 01/08/2017

SIMULA Giovanni GOP penale 29/08/2018 02/05/2019

Battista

Anche in ordine all’organico dei magistrati del Tribunale, pari a 15 giudici (assegnati 9 al
civile e 6 al penale), oltre il Presidente della Sezione ed al Presidente del Tribunale, ed a 9 GOP
(assegnati 5 al civile e 4 al penale), occorre premettere come esso abbia avuto nello scorso
triennio una pit 0 meno costante scopertura, mediamente oscillante tra il 13% ed il 30%
(da 1 a 4 unita in meno) a seconda del succedersi dei trasferimenti e delle assegnazioni di
nuovi MOT, ed attualmente pari a due unita (una civile ed una penale, pari a -13%),
quantomeno fino al 27.9.2021 quando dovrebbero prendere possesso due nuovi MOT gia
assegnati all’ufficio, cosi consentendo di raggiungere il pieno organico.

Come facilmente desumibile dalla rilevante pluralita dei suesposti avvicendamenti verificatisi
nel precedente triennio, va considerato, infatti, che questo tribunale, non essendo usualmente
richiesto in sede di bandi di tramutamento periodici per i magistrati in servizio, ha un organico
costituito da molti magistrati di prima nomina normalmente provenienti da Cagliari, per
i quali questo ¢ spesso un ufficio di mero passaggio nel senso che, non appena legittimati al
trasferimento, sono solitamente trasferiti a domanda nel predetto capoluogo, con conseguente
costante e rapido ricambio dei giudici addetti a questo ufficio, con frequenza di circa 3-4 anni.
Certamente tali frequenti avvicendamenti rallentano P’attivita giudiziaria sia civile sia, in
particolare, penale per la ricorrente necessita di rinnovo dei dibattimenti non conclusi.

Inoltre, non pud sottacersi come, a fronte di un organico di magistrati quest’anno in via di
ripianamento, 1’organico del personale amministrativo resti fortemente carente con una
scopertura media di quasi il 25% ma molto piu elevata nei livelli professionali piu alti ed
anche di cancellieri ed assistenti (ulteriormente aggravata dall’alto tasso di godimento dei
benefici di cui alla legge n.104/92 per sé o propri familiari), cosi condizionando in modo
rilevante il regolare svolgimento dell’attivita giudiziaria per tutti i servizi in generale, ma in
particolare per I’assistenza all’udienza.

3.2.2. Flussi delle pendenze.

Al riguardo, la Commissione Flussi (che in relazione alle precedenti tabelle triennali, previa
analisi delle statistiche dell’ufficio relative al 2014, 2015 e 2016, si era cosi espressa “la
Commissione non ravvisa incongruenze o criticita in relazione alla lettura dei dati trasmessi ed
in ordine ai risultati ottenuti in base alla precedente organizzazione tabellare”) non ha dato
riscontro questa volta alla richiesta di contributi inviata dall’Ufficio il 28 settembre 2020.




A conferma di quanto precedentemente affermato dalla predetta Commissione, appare utile
allegare le tabelle analitiche elaborate dalla cancelleria, riepilogative dei flussi e dell’arretrato
relative all’ultimo quadriennio del 2017, del 2018, del 2019 e del 2020 (in ideale prosecuzione
delle precedenti tabelle triennali recanti di dati del precedente quadriennio 2013-2016) poste a
confronto tra loro ai fini comparativi.

SETTORE CIVILE
Materie Civili Sopravvenuti | Sopravvenuti | Sopravvenuti | Sopravvenuti percentuali
1.1.2017- 1.1.2018- 1.1.2019- 1.1.2020- %
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Civile (compreso famiglia) 1935 1673 1757 1473 -19,28%
lavoro 424 336 308 305 -0,98%
previdenza 575 501 573 471 -21,66%
fallimenti 69 53 50 37 -35,14%
esecuzioni mobiliari 554 543 589 272 -116,54%
esecuzioni immobiliari 139 93 101 60 -68,33%
Volontaria  giurisdizione e 2340 2142 2183 1753 -24,53%
tutelare
Tutele, curatele, Amm. di Sost. 437 331 395 389 -1,54%
TOTALE (senza tut.cur.ads) 6036 5341 5561 4371 -27,22%
TOTALE (compr. tut.cur.ads) 6473 5672 5956 4760 -25,13%
Materie Civili Esauriti Esauriti Esauriti Esauriti percentuali
1.1.2017 - | 1.1.2018 - | 1.1.2019- 1.1.2020- %
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Civile (compreso famiglia) 2116 1773 1768 1505 -17,48%
Lavoro 353 374 229 314 27,07%
Previdenza 598 839 523 500 -4,60%
Fallimenti 74 53 53 44 -20,45%
esecuzioni mobiliari 579 562 556 349 -59,31%
esecuzioni immobiliari 225 193 106 80 -32,50%
Volontaria  giurisdizione e 285 2123 2201 1750 25,77%
tutelare
Tutele, curatele, Amm. Di Sost. 319 280 321 268 -19,78%
TOTALE (senza tut.cur.ads) 6230 5917 5436 4542 -19,68%
TOTALE (compr tut.cur.ads) 6549 6197 5757 4810 -19,69%
Materie Civili Pendenti Pendenti Pendenti Pendenti percentuali
31.12.2017 | 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 | %
Civile (compreso famiglia) 2434 2374 2363 2308 -2,38%
Lavoro 381 295 242 233 -3,86%
Previdenza 1166 828 878 849 -3,42%
Fallimenti 294 194 189 169 -11,83%
esecuzioni mobiliari 140 121 154 77 -100,00%
esecuzioni immobiliari 128 128 125 118 -5,93%
Volontaria giurisdizione e 230 249 230 235 2,13%
tutelare
Tutele, curatele, Amm. Di Sost. 2284 2335 2410 2529 4,71%
TOTALE (senza tut.cur.ads) 4773 4189 4181 3989 -4,81%
TOTALE (compr. tut.cur.ads) 7057 6524 6591 6518 -1,12%
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Dall’esame delle tabelle predette si evince la diminuzione delle pendenze totali dell’ufficio,
rispettivamente, nei settori

. civile, passando da 2363 alla fine del 2019 a 2308 alla fine del 2020;

. lavoro, passando da 242 alla fine del 2019 a 233 alla fine del 2020;

. previdenza ed assistenza, passando da 878 alla fine del 2019 a 849 alla fine del 2020;

. fallimenti, passando da 189 alla fine del 2019 a 169 alla fine del 2020

. esecuzioni mobiliari, passando da 154 alla fine del 2019 a 77 alla fine del 2020;

. esecuzioni immobiliari, passando da 125 alla fine del 2019 a 118 alla fine del 2020.

Sono invece incrementate le pendenze nei settori

. volontaria giurisdizione, passando da 230 alla fine del 2019 a 235 alla fine del 2020;

. tutele curatele ed amministrazioni di sostegno, passando da 2410 alla fine del 2019 a 2529
alla fine del 2020, da tenere distinti, stante la loro diversa durata temporale, indipendente
dall’attivita dell’ufficio.

Stante la generale positiva tendenza delle pendenze (salvo che in materia della volontaria
giurisdizione e del tutelare), non sono stati adottati particolari correttivi, salvo coinvolgere
maggiormente i GOP nella trattazione della materia tutelare giacché in continuo
incremento ogni anno.

Dall’esame comparativo dei flussi riportati nelle tabelle precedenti (senza considerare le
tutele, curatele ed amministrazioni di sostegno, la cui durata non dipende dalla diligenza del
magistrato) emerge la conferma della positiva tendenza del Tribunale alla_diminuzione
delle pendenze, in realta l'ultimo anno pari a solo -1,12% in valore assoluto, stante
I’emergenza epidemiologica che ne ha condizionato fortemente la produttivita (malgrado la
diminuzione delle sopravvenienze ed anche delle definizioni, rispetto al precedente anno solare,
per analoghe ragioni).

Quanto, invece, al programma di smaltimento dell’arretrato si riportano i dati relativi ai
risultati conseguiti chiaramente desumibili da una valutazione comparata degli ultimi 4 anni,
confrontando le quattro tabelle analitiche elaborate con dati della cancelleria che seguono
(relative, rispettivamente, la prima, alla fine del 2017, la seconda, alla fine del 2018, la terza,
alla fine del 2019 e la quarta, alla fine del 2020), i cui risultati sono poi riassunti nella quinta
sintetica-riepilogativa dell’intero quadriennio (preceduta anche da quella relativa al
precedente quadriennio).

3. RILEVAZIONE DEI PROCEDIMENTI ARRETRATI ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2017

ISCRITTI DA ANNI
Materie 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 ultradec | TOTALE
CONTENZIOSO | 962 501 309 214 101 98 112 37 57 26 17 2.434
LAVORO 199 90 65 4 S 6 12 381
PREVIDENZA 528 387 118 57 34 40 2 1.166
ESECUZIONI
IMMOBILIAR! 90 40 33 38 20 18 13 14 7 5 16 294
ESECUZIONI
MOBILIARI 120 13 3 3 1 140
FALLIMENTI 30 9 11 24 8 9 10 5 2 20 128
VOLONTARIA
GIURISDIZIONE 159 25 6 14 13 6 3 3 1 230
TOTALE
SEZIONE 2088 1065 545 354 181 177 153 59 66 32 53 4,773
% sul totale  |44% 22% 11% 7% 4% 4% 3% 1% 1% 1% 1% 100%

(%) oltre n.2294 fascicoli di tutele, curatele e amm. di sostegno per complessivi . 7057 fascicoli totali pendenti al 31.12.2017.




3. RILEVAZIONE DEI PROCEDIMENTI ARRETRATI ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2018
ISCRITTI DA ANNI
Materie 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 ultradec | TOTALE

CONTENZIOSO 970 544 361 189 103 53 45 a7 12 25 25 2.374
LAVORO 132 110 47 3 1 1 1 295
PREVIDENZA 478 199 81 46 7 7 828
ESECUZIONI
IMMOBILIAR! 61 48 26 18 8 8 8 2 4 2 9 194
ESECUZIONI
MOBILIARI 90 27 3 1 121
FALLIMENTI 22 18 9 10 23 8 9 8 S 1 15 128
VOLONTARIA
Glurispzione| 5% 37 13 5 15 14 4 5 2 2 1 249
;g;IAOLI\fE 1904 983 540 m 168 91 66 63 23 30 50 4.189
% sul totale _ |45% 23% 13% 6% 4% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 100%

(%) oltre n.2335 fascicoli di tutele, curatele e amm. di sostegno per complessivi B. 6524 fascicoli totali pendenti al 31.12.2018.

3. RILEVAZIONE DEI PROCEDIMENTI ARRETRATI ALLA DATA DEL 31 dic 2019

« oo ASCRITTIDAANNL ,

Materie 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 (ultradec| TOTALE
CONTENZIOSO | 1007 | 484 369 227 119 62 32 19 21 4 19| 2.363
LAVORO 143 61 37 1 242
PREVIDENZA 544 247 51 16 15 5 878
ESECUZIONI
IMMOBILIARI 67 a4 35 18 12 3 1 1 1 7 189
ESECUZIONI
MOBILIARI 130 17 5 2 154
FALLIMENTI 27 10 18 8 8 20 5 6 4 4 15 125
VOLONTARIA
Glurispizione | z3 8 3 3 14 19 9 5 4 1 230
TOTALE 2059 886 523 274 158 104 57 35 31 12 a2 4181
SEZIONE

% sul totale 49% 21% 13% 7% 4% 2% 1% 1% 1% 0% 1% 100%
(*) oltre n.2410 fascicoli di tutele, curatele e amm. di sostegno per complessivi . 6591 fascicoli totali pendenti al 31.12.2019.
3. RILEVAZIONE DEI PROCEDIMENTI ARRETRATI ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2020
o ISCRITTIDAANNI «

Materie 2020 2019 2018 | 2017 2016 | 2015 2014 2013 2012 2011 2010 | ultradec | TOTALE
CONTENZIOSO 880 573 336 221| 146 68| 30 15 7 14 7 11| 2.308
LAVORO 117 83 24 8 1 233
PREVIDENZA 457 306 62 12 5 4 3 849
ESECUZIONI
IMMOBILIARI 49 44 30 25 i1 8 1 1 169
ESECUZIONI
MOBILIARI 56 18 1 2 77
FALLIMENTI 19 15 11 15 9 5 17 5 5 2 3 12 118
VOLONTARIA
GIURISDIZIONE 141 a2 10 2 1 3 14 13 4 4 1 - 235
TOTALE 1719 1081 474 285 172 89 65 34 16 20 11 23 3.989
SEZIONE

% sul totale 43% 27% 12% 7% 4% 2% 2% 1% 0% 1% 0% 1% 100%

(%) oltre n.2529 fascicoli di tutele, curatele e amm. di sostegno per complessivi B. 6518 fascicoli totali pendenti al 31.12.2020.
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Quadro riassuntivo dell’evoluzione dello smaltimento nel precedente triennio tabellare

2014-2016
QUADRO RIEPILOG. ABBATTIMENTO ARRETRATO PRECEDENTE QUADRIENNIO 2013-2016 (dati cancelleria)

Tabella A meta riparto % al riparto % al riparto % al riparto % % rispetto

comparativa dic. 2013 con l'intera (31.12.14 con l'intera 31.12.15 | conlintera | 31.12.16 con l'intera anno
pendenza pendenza pendenza pendenza precedente
Infratrienn. 5135 68,54% 4692 68,20% 3948 68,02% 3711 73,69% -6,00%
Ultratrienn. 2357 31,46% 2188 31,80% 1856 31,98% 1325 26,31% -28,61%
totali 7492 6880 5804 5036 -13,23%

Quadro riassuntivo dell’evoluzione dello smaltimento nell’ultimo quadriennio

31.12.2017- 31.12.2020

riparto % con riparto % con riparto % con riparto % con % rispetto
31.12.17 Vintera 31.12.18 l'intera 31.12.19 l'intera 31.12.20 l'intera anno
pendenza pendenza pendenza pendenza preced.
Infratrienn. 3698 77,48% 3427 81,81% 3468 82,95% 3274 82,08% -5,59%
Ultratrienn. 1075 22,52% 762 18,19% 713 17,05% 715 17,92% 0,28%
totali 4773 4189 4181 3989

Dalla tabella che precede emerge chiaramente che la pendenza complessiva del Tribunale
- che a dicembre 2017 era di n. 4773 fascicoli (oltre 2294 di tutele, curatele ed amm. di
sostegno) suddivisi nel 22,52% circa di arretrato ultratriennale (n.1075 fascicoli) e nel

77,48%

circa di

pendenza fisiologica

infratriennale (n.3698 fascicoli),

¢ andato

progressivamente diminuendo fino al arrivare al dicembre 2019 all’82,95% di pendenza
fisiologica (n.3468 fascicoli) ed al 17,05% di pendenza ultratriennale (n.713 fascicoli), con
una successiva battuta di arresto nell’ultimo anno a causa dell’emergenza epidemiologica (con
due mesi di blocco quasi totale delle attivita giudiziarie e successiva suo rallentamento)
rimanendo sostanzialmente stabile ed assestandosi all’82,08% di pendenza fisiologica ed al

17,92% di pendenza ultratriennale.

Grazie alle scelte organizzative acceleratorie adottate negli scorsi anni e gia indicate
nei programmi di gestione annuali - criteri prioritari di trattazione per fascicoli
ultratriennali a partire dai pil antichi e per altre materie specifiche quali famiglia, lavoro,
Jallimentare, ecc., tutte da trattarsi in specifiche udienze o specifiche fasce orarie delle udienze
appositamente lasciate libere, concentrazione delle udienze collegiali per aumentare il tempo
dedicato alla redazione di sentenze; regole di tenuta dell’udienza per evitare lungaggini;
udienza di smistamento delle conclusioni per scadenzarle secondo la data di piu antica
iscrizione a ruolo; maggiore uso delle deleghe istruttorie al singolo giudice per le materie
collegiali per snellirne la trattazione; ampiamento dei ruoli aggiuntivi dei GOP nelle materie
consentite - dall’esame comparativo delle tabelle suindicate dell’arretrato emerge
chiaramente la positiva tendenza del Tribunale alla progressiva eliminazione dell’arretrato

patologico (ultratriennale) inteso sia come valore assoluto per numero di procedimenti, sia
come valore relativo (rispetto cio¢ alla pendenza totale dell’ufficio), in quanto la “fetta” di

contenzioso patologico (ultratriennale) rispetto al contenzioso totale pendente presso il
Tribunale, dopo un iniziale incremento nel primo biennio dall’insediamento dello
scrivente nel gennaio 2014 dovuto al progressivo prioritario smaltimento di molti
ultradecennali allora pendenti, ¢ via via diminuita passando da oltre il 31% dell’inizio del
2014 ad appena il 17% circa degli anni 2019 e 2020, cosi come, in modo complementare, &

aumentata la “fetta” di contenzioso fisiologico (infratriennale, passata dal 68,54% circa
dell’inizio del 2014 ad oltre I’82% dell’ultimo biennio) rispetto alla pendenza totale del
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Tribunale e ¢id malgrado il naturale incremento annuale del numero degli ultratriennali a
seguito dell’annuale aggiunta dei fascicoli che nell’anno precedente erano triennali.

Per completezza di valutazione, si aggiunge infine che dai monitoraggi statistici
trimestrali effettuati, non risultano reiterati ritardi significativi nel deposito delle sentenze,
salvo taluni isolati episodi, dovuti all’eccessivo carico del magistrato, non piu reiteratisi; la
cancelleria segnala invece di non disporre invece di strumenti informatici idonei al calcolo dei
ritardi anche per il deposito delle ordinanze.

SETTORE PENALE

Sul piano organizzativo, deve osservarsi che le vicende riguardanti Porganico dei magistrati.
che hanno caratterizzato, come in passato, anche gli ultimi tre anni di lavoro della Sezione
Penale del Tribunale (composta da un Presidente di Sezione, quattro giudici del dibattimento e
due giudici per le indagini preliminari), hanno condizionato pesantemente il regolare
svolgimento dell’attivita, considerata la maggior incidenza che tali vicende producono in una
realta giudiziaria di piccole dimensioni come quella di Oristano.

Invero, il completamento dell’organico finalmente raggiunto il 29.11.2019 con la presa di
possesso della mot dottoressa Serena Corrias, preceduto da alterne vicende che hanno
riguardato i trasferimenti dei giudici della Sezione, ¢, dopo solo 10 mesi, yenuto meno il
1°.9.2020 con il collocamento a riposo della dottoressa Pinello. In particolare, dall’ottobre
2016 si sono avvicendati i trasferimenti di vari giudici: il primo ¢ stato quello del dottor
Mereu, nel dicembre del 2017 quello della dott.ssa Marson, nel febbraio del 2018 quello del
dott. Lubrano e nell’ottobre del 2018 quello del dott. Mameli. Ai detti trasferimenti non ¢ mai
seguita I’immediata copertura del posto in organico, cosi comportando la necessita di
redistribuzione di alcuni ruoli monocratici tra i restanti componenti della Sezione ed il
rallentamento del lavoro dei Collegi.

Nel maggio 2018 ha preso possesso la mot dr.ssa Federica Fulgheri, nell’aprile 2019 il mot
dott. Marco Mascia, il 29.11.2019 la mot dr.ssa Serena Corrias. [l 1° settembre 2020, a
distanza di poco piu di 2 anni dalla presa di possesso, la dr.ssa Fulgheri ¢ andata a ricoprire il
posto della dott.ssa Pinello all’Ufficio GIP-GUP, lasciando vacante il posto a dibattimento che
verra coperto presumibilmente il 27.9.2021 dalla mot Cristiana Argiolas.

A questo avvicendamento, dal 9 marzo 2020, a causa dell’emergenza COVID si ¢
determinata la sospensione delle udienze che, come & noto, ha prodotto una grave battuta
d’arresto ad un’attivitd che si stava pian piano iniziando a normalizzare. La ripresa della
celebrazione, peraltro, delle udienze continua purtroppo ad essere segnata dall’assenza di
testimoni o parti per via della situazione sanitaria ancora enormemente precaria.

Relativamente al personale di cancelleria, si devono evidenziare gravi carenze di organico,
specialmente nel settore GIP-GUP (accompagnate dal fatto che qualche unita usufruisce di
parziali esenzioni dal lavoro, quali L. 104 o altri tipi di permessi), con conseguente
impossibilita di garantire a ciascun giudice un cancelliere o assistente d’udienza fisso, in alcuni
casi addirittura sostituiti da un funzionario, con ripercussioni facilmente immaginabili sulla
funzionalita del servizio e sulla regolarita di svolgimento di tutti i servizi, alcuni dei quali
enormemente rallentati, se non di fatto bloccati, quali ad es. la scannerizzazione degli atti per
I’avvio del processo penale telematico.

Le limitate risorse materiali, con particolare riferimento agli obsoleti e insufficienti impianti
di videoregistrazione, alla mancanza di un’aula per la videoconferenza, €, in generale, ai
limitati strumenti informatici, rallentano necessariamente i ritmi lavorativi e 1’avvio delle nuove
modalita di lavoro.
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In particolare, nell’ultimo anno si ¢ rivelata non adeguata I’aula protetta utilizzata per gli
incidenti probatori, in quanto le ridotte dimensioni dell’ambiente, dotato di specchio
unidirezionale, nel quale le parti assistono alle audizioni non consente I’adeguato
distanziamento tra le persone presenti. Si ¢ pertanto dovuto procedere all’espletamento di
tali procedure collocando le parti presenti in un’aula di udienza, unitamente ad uno
schermo provvisorio, e il giudice in altra stanza, dove era presente la persona da esaminare,
con conseguenti ulteriori criticita dovute alla sovrapposizione di diverse udienze nelle sole tre
aule disponibili.

Pertanto, il ristretto numero delle aule, unitamente al numero di udienze indicate nelle tabelle
per ciascun giudice ed alle procedure sopra indicate (sostanzialmente non programmabili come
numero in quanto dipendenti dalle richieste avanzate dal Pubblico Ministero), impedisce anche
di accogliere la richiesta avanzata dalla Procura volta ad evitare I’eccessivo numero di
udienze previste nella giornata del lunedi, atteso che usualmente in ogni giorno della
settimana, dal lunedi al venerdi, vengono celebrate normalmente tre udienze nelle tre aule e
quindi I’attuale distribuzione temporale delle udienze in tutte le giornate della settimana non
consente alternative.

Nel settore penale, per i procedimenti monocratici, collegiali e Gip-Gup, sulla base dei dati
statistici estrapolati dal SICP, si ¢ potuto elaborare il seguente prospetto riassuntivo
complessivo _dei flussi che mostra I’andamento della Sezione negli_ultimi_quattro_anni

comparati tra loro:

Penale - Sopravvenuti [ Sopravvenuti | Sopravvenuti [ Sopravvenuti | % rispetto
dibattimento 1.1.2017- 1.1.2018- 1.1.2019- 1.1.2020- anno
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 ([precedente
monocratico 726 677 901 429 -52,39%
Collegio 19 19 29 30 3,45%
totale 745 696 930 459 -50,65%
Penale - Esauriti Esauriti Esauriti Esauriti % rispetto
dibattimento 1.1.2017- 1.1.2018- 1.1.2019 - 1.1.2020 - anno
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 |precedente
monocratico 674 671 695 594 -14,53%
Collegio 35 23 25 17 -32,00%
totale 709 694 720 611 -15,14%
. . . . % rispetto
Penale - Pendenti Pendenti Pendenti Pendenti
dibattimento | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 anno
precedente
monocratico 1198 1205 1408 1245 -11,58%
Collegio 39 36 39 45 15,38%
totale 1237 1241 1447 1290 10,85%
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Penale - Sopravvenuti | Sopravvenuti | Sopravvenuti | Sopravvenuti| % rispetto
GIP-GUP 1.1.2017- 1.1.2018- 1.1.2019- 1.1.2020- anno
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31,12.2020 |precedente
Noti 1992 1982 1870 1794 -4,06%
Ignoti 1466 1238 1108 1071 -3,34%
totale 3458 3220 2978 2865 -3,79%
Penale - Esauriti Esauriti Esauriti Esauriti % rispetto
GIP-GUP 1.1.2017- 1.1.2018- 1.1.2019 - 1.1.2020 - anno
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 |precedente
Noti 2061 1824 1997 1407 -29,54%
Ignoti 1540 1257 1100 961 -12,64%
totale 3601 3081 3097 2368 -23,54%
Penale - Pendenti Pendenti Pendenti Pendenti %o ;ilsl[::tto
GIP-GUP 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
precedente
Noti 829 987 860 1247 45,00%
Ignoti 33 14 22 132 500,00%
totale 862 1001 882 1379 56,35%

Piu in particolare, nelle tabelle che seguono, oltre ai giudizi monocratici € collegiali suesposti,
sono evidenziati specificamente i flussi di tutti i fascicoli movimentati dal settore penale
dibattimentale e dall’ufficio GIP-GUP dal 1.1.2020 al 31.12.2020 (si precisa che alcune lievi
discrasie dei dati riportati nella seguente tabella con i dati sopra riportati nei flussi dipende
dal diverso momento di estrazione dal programma informatico):

Dibattimento
Pendenti . . Pendenti AL
AL Sopravvenuti Tot. Esauriti Tot.
31/12/20
01/01/20
10 20 30 40 10 29 30 40
trim | trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim.
20 20 20 20 20 20 20 20
RITO MONO 1.396 220 82 43 76 421 198 113 112 159 582 1.235
RITO
COLLEGIALE 38 7 7 3 11 28 5 5 4 6 20 45
APPELLO SU
GIUD. Pace 12 4 - 3 3 10 6 - 3 3 12 10
MISURE DI ) } ) )
PREVENZIONE
RIESAME - 2 5 14 21 2 - 4 13 19 2
ESECUZIONI 62 37 20 13 42 112 66 16 10 18 110 64
TOTALE 1.508 592 743 1.356
14



Gip-Gup

Pendenti AL . .. Pendenti AL
01/01/20 Sopravvenuti Totale Esauriti Totale 31/12/20
10 20 30 40 10 20 30 40
trim. | trim. trim. | trim. trim. trim. trim, trim.
NOTI
860 502 391 430 471 1.794 520 261 330 291 1.402 1.252

IGNOTI 23 277 317 257 227 1.078 282 213 284 190 969 132
TOTALE 953 - - 1.384
DECRETI
PENALI 238 79 112 211 640 -
EMESSI
DECRETI DI
ARCHIVIZ. 511 | 383 | 474 | 388 | 1.756 .
ESECUZIONI 65 59 | 38 40 | 70 | 207 | 84 29 50 63 226 46

TOTALE 1.018 2.603 226 1.430

DIBATTIMENTO COLLEGIALE E MONOCRATICO

Dall’esame delle tabelle dei flussi quadriennali sopra riportate, confrontando il 2019 ed il
2020, si evince una diminuzione del numero delle pendenze dei procedimenti monocratici
passati da 1408 a 1245, mentre si registra un aumento dei procedimenti collegiali passati da
39 a 45.
Cio ¢ evidentemente dovuto alla sensibile diminuzione dei sopravvenuti passati da 901 a 429
nel monocratico dove la percentuale si attesta a -52,39%, mentre P’aumento dei
sopravvenuti per il Collegiale nella percentuale del 3,45% non ha comunque consentito
analoga diminuzione delle pendenze. Mentre nel collegiale tale aumento ¢ solo la conferma
del trend degli ultimi quattro anni, la diminuzione delle sopravvenienze al monocratico €
dovuta esclusivamente alla peculiarita dell’anno appena trascorso, considerato che gli altri
tre anni sono stati sempre caratterizzati dal costante aumento delle sopravvenienze.

Per quel che riguarda le_altre tipologie di affari penali trattati, dalla fine del 2018 sono
pressoché stabili le pendenze finali relative agli appelli (n. 11 alla fine del 2018, 12 alla fine del
2019 e 10 alla fine del 2020, ed alle esecuzioni (da 64 nel 2018, 62 nel 2019 e 64 nel 2020).

Va peraltro segnalato che, comunque la produttivita complessiva della sezione appare
pressoché stabile, con una leggera flessione sia nel monocratico che nel collegiale
nell’ultimo anno (dovuta evidentemente alla emergenza sanitaria che ha comportato la totale
sospensione delle udienze per buona parte dell’ultimo semestre preso in considerazione, oltre
all’essere rimasti vacanti tra il 2018 ¢ il 2019 due posti su cinque con possibilita di piena
attivitd per uno solo dei due collegi) essendo il numero dei fascicoli definiti nel settore
monocratico pari a 674 nel 2017, 671 nel 2018, 695 nel 2019 e 594 nel 2020 e in quello
collegiale 35 nel 2017, 23 nel 2018, 25 nel 2019 e 17 nel 2020.

Settore Gip-Gup

I1 dato dell’ufficio ¢ di una sostanziale congruitd negli anni, grazie anche allo sforzo profuso
dai colleghi e reso necessario dalla tipologia dell’ufficio. Tuttavia, nell’ultimo anno, cosi come
a dibattimento, si nota una diminuzione degli esauriti che, anche in questo caso, &
addebitale alla emergenza sanitaria ma anche alla necessita di profondere molte energie in
relazione al dato costante (nonostante I’emergenza sanitaria e il blocco di parte dell’attivita
giudiziaria) del rilevante numero delle richieste di applicazione di misure cautelari che
negli ultimi due anni sono state di 180 e 163, rispetto al 2018 in cui erano state 103
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(praticamente una ogni due giorni). Inoltre, ad aggravare il carico, si rileva anche un
incremento dei provvedimenti di ammissione di incidente probatorio, pari nel medesimo
periodo a 22 nel 2019 e 24 nel 2020 (con una media due al mese per anno), che riguardano
nella stragrande maggioranza audizioni protette di vittime vulnerabili, con necessita dunque di
lunghe udienze. Cid € dovuto all’aumento dei procedimenti per i reati del c.d. codice rosso
che € uno dei tratti salienti dell’ultimo periodo di attivita sia a dibattimento che al GIP dove si &
registrato negli ultimi due anni un picco delle iscrizioni con particolare riferimento a quelle per
maltrattamenti (135 e 97).

Situazione arretrato penale

Quanto, invece, al programma di smaltimento dell’arretrato si riportano i dati relativi ai
risultati conseguiti desumibili da una valutazione comparata degli ultimi 4 anni (si precisa
che alcune lievi discrasie dei dati riportati nelle seguenti tabelle con i dati sopra riportati nei
Slussi dipende dal diverso momento di estrazione dal programma informatico):

Pendenze al 31/12/2017 distinte per anno di iscrizione secondo dati elaborati dalla CANCELLERIA
Materie 2017 | 2016 2015 2014 2013 | 2012 2011 2010 2009 | 2008 2007 TOTALE
PENALE mon | 547 | 290 145 92 59 31 20 4 1 1.189
PENALE coll 12 7 10 7 2 1 39
APPELLO
GdP 6 2 1 9
GIP/GUP noti | 585 | 184 38 12 5 7 3 834
.GIP/F;UP 24 1 2 1 28
ignoti
TOTALE
SEZIONE 483 194 114 67 38 24 4 2099
% sul totale 57% 123% | 9% 5% 3% 2% 1% 0% 100%
Pendenze al 31/12/2018 distinte per anno di iscrizione secondo dati elaborati dalla CANCELLERIA
Materie 2018 2017 | 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 TOTALE
PENALE mon. 522 323 166 96 41 32 11 4 1 1.196
PENALE collegiale 15 5 3 6 5 1 1 36
APPELLO GdP 6 1 2 9
GIP/GUP noti 667 178 106 9 11 5 7 3 986
GIP/GUP ignoti 7 1 2 1 11
TOTALE SEZIONE 1217 | 507 277 112 59 39 18 8 1 2238
% sul totale 54% |23% [12% |5% 3% 2% 1% 0% 0% 100%
Pendenze al 31/12/2019 distinte per anno di iscrizione secondo dati elaborati dalla CANCELLERIA
Materie 2019 2018 |2017 2016 2015 [2014 |2013 2012 2011 (Anni preced TOTALE
PENALE mon. | 721 | 335 172 79 47 22 13 6 1 1.396
PENALE coll. 21 8 2 2 2 3 1 39
APPELLOGdP [ 9 2 12
GIP/GUP noti 557 | 228 35 19 6 8 4 6 5 868
GIP/GUP ignoti | 14 1 1 2 2 23
TOTALE 1322 | 574 209 101 56 35 19 12 7 2338
SEZIONE
% sul totale 57% 125% |9% 4% 2% 1% 1% 1% 0% 100%
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Pendenze al 31/12/2020 distinte per anno di iscrizione secondo dati elaborati dalla CANCELLERIA
Materie 2020 |2019 {2018 |2017 |2016 |[2015 |2014 |2013 |2012 2011 p‘r‘e'l:; TOTALE
PENALE mon. | 322 | 515 | 216 | 106 | 34 | 22 7 9 3 1 1.235
PENALE coll 16 | 16 5 2 1 2 2 1 45
APPELLO GdP 7 2 1 10
GIP/GUP noti 765 | 320 | 120 17 13 5 7 5 6 5 1.263
GIP/GUP ignoti 113 | 3 1 2 3 125
TOTALE 2678
SEZIONE 1223 | 856 | 343 | 125 | 48 30 18 16 9 7 3
% sul totale 45% |32% |13% |5% |2% |1% 1% 1% 0% 0% 0% 100%

Situazione finale al 31.12.2020.

Come puo evincersi dalla tabella sopra riportata, nonostante le notevoli criticita dovute alle
carenze di organico, per il settore del dibattimento, il dato delle pendenze di procedimenti
ultratriennali ¢ comunque soddisfacente.

Dal confronto delle tabelle si puo notare come i processi piu risalenti siano stati definiti: in
particolare dall’esame delle due tabelle riferite agli anni 2019 e 2020 si pud evincere la
diminuzione delle pendenze del 2012, passate nel monocratico da 6 a 3, cosi come quelle del
2013, passate da 13 a 9. Stesse considerazioni valgono per il 2014 (nel quale i processi al
dibattimento sono passati complessivamente da 25 a 9), per il 2015 (nel quale si & passati da 49
a 24 tra monocratico e Collegio), per il 2016 (nel quale da 81 si ¢ passati a 35) ed infine per il
2017 (nel quale si ¢ passati da 174 a 108.

Con riferimento all’Ufficio GIP-GUP, si deve evidenziale che su 1263 pendenze solo 58 sono
ultratriennali. Il dato ¢ pertanto soddisfacente in quanto si tratta quasi esclusivamente di
procedimenti con irreperibili o di decreti penali sospesi poiché vi & stata opposizione solo di
alcuni degli imputati e che attendono quindi la definizione del processo a carico di questi
ultimi.

Peraltro, si rappresenta che i tempi di durata media dello svolgimento delle udienze
preliminari sono pari a 201 giorni nel periodo in considerazione, mentre quelli di risposta alle
richieste di misure cautelari sono pari a 6,35 giorni.

Tutto cio ¢ stato possibile grazie alle scelte organizzative acceleratorie adottate negli scorsi
anni e gia indicate nei programmi di gestione annuali.

In particolare, sono stati adottati alcuni criteri di prioritd che hanno appunto riguardano i
procedimenti ultratriennali, quelli prossimi alla prescrizione e quelli che devono avere
precedenza nella trattazione ai sensi dell’art. 132 bis disp. Att. c.p.p. Inoltre, per dare maggiore
effettivita a tali criteri, a gennaio 2017 si ¢ adottato di intesa con la Procura della Repubblica, il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e la locale Camera Penale il Protocollo per
Porganizzazione ¢ la gestione delle udienze penali dibattimentali nel quale sono stati
stabiliti, in aggiunta a quelli stabiliti per legge, alcuni criteri di prioritda da seguire nella
celebrazione dei processi ivi elencati. Sempre nello spirito di maggiore effettivita dei criteri di
priorita in data 14.3.2019, d’intesa con la Procura della Repubblica, si ¢ adottato un Protocollo
per la trattazione dei procedimenti relativi a reati di violenza di genere e domestica,
prevedendo sia una specializzazione di alcuni giudici della Sezione che delle corsie
preferenziali per la trasmissione e definizione dei citati procedimenti. In particolare,
considerato che la dr.ssa Fulgheri & nel frattempo stata trasferita all’ufficio GIP-GUP, la
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specializzazione coinvolgera il mot che prendera possesso a settembre, di conseguenza si sono
stati individuati i ruoli monocratici attualmente attribuiti al Presidente di Sezione (dottoressa
Altieri) e ai due giudici che compongono il secondo Collegio (dottori Mascia e Argiolas), salvo
il coinvolgimento degli altri due giudici in caso di sopravvenienze eccessive in tali materie e/o
di assenza, esonero o altri impedimenti dei predetti magistrati.

Le fattispecie oggetto del citato protocollo sono le seguenti, relative:

» all’art. 388 comma 2 c.p. (limitatamente all’inosservanza delle disposizioni impartite dal
giudice sull’affidamento dei minori);

» agli artt. 564 — 574 bis c.p.;

» all’art. 582 c.p., aggravato dall’art. 576 comma 1 n. 2, 5, ¢ 5.1 o dall’art. 577 commi 1 n. 1;

« all’art. 583 bis comma 2 c.p.;

» all’art. 591 c.p;

« all’art. 593 bis c.p.;

» all’art. 600 octies c.p.;

+ all’art. 612 cpv. c.p., commesso ai danni dei soggetti indicati nell’art. 577 commi 1 n. 1 c.p.;
» all’art. 612 bis c.p.

Sono state anche determinate le modalita volte a stabilire le corsie preferenziali:

relativamente ai processi provenienti da GUP, il Presidente di Sezione indichera, scorporandole
dalle altre, le udienze filtro dei giudici titolari dei ruoli specializzati nelle quali dovranno essere
mandati 4 processi provenienti da udienza preliminare: nello specifico, delle 10 udienze filtro
annuali dei due giudici (attualmente Mascia e Argiolas) verranno dedicate 4 udienze
ciascuno per un totale di 32 processi, mentre delle 5 udienze filtro del Presidente di Sezione
verranno indicate 2 udienze filtro, con la possibilita di complessiva trattazione di 40 processi
all’anno; in caso di pressanti necessitd verranno indicate ulteriori udienze filtro ed in questo
modo sara prevista un’udienza filtro al mese per 10 mesi dedicata ai processi nella materia di
cui si tratta;

per quanto riguarda invece i processi a citazione diretta, 12 Procura della Repubblica — previa
modifica del Progetto Organizzativo al punto 5, laddove si stabiliscono, richiamando 1’apposito
documento, le modalita di inoltro delle richieste ex art. 160 disp. att. c.p.p. - inviera,
scorporandole dai gruppi di 16, le singole richieste di fissazione dell’udienza davanti al
giudice monocratico, ogni qualvolta si tratti di procedimenti rientranti nel novero di quelli
inseriti nell’elenco sopra indicato e, di conseguenza, il Presidente di Sezione indichera a
rotazione la prima udienza filtro utile dei tre ruoli dedicati, salve eccessive sopravvenienze
che consiglieranno la distribuzione dei fascicoli anche nei restanti ruoli monocratici.

Si ¢ infine adottato_il_metodo sequenziale la trattazione dei processi che assicura una piu
rapida definizione degli stessi.

Inoltre, si rileva che, dai dati forniti dall’Ufficio Statistico ed estratti dal SICP oltre che dai
monitoraggi statistici trimestrali effettuati, non risultano ritardi significativi nel deposito
delle sentenze.

3.2.3. Cause delle disfunzione rilevate.

Come gia indicato precedentemente, le cause di disfunzione maggiori sono apparse nell’ultimo
triennio, nel settore civile, la costante carenza di personale amministrativo (per di piu con
qualifica non sempre adeguata alle effettive esigenze dell’ufficio) e sovente di magistrati,
aggravata dall’alta frequenza dei loro trasferimenti, circostanze queste che hanno impedito,
per le cancellerie, la corretta gestione informatica dei fascicoli e la loro celere trattazione
(caricamento e scaricamento, depositi, comunicazioni, ecc.) e, per il lavoro giudiziario, il celere
smaltimento dell’ampio arretrato esistente, il rapido e costante decremento delle pendenze
(spesso rimaste stabili ma, talvolta, anche incrementatesi per il settore della volontaria
giurisdizione e tutelare, sebbene in tale ultimo settore il dato vada analizzato alla luce anche
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della particolare tipologia di affari trattati, tra cui le amministrazioni di sostegno, in costante
incremento e non eliminabili per effetto della tempestivita ed efficienza organizzativa del
giudice), nonché il completo raggiungimento della ragionevole durata del processo, obiettivo
quest’ultimo che, malgrado la grande disponibilita e spirito di servizio profuso dai colleghi, é
stato allo stato raggiunto in materia di lavoro e previdenza, separazioni e divorzi contenziosi
mentre per il contenzioso ordinario si é giunti a 1325 giorni pari a tre anni ed 8 mesi circa
(cfr. tabella durata media sopra riportata).

Nel settore penale, nell’ultimo triennio, ¢ evidente che, specialmente nel settore dibattimentale,
Uillustrato continuo avvicendamento di giudici, pur affrontato con immediate misure volte a
garantire la minor incidenza possibile sulla regolarita del lavoro, ha provocato un rallentamento
delle definizioni sia nei ruoli monocratici dei predetti giudici che nel ruolo collegiale.

Alcuni processi, nei quali si era gia provveduto all’audizione di diversi testimoni, nel periodo
antecedente alla nota sentenza delle SSUU, hanno dovuto essere nuovamente istruiti a causa del
diniego delle parti alla rinnovazione degli atti mediante lettura e, successivamente a tale
sentenza, per la rilevata opportunitd/necessitd di rinnovare almeno in parte listruttoria
dibattimentale. Cio ¢ accaduto specialmente nei ruoli monocratici i cui originari titolari sono
stati trasferiti ma anche in quelli collegiali, e gli effetti negativi, nonostante I’impegno profuso
dai colleghi, non sono ancora stati del tutto neutralizzati. Infatti, nel ruolo collegiale, a causa di
alcuni mesi di vacanza del posto di due giudici, in attesa della presa di possesso dei nuovi
colleghi, si ¢ potuto comporre regolarmente un solo collegio (essendo rimasti in tre) mentre
Paltro collegio (composto sempre dal Presidente di Sezione, uno dei giudici che componeva
anche I’altro collegio e un GOP) ha potuto celebrare solo pochi processi, per non aggravare
eccessivamente il giudice chiamato a comporre entrambi i collegi e per le limitazioni normative
all’integrazione dei collegi con i GOP in relazione ad alcune tipologie di reato. A tutt’oggi, il
secondo collegio (o collegio B) viene integrato da un collega a rotazione della sezione civile,
proprio per evitare la paralisi del suo funzionamento. Tali misure, se da un lato, hanno
consentito di proseguire una parte di processi, dall’altra hanno comunque dovuto scontrarsi con
la grave carenza di organico che per mesi ha caratterizzato la situazione della Sezione.

Tutto cio a fronte del pieno organico della Procura della Repubblica che lavora da anni a
ritmo sostenuto ¢ che ha comportato, tra 1’altro, la sopravvenienza di complessi processi in
materia di reati contro la P.A. con numerosi imputati, I’aumento nell’ultimo anno e mezzo delle
richieste di misure cautelari e conseguenti processi derivanti da decreto di giudizio immediato
con imputati in misura, specialmente nelle materie disciplinate dal c.d. codice rosso.
L’adozione comunque di tutte le possibili contromisure ha consentito di mantenere i tempi
medi di definizione tanto nel monocratico che nel collegio intorno ai due anni.

3.2.4. Conclusioni sul riparto interno dell’organico e sui carichi di lavoro
Al riguardo, la Commissione Flussi (che in relazione alle precedenti tabelle triennali, previa
analisi delle statistiche dell’ufficio relative al 2014, 2015 e 2016, si era cosi espressa “la
Commissione non ravvisa incongruenze o criticita in relazione alla lettura dei dati trasmessi
ed in ordine ai risultati ottenuti in base alla precedente organizzazione tabellare”) non ha
dato riscontro questa volta alla richiesta di contributi inviata dall’Ufficio il 28 settembre 2020.
Cid premesso, si riepiloga sinteticamente di seguito il riparto dell’organico tra il settore civile
ed il settore penale ed il carico di lavoro attualmente assegnato a ciascuno.

Stante la prevalente necessita di provvedere allo smaltimento dell’arretrato civile rispetto a
quello penale, alla luce del maggior arretrato da smaltire come meglio prima illustrato in ordine
ai flussi, i magistrati in organico sono attualmente assegnati:
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- 9 al settore civile (di cui 8 in servizio ed 1 vacante), oltre a 5 GOP ed al Presidente
del Tribunale, come detto facente funzioni anche di presidente di sezione;

- 3,70 al settore penale (tra cui 1 vacante), uno dei quali uno coassegnato al GUP per
il restante 30%, oltre al Presidente di Sezione ed a 4 GOP;

- 2,30 al Gip — Gup, di cui un’unita coassegnata al dibattimento per il restante 70%.

Nel settore civile la positiva tendenza dei flussi e dell’arretrato consente di confermare
Pattuale organizzazione dell’ufficio, nulla osservando il locale Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati con le proprie delibere del 15.3.2021 e del 22.3.2021, gia strutturato con alcune aree
di_specializzazione o semi-specializzazione, come quella del lavoro e previdenza (cui ¢
addetto un giudice in via esclusiva e un giudice al 10%, essendo coassegnato al civile per il
restante 90%), della famiglia e del tutelare (affidate a due giudici, la prima, per il 50%
dell’intero contenzioso pendente di famiglia, equamente divisa tra loro, e, la seconda, per
I’intera pendenza, divisa al 50% tra loro, essendo poi trattata con I’ausilio di tutti i GOP ed
oltre ad un ruolo ridotto di contenzioso assegnato a ciascun togato), dei fallimenti ed
esecuzioni immobiliari (cui ¢ addetto un giudice in via esclusiva) e delle esecuzioni mobiliari
(affidata ad un giudice non in via esclusiva, trattando egli anche un ruolo di contenzioso).
Infatti, le dimensioni medio piccole del tribunale e I’alta frequenza di trasferimenti annuali o
biennali non rende possibile una specializzazione totale, giacché il numero di giudici per
ciascun settore specialistico sarebbe troppo esiguo e quindi non garantirebbe 1’efficiente
continuita del servizio in caso di trasferimento dell’eventuale unico giudice addetto ad una data
area specializzata.

Anche i criteri di distribuzione degli affari vigenti appaiono sostanzialmente da confermare.
Quanto alle udienze collegiali, tenuto conto del progressivo ridursi delle pendenze complessive
(passate da circa 8.500 nel 2014 a circa 6.500 nel 2020), delle vigenti deleghe istruttorie ai
togati (gia adottate da anni con positivi risultati) e della carenza del personale amministrativo
sempre crescente, appare opportuno ridurre le udienze collegiali ad una al mese, oltre
un’altra eventualmente straordinaria mensile o bimestrale a seconda del carico del ruolo,
oltre P’agraria con frequenza semestrale o diversa a seconda del carico del ruolo,
normalmente presiedute dal Presidente (ma eventualmente delegabili, salvo diversa
esigenza organizzativa, al giudice piu anziano del collegio, che potrd compensare detto
impegno fissando un numero di udienze monocratiche in meno, in numero corrispondente alle
collegiali presiedute), alle quali i giudici designati per le singole tipologie di collegi
partecipano a rotazione, secondo un calendario predisposto dal Presidente di Sezione o, in
sua assenza o impedimento, dal giudice del contenzioso civile delegato piu anziano.
Peraltro, la riduzione delle udienze collegiali comportera un risparmio di tempo da parte
dei giudici componenti, da destinare alla piu celere redazione dei provvedimenti arretrati,
riducendo cosi anche eventuali occasionali ritardi verificatisi in passato.

Quanto alle udienze monocratiche, rimangono confermate in numero di 8 ordinarie mensili
per ciascun giudice (oltre ai turni per le urgenze civili e di tutelare), salvo il Presidente che ne
celebra mediamente 4 mensili (1 settimanale ordinaria, salvo diverse necessitd organizzative
e/o impegni istituzionali e/o udienze straordinarie) oltre 1 collegiale predetta, salvo udienze
straordinarie.

Il Presidente ha facolta di modificare il calendario delle udienze tabellari della sezione
civile, in base alle contingenti esigenze connesse alla mancanza di aule e/o di personale
amministrativo, oltre che al carico del ruolo complessivo e/o di ciascun giudice togato o
onorario ovvero per consentire il recupero di eventuali ritardi nel deposito dei provvedimenti
giudiziali in genere, sentito il Procuratore per i giudizi di sua competenza e poi comunicandolo
al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati.
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Nel settore penale, appare invece opportuna una lievemente diversa distribuzione dei
carichi di lavoro, considerato che: 1) dal mese di settembre con la presa di possesso di un mot
nella Sezione Penale si raggiungera il pieno organico; 2) il Presidente di Sezione ha visto
aumentate le sue competenze in quanto delegato dal Presidente alla gestione del personale
amministrativo del settore penale, onerato dal 2022 dell’adozione dei programmi di gestione
penali (gia predisposti anche negli ultimi due anni), oltre che recentemente nominato
componente dell’attuale Consiglio Giudiziario (che ha iniziato la sua attivita dal mese di
ottobre del 2020): pertanto si ritiene equo maggiorare il precedente esonero quale Presidente di
Sezione dal 38% del precedente DOG al 45% dell’attuale; 3) I’Ufficio GIP GUP, nonostante
I’aumento delle richieste di misure cautelari e di incidenti probatori, € riuscito a smaltire buona
parte dell’arretrato ultratriennale che ¢ pertanto molto contenuto; 4) allo stato non ¢ possibile
proseguire 1’esperienza del terzo collegio straordinario, avuto riguardo alle limitate risorse di
personale amministrativo, alla impossibilita di avere un’aula disponibile (poiché, con la presa
di possesso del quarto GOP, I’aula non ¢ piu libera nella giornata di venerdi che era la giornata
deputata alle udienze di tale collegio) ed alla necessita che il GIP che componeva tale collegio
si dedichi esclusivamente al lavoro proprio del suo Ufficio attesi gli incrementi numerici gia
sopra indicati; 5) a seguito di protocollo concluso con la Procura sono state stabilite parziali
specializzazioni di taluni giudici dibattimentali per garantire priorita alla trattazione dei reati
previsti dal c¢d. Codice rosso.

Si ritiene pertanto di disporre la distribuzione degli affari e I’organizzazione delle udienze
nei termini seguenti:

- ciascun giudice mantiene la titolarita di un ruolo monocratico, normalmente pari a
6 udienze mensili, ridotto del 50% per il presidente di Sezione, del 30% per il giudice
coassegnato al dibattimento e all’ufficio Gup (per i soli procedimenti nei quali i due giudici
di tale ufficio risultino incompatibili e, nei soli periodi di pieno organico, per 1/11 degli altri
processi GUP), e pertanto al Presidente di Sezione rimarranno assegnate 5 udienze filtro
annuali (pari a 100 fascicoli), al giudice coassegnato ad dibattimento ed al GUP, presiedendo
anche due collegi mensili, ne saranno assegnate 8 invece di 10 (pari ad 160 fascicoli in luogo di
200), mentre a tutti gli altri giudici dibattimentali saranno assegnate 10 udienze filtro annuali
(pari a 200 fascicoli);

- ciascun giudice partecipa a una udienza collegiale alla settimana con le seguenti
eccezioni: 1) Il Presidente di Sezione presiede tutte le udienze di uno dei due Collegi
(quello che si riunisce il martedi) ed il 50% delle udienze dell’altro Collegio (quello
composto anche dal giudice piu anziano della Sezione che si riunisce di giovedi); 2) il giudice
piu anziano della Sezione presiede il collegio del quale & componente relativamente al restante
50% delle udienze; 3) il mot che prendera possesso a settembre - al quale verra assegnato un
ruolo di procedimenti normalmente di prima iscrizione, salvo diverse esigenze a seconda dei
flussi e dell’arretrato da smaltire, con conseguente maturare solo dopo diverso tempo di un
congruo numero di processi pronti per la decisione, e che non partecipera a tutte le udienze del
Collegio al quale & assegnato, dovendo alcuni complessi processi collegiali gia iniziati essere
definiti con il giudice civile attualmente applicato, cosi avendo, pertanto, un carico di lavoro
inferiore per un buon lasso di tempo - comporra, oltre il collegio del martedi, a settimane
alterne e in alternanza con un GOP, il collegio presieduto dal giudice anziano. Per compensare
comunque il lavoro svolto in tale ultimo collegio, a seguito di costanti monitoraggi da parte del
presidente di Sezione, il mot potra ridurre le udienze mensili monocratiche in numero
corrispondente, su autorizzazione del Presidente di Sezione.

Ne consegue che i collegi saranno cosi composti:

COLLEGIO PENALE A
ALTIERI Carla Presidente
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MARRAS Elisa Giudice

CORRIAS Serena Giudice

Per due giovedi al mese (salva necessita per il Presidente di Sezione di definire processi gia
iniziati partecipando anche alle udienze degli altri due giovedi)

MARRAS Elisa Presidente
CORRIAS Serena Giudice
ARGIOLAS Cristiana Giudice

0 in alternativa GOP
Per gli altri due giovedi al mese

COLLEGIO PENALE B (martedi)

ALTIERI Carla Presidente
MASCIA Marco Giudice
ARGIOLAS Cristiana Giudice

Per le giornate di 4 martedi al mese

Il Presidente di Sezione celebrera di regola 8 udienze al mese (6 collegiali ¢ due
monocratiche, di cui 5 udienze filtro annuali), salve ulteriori per le necessita relative alla
definizione dei processi collegiali gia incardinati o per definire processi monocratici che per
ragioni di urgenza devono avere spedita trattazione.

La dottoressa Argiolas partecipera al Collegio A in alternativa con il GOP nei giovedi
alternati come gia detto e comunque terra complessivamente 10 udienze al mese (5 collegiali
e 5 monocratiche, con le compensazioni predette, secondo cui il mot potra ridurre le udienze
mensile monocratiche in numero corrispondente ad ulteriori udienze collegiali, su
autorizzazione del Presidente di Sezione).

Il giudice coassegnato al dibattimento ed al GUP celebrera 9 udienze al mese, di cui 4
collegiali e 5 udienze monocratiche mensili (una delle quali come GUP).

Ciascuno degli altri giudici dibattimentali celebrera dunque dieci udienze mensili (4
collegiali e 6 monocratiche).

I due GIP dividono gli affari Gip al 50%, in ragione di uno alla volta in base al criterio
cronologico di iscrizione del fascicolo, partendo dal giudice piu anziano, cosi come dividono
quelli GUP in ragione del 50% tra loro, mentre al terzo gup saranno assegnati i fascicoli
dell'udienza preliminare nei quali gli altri due colleghi risultino incompatibili, oltre, nei
soli periodi di pieno organico, ad 1/11 dei procedimenti GUP secondo Pordine di
iscrizione a ruolo, salvo diverso provvedimento motivato del Presidente di Sezione per
specifici procedimenti.

Ciascun Gip celebra 4 udienze mensili, salvo udienze straordinarie previa autorizzazione
del Presidente di Sezione, tenuto conto della disponibilita di aule e del personale di
assistenza all’udienza.

Il Presidente di Sezione ha facolta di modificare il calendario delle udienze tabellari della
sezione penale, compreso settore GIP-GUP, in base alle esigenze connesse alla mancanza di
aule e/o di personale amministrativo, oltre che al carico del ruolo complessivo dell’ufficio e/o
di ciascun giudice togato o onorario, ad altri eventi straordinari (ad es. processi di particolare
complessita per numero di imputati e/o titoli di reato) ovvero per consentire il recupero di
eventuali ritardi nel deposito dei provvedimenti giudiziali in genere, sentito il Procuratore della
Repubblica ed il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, di concerto con il Presidente del
Tribunale.
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4) VERIFICA DELLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI INDICATI
NELLA PRECEDENTE TABELLA

Nella precedente segnalazione di proposta tabellare del Tribunale del 22.5.2017 venivano
indicati 1 seguenti obiettivi:

A) Logistica, Servizi di cancelleria ed altro

- smaltimento di un congruo numero dei corpi di reato in deposito attualmente ammontanti a
circa pari a 4581 rotali;

- progressiva liberazione dei locali di ex sedi distaccate del tribunale e/o di sedi soppresse del
Giudice di pace, da fascicoli e arredi ivi ancora rimasti;

- realizzazione di un considerevole scarto d’archivio di fascicoli e di dismissione di beni mobili
rotti o obsoleti;

- oltimizzazione delle procedure di pagamento delle spese di giustizia e spese di ufficio

B) Attivita giudiziaria

- nel settore civile, la progressiva riduzione dell arretrato ultratriennale, pari al 31.12.2016 a
1325 fascicoli su 5036 totali, in misura di circa un 15-20% annuo a partire dall’eliminazione
delle cause di pin antica iscrizione ed in particolare di quelle ultradecennali ed
ultraquinquennali, salvo eccezioni connesse alla particolare tipologia di causa (vds. sub para 4
lett.b), procedendo verso il totale azzeramento, obiettivo che si ritiene realisticamente
raggiungibile non prima di 5 o 6 anni e sempre a condizione di avere il pieno organico o quasi
dei magistrati togati ed onorari in servizio; infatti, sebbene tale risultato appaia teoricamente
conseguibile in un triennio alla luce del considerevole smaltimento annuo realizzato a pieno
organico nello scorso 2016 di oltre 500 fascicoli di arretrato (in quanto la “fetta” di
contenzioso patologico ultratriennale é passata da 1856 fascicoli al 31.12.2015 a 1325
Jascicoli al 31.12.2016, per cui 1325: 500 fasc. annui = 2,65 anni), occorre tener conto della
diminuzione nel 2017 di una unita dell organico della sezione civile (che comporta un maggior
aggravio dei ruoli degli altri colleghi derivante dalla redistribuzione di quello non coperto, in
parte, tra i togati ed, in parte, tra i GOP), dell’alta frequenza di avvicendamenti dei magistrati
per effetto dei periodici bandi di tramutamento (il che rallenta i tempi di definizione dei giudizi
stante il nuovo studio del fascicolo da parte di ciascun nuovo giudice designato), della
pluralita dei criteri di priorita meglio indicati nel programma di gestione vigente (sub para 4),
nonché dell’applicazione gia disposta dalla Corte d’Appello di tutti i giudici della sezione
civile al Tribunale di Cagliari per la trattazione delle cause relative ai rifugiati. Proprio
dall’interazione e dall’incidenza annuale di tutti questi fattori negativi (oltre ad altri eventi
sopravvenuti come lunghe assenze per malattia o per maternita di qualche giudice) dipendera
realisticamente il raggiungimento dell’auspicabile totale azzeramento dell arretrato
ultratriennale nei prossimi 5 o 6 anni;

- la progressiva riduzione della durata media dei procedimenti civili (stante la periodica
eliminazione dell arretrato che incide su tale media), raggiungendo entro 5 o 6 anni la durata
fisiologica triennale dei procedimenti del solo contenzioso SICID considerato in generale (con
esclusione, quindi, delle tutele, curatele, amministrazioni di sostegno ed eredita giacenti, oltre
che delle procedure esecutive mobiliari ed immobiliari e di quelle concorsuali inserite nel
SIECIC). Anche con riferimento a tale risultato vale quanto detto al paragrafo precedente in
ordine alla teorica possibilita di raggiungimento dell obiettivo anche prima di un triennio in
base ai risultati ottenuti nello scorso anno a pieno organico (infatti, ad es., la durata media
calcolata dal CSM dei giudizi contenziosi é passata da 2.409 giorni nell’anno giudiziario
2014-2015 a 1859 giorni nell’anno giudiziario 2015-2016 con una diminuzione di gg.600 circa
in un anno, per cui 1856 — 600 gg. annui = lanno e 5 mesi circa per arrivare ad una durata
Jisiologica inferiore al triennio e cioé a 1095 gg.), ma si ritiene che tutti i fattori negativi
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anzidetti non consentiranno di raggiungere una durata fisiologica triennale, ovviamente a
parita di condizioni di pieno organico o quasi, se non nei prossimi 5 o 6 anni (cfr. paragrafo
4);

- nel settore penale, [’abbattimento delle pendenze tanto nei ruoli collegiali che in quelli
monocratici, compatibilmente con l'incremento delle sopravvenienze annuali. E’ evidente che
la realizzazione dello stesso é condizionata dalla permanenza dei giudici in sede e, dunque,
dalla possibilita di mantenere funzionanti i due collegi (oltre quello straordinario) e tutti i ruoli
monocratici attualmente esistenti;

- l’avvio del processo telematico, compatibilmente con le risorse ministeriali offerte;

- la riduzione delle sentenze per prescrizione peraltro gia in esiguo numero (nell’ultimo
triennio 2014-2016 sono state 73) sempre subordinatamente al pieno organico dei giudici ed
alla possibilita di mantenere in attivita i due collegi e tutti i ruoli monocratici attualmente
esistenti.

Allo scadere del triennio possono ritenersi raggiunti in parte gli obiettivi prefissati, per i

motivi che seguono, nell’ordine che segue.

A) Logistica, Servizi di cancelleria ed altro

- lo smaltimento di un congruo numero di corpi di reato in deposito, si ritiene raggiunto
grazie all’eliminazione di circa 347 iscrizioni dal registro corpi di reato ordinari nel
triennio 2017-2019;

- Dottimizzazione delle procedure di pagamento delle spese di giustizia e spese di ufficio si
ritiene raggiunto come meglio specificato al paragrafo 6 (Relazione sull’andamento dei
settori amministrativi connessi all 'esercizio della giurisdizione);

- la liberazione dei locali delle sedi distaccate del Tribunale o delle sedi del Giudice di Pace
chiuse per legge, D’obiettivo non & stato raggiunto per mancanza di personale
amministrativo e di spazi disponibili;

- la realizzazione di scarto d’archivio e di smaltimento di arredi rotti e/o obsoleti, 1’obiettivo
non ¢ stato raggiunto per mancanza di personale amministrativo.

Peraltro, a compensazione del mancato raggiungimento di taluni degli obiettivi predetti,

puo precisarsi che durante il corso del triennio sono stati raggiunti i seguenti ulteriori

obiettivi (non prefissati, ma programmati nel periodo di interesse per la loro urgenza):

- relativamente al benessere del personale, si rappresenta che i lavori per il completamento
del sistema di riscaldamento e di condizionamento del palazzo di giustizia (iniziati nel
periodo maggio-giugno 2015), sono stati conclusi con la realizzazione e la messa in
funzione della cabina elettrica nel mese di giugno 2018, con conseguente miglioramento
dell’ambiente di lavoro sia per gli uffici che per le aule di udienza;

- relativamente al RSPP e al Medico Competente, essendo scaduti i precedenti contratti con
le societa IGEAM (per RSPP) e IGEAMED (M.C.), attualmente sono in essere il contratto
con la SIPAL srl, sia per quanto riguarda il RSPP (per il periodo dal 13.03.2020 al
31.05.2021), sia per il M.C. (per il periodo dal 30.04.2020 al 08.09.2022).

- sono stati effettuati alcuni interventi manutentivi sugli apparati di fonoregistrazione delle
aule di udienza penali per garantirne la continuita di utilizzo.

B) Attivita giudiziaria

Settore civile:

- Darretrato ultratriennale é passato nel triennio tabellare da 1325 fascicoli al 31.12.2016
(il 26,31% della pendenza totale pari a 5036 fascicoli) a 713 al 31.12.2019 (pari al 17,05%
sulla pendenza totale di 4.181 fascicoli) con un abbattimento del 46% circa dell’arretrato
preesistente, con conseguente raggiungimento dell’obiettivo programmato, abbattimento
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poi sostanzialmente rimasto stazionario nel 2020 a seguito del blocco dell’attivita giudiziaria
per un bimestre e successivi suoi rallentamenti dovuti all’emergenza sanitaria, come meglio
indicato nella tabella che segue:

Tabella Riparto riparto % riparto % riparto % riparto % %
comparati | 31.12.16 con intera 31.12.17 | con I'intera 311218 | o0 I'intera 31.12.19 | con I'intera 311220 | com I'intera | rispetto
va pendenza pendenza pendenza pendenza pendenza anno
2016 2017 2018 2019 2020 preced.
Infratr. 3711 73,69% 3698 77,48% 3427 81,81% 3468 82,95% 3274 82,08% | -5,59%
Ultratri. 1325 26,31% 1075 22,52% 762 18,19% 713 17,05% 715 17,92% 0,28%
totali 5036 4773 4189 4181 3989

- I tempi medi dei procedimenti sono in progressiva diminuzione, tenuto conto della
prioritaria necessita di smaltire 1’arretrato ed in particolare quello ultradecennale che
ovviamente comporta un allungamento dei tempi medi (come noto calcolati sui definiti
nell’anno), consentendo di ritenere raggiunto anche il secondo obiettivo prefissato,
come evidenziato nei due prospetti che seguono, ottenuti comparando i dati annuali forniti
dagli uffici statistici ministeriali in occasione della formazione del programma di
smaltimento ex art. 37 DL 91/2011, il primo relativo al triennio 2014-2016 ed, il secondo,
all’ultimo quadriennio 2017 -2020.

Quadro riepilogativo comparato della durata media giudizi civili nel precedente
triennio 2014-2016

MACROAREA Durata Media anno 2013/14 || Durata Media anno 2014/15 || Durata Media anno 2015/16 Variazione %
csMm sentenza altra' . | totale [ sentenza altrg . | totale || sentenza altrg . | totale || sentenza altrg R totale
modalita modalita modalita modalita

a Lavoro 1.414 1.030 { 1.216 1.163 578 948 1.269 558 1.003 9,1% -3,5% 5,8%

b Previdenza ¢ 856 579 | 797 995 640 | 728f 986 784 | 840 -0,9% 22,4% 15,4%
assistenza

¢ fallimentare ¢
altre procedure 838 1.065 2.448 129,9%
concorsuali
[ 3 csecusioni 1.002 2931 | 2931 2114 | 2114 279% | -27.9%

¢ esecuzion 226 128 128 228 228 78.3% 78,3%
mobiliari

f VG in materia
di famiglia ¢ 119 116 117 73 90 86 92 110 105 26,8% 22,0% 21,5%
persone

g VG non in
materia di 60 60 18 18 14 14 -20,6% -20,6%
famiglia e persone
goSeparazionc € | 575 |\ y3s | 677| 1240 | 203 | 857| 1307 | 162 | 904 s4% | -a48% || 5.5%

1vorzi contenziosi

i Contenzioso

.o - 2.295 1.105 | 1.744 2.409 1.799 | 2.143 1.859 1.396 1.684 -22,8% -22.4% -21,4%
civile ordinario

j Procedimenti

ro 677 | 212 | 249| 977 | 248 | 334| s28 | 159 | 224 | -153% [ 360% | -33.0%
speciali
.k Decreti 98 | 101 26 26 31 31 213% || 213%
ingiuntivi
I Tutele, curatele, 246 246 496 496
amm.sOStegnO

Totale (escluso i)y 50 | 314 | 60s| 1666 | 351 | 659| 1432 | 335 | 643 | -14.0% | -a6% | -24%

puntic, d, e, 1)
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Quadro riepilogativo comparato della durata media giudizi civili nell’ultimo

quadriennio 2017-2020

MACROAREA
CsM

Durata Media anno 2016/17* Durata Media anno 2017/18 Durata Media anno 2018/19 Durata Media anno 2019/20 Variazione % *

altra
modalita

altra
modalita

altra
modalitd

altra
modalita

altra

. total
modalita otale

sentenza totale sentenza totale sentenza totale sentenza sentenza

totale

a Lavoro

1.287 720 1102 1.088 456 889 1.100 425 822 769 466 669 -30,1% 9,6%

-18,6%

b Previdenza e
assistenza

1.020 632 753 1.076 542 764 943 466 668 883 457 645 -6,4% -1,9%

-3,4%

c fallimentare e
altre procedure
concorsuali

1.115 - 1.474 825 1262

53,0%

d esecuzioni
immobiliari

2.117 2117 1.724 1.724 1.235 1.235 1742 1742 41,1%

41,1%

e esecuzioni
mobiliari

137 137 121 121 96 96 262 262 172,9%

172,9%

f VG in materia di

113 124 120 85 134 117 73 161 132 103 173 158 41,1% 7,5%

19,7%

famiglia e persone
g VG non in

€ persone

materia di famiglia 7 7

23 23 26 26 -46,2%

-46,2%

h Separazione ¢
divorzi contenziosi

774 139 580 683 182 522 869 184 624 745 219 566 -14,3% 19,0%

9.3%

i Contenzioso
civile ordinario

1.521 1.044 1.371 1.537 1.025 1363 L.546 938 1359 1325 905 1193 -14,3% -3,5%

j Procedimenti
speciali

-12,2%

737 149 206 789 182 239 690 174 204 499 211 229 -27,7% 21,3%

12,3%

k Decreti
ingiuntivi

46 46 50 50 96 96 74 74 -22,9%

22,9%

1 Tutele,
curatele, amm.sost.

592 592 816 816 37.8%

37,8%

Totale (escluso i
puntic, d, e, 1)

1.152 195 430 1.103 257 534 1.085 234 508 961 207 430 -11,4% -11,5%

-15,4%

A conferma delle positive considerazioni iniziali sopra espresse, nella tabella che precede si
evidenzia matematicamente (dopo un iniziale aumento della durata media delle cause
nell’anno giudiziario 2014-2015 pari, ad es., a 2409 giorni per il contenzioso, quando, con
I’arrivo dello scrivente presso il Tribunale di Oristano, si ¢ dato un maggiore impulso alla
definizione dell’arretrato), la progressiva diminuzione della durata media dei processi
nell’anno giudiziario successivo 2015-2016 e poi in particolare 2016-2017 anche in varie
aree critiche (ad es. la durata di una causa contenziosa ¢ passata da una media di 1859 giorni
nel 2015-2016, pari a 5 anni e due mesi circa, a 1521 giorni, pari a 4 anni e due mesi circa
nel 2016-2017), tendenza rimasta piti 0 meno stabile negli anni 2017-2018 e 2018/2019 per
poi giungere al 2019/2020 qui considerato nel quale la durata media, ad es., delle cause di
lavoro, previdenza, separazioni e divorzi contenziosi ¢ divenuta inferiore alla soglia dei
tre anni, essendo_inferiore ai 2 anni e 6 mesi circa (massimo 883 giorni), risultati che
fanno ben sperare di consentire nel prossimo biennio o0 poco piu, ovviamente a parita di
condizioni di pieno o quasi pieno organico e salvo nuove sospensioni totali o quasi per
I’emergenza epidemiologica, di raggiungere la durata fisiologica dei tre anni anche nel
settore del contenzioso_civile ordinario (ove, come detto, attualmente la durata ¢ di 1325
giorni, pari a circa tre anni e 8 mesi), tenuto conto dell’assenza per maternita a rischio di
una unitd dell’organico della sezione civile, dell’alta frequenza degli avvicendamenti di
magistrati (che comporta un maggior aggravio dei ruoli degli altri colleghi derivante dalla
redistribuzione di quelli non coperti, in parte, tra i togati ed, in parte, tra i GOP), della
pluralita dei criteri di prioritd meglio indicati sub sezione 4 del programma di gestione ex
art. 37 del 2021 allegato, nonché dell’applicazione gia disposta il 13.11.2020 dalla Corte
d’Appello dei due giudici del Lavoro al Tribunale di Tempo Pausania per lo smaltimento di
60 sentenze, e dell’applicazione a rotazione di un giudice civile al secondo collegio penale
per una udienza a settimana (martedi) fino all’arrivo del nuovo MOT previsto a settembre
prossimo.
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In conclusione, allo stato, la durata media di un giudizio concluso con sentenza ¢ stata
nell’anno giudiziario 2019-2020 di 961 giorni ¢ quindi di meno di 3 anni (2 anni e 8 mesi
circa).

I depositi telematici per i magistrati del settore civile sono divenuti la modalita pressoché
esclusiva per i1 provvedimenti ed anche i verbali vengono quasi totalmente redatti
digitalmente (salvo malfunzionamenti del sistema informatico o rari casi di udienze in cui
I’alto numero di fascicoli da trattare ostacola la loro integrale verbalizzazione informatica;
vds. anche relaz. MagRif); quanto agli utenti esterni (Avvocati) la modalita di deposito
telematico, a seguito della normativa dell’emergenza sanitaria (art. 221 ¢.3, del DL 34/2020
conv in L. 77/2020) & divenuta obbligatoria anche per gli atti precedentemente non
obbligatori (ad es. atti introduttivi).

E’ stato inoltre concluso il 19 dicembre 2018 con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
un protocollo per la liquidazione degli onorari degli Avvocati in caso di ammissione della
parte al patrocinio a spese dello stato in materia di famiglia, con rinuncia all’impugnazione
del relativo provvedimento giudiziale.

Durante ’emergenza sanitaria per 1’epidemia COVID-19, sono stati conclusi altri due
ulteriori protocolli per il deposito telematico degli atti in data 1.4.2020 nonché per la
celebrazione delle udienze da remoto civili e con trattazione scritta dell’8.5.2020, come
meglio indicato nella successiva relazione informatica del Magrif civile (paragrafo 8).

Settore penale:

- Pavvio del processo penale telematico non é stato realizzato in assenza di risorse sia
umane che materiali adeguate per la concreta attuazione;

- Pinversione del trend in crescita delle pendenze penali che era ovviamente condizionata
dal numero di sopravvenienze e dal numero di magistrati in servizio ¢ stato raggiunto solo in
alcuni anni. In realta si ¢ verificata la paventata carenza di organico (con scoperture che a
dibattimento hanno raggiunto per un periodo seppure non lunghissimo il 40%) che ha
condizionato pesantemente 1’obiettivo, consentendo di tendere solo alla limitazione
dell’incremento delle pendenze e ad evitare di portare processi a decisione in prossimita della
prescrizione. Peraltro, nell’ultimo periodo 1’emergenza sanitaria ha ulteriormente rallentato
I’attivita e continua tuttora a rallentarla. Nonostante le evidenziate criticita, i processi che
arrivano a sentenza con prescrizione o prossimi ad essa sono percentualmente pochi e
normalmente sono quelli o con sovrabbondante istruttoria o quei pochi che arrivano gia dalla
procura con grande ritardo rispetto al verificarsi del fatto di reato o ancora alcuni di quelli che
arrivano in ritardo a seguito di opposizione a decreto penale di condanna (questa ultima
categoria soffre delle carenze dell’organico di personale amministrativo all’ufficio GIP che
riesce a “lavorare” tale tipo di procedimenti solo dopo aver provveduto alle numerose urgenze
che caratterizzano tale ufficio). In totale si parla di 122 sentenze dibattimentali su 2.125, 8
sentenze gip — gup su 836 (negli ultimi tre anni);

- pur con le descritte difficolta, dalla lettura dei tempi medi di definizione dei processi
st evince che quelli collegiali sono stati conclusi in media con un tempo inferiore ai 2 anni,
cosi come quelli monocratici, secondo i dati estratti dal SICP;

- per quanto riguarda i correttivi adottati con particolare riferimento al dibattimento
collegiale, & stato previsto di integrare il collegio B (del martedi) con un collega civilista
per mantenere quanto meno 1’attivitd costante anche di tale Collegio nonostante le scoperture,
mentre non ¢ stato piu possibile attuare implementare i dibattimenti collegiali attraverso la
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prosecuzione dell’attivita anche di un terzo Collegio straordinario, con la partecipazione di un
GIP, per le cause sopra citate;

- si € inoltre adottato un ulteriore protocollo oltre a quello con PUEPE per accelerare
le procedure di istruzione delle pratiche delle messe alla prova ¢ a quello con la Procura,
Ordine degli Avvocati e Camera Penale per una piu funzionale e regolare celebrazione
delle udienze al fine di evitare inutili lungaggini; inoltre, in data 14.3.2019, d’intesa con la
Procura della Repubblica si ¢ adottato un Protocollo per la trattazione dei procedimenti
relativi a_reati_di violenza di _genere e domestica, prevedendo sia una specializzazione di
alcuni giudici della Sezione che delle corsie preferenziali per la trasmissione e definizione dei
citati procedimenti.

Settore comune:

- & stata disposta la revisione degli Albi dei CTU e Periti ed, in difetto di mezzi economici da
parte del CISIA per I’adozione di specifici software indicati nelle precedenti tabelle
triennali, la garanzia di trasparenza e di corretta rotazione tra tutti gli iscritti a ciascuna
categoria professionale ¢ stato ugualmente garantito attraverso la creazione di un file
excel condiviso tra tutti i giudici del tribunale — anche se di fatto al momento utilizzato
solo dai civilisti per le nomine dei CTU ed altri ausiliari, stante lo scarso numero di nomine
di periti penali — dove ciascuno annota ogni conferimento di incarico di CTU, delegati alle
vendite, curatori-commissari liquidatori ¢ commissari giudiziari, professionisti per la
composizione di crisi da sovraindebitamento, curatori di ereditd giacenti, amministratori di
sostegno, tutori di MSNA, talché sia sempre possibile avere la situazione complessiva
aggiornata da parte di tutti i colleghi e del Presidente per evitare disequilibri.

5) INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI PRIORITARI PER IL TRIENNIO
DI VALIDITA DELLA TABELLA ED ILLUSTRAZIONE DELLE SCELTE
ORGANIZZATIVE VOLTE A REALIZZARLI

5.1. OBIETTIVI PRIORITARI PROGRAMMATI

A) Logistica, Servizi di cancelleria ed altro

- smaltimento di un ulteriore congruo numero dei corpi di reato;

- progressiva liberazione dei locali di ex sedi distaccate del tribunale e/o di sedi soppresse
del Giudice di pace, da fascicoli e arredi ivi ancora rimasti;

- realizzazione di un considerevole scarto atti d’archivio di fascicoli e di dismissione di beni
mobili non piu funzionali alle esigenze dell’ufficio;

tutti subordinatamente all’implementazione del personale amministrativo rispetto

all’attuale;

B) Attivita giudiziaria
- nel settore civile, lulteriore progressiva riduzione dell’arretrato ultratriennale, pari al a
713 al 31.12.2019 su 4.181 fascicoli totali (corrispondente al 17,05% sulla pendenza
totale), in_misura di circa un 15-20% annuo a partire dall’eliminazione delle cause di piu
antica iscrizione ed in particolare di quelle ultradecennali ed ultraquinquennali, salvo
eccezioni connesse alla particolare tipologia di causa (vds. flussi sub para 3.2.2. e verifica
raggiungimento degli obiettivi programmati sub para 4), procedendo verso il totale
azzeramento, obiettivo che si ritiene realisticamente raggiungibile non prima di 3 o 4
anni_¢ sempre_a_condizione di_avere il pieno organico o quasi dei magistrati togati ed
onorari_in_servizio, tenuto conto dell’assenza per maternitda a rischio di una unita
dell’organico della sezione civile, dell’alta frequenza degli avvicendamenti di magistrati
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(che comporta un maggior aggravio dei ruoli degli altri colleghi derivante dalla
redistribuzione di quelli non coperti, in parte, tra i togati ed, in parte, tra i GOP), della
pluralita dei criteri di priorita meglio indicati sub sezione 4 del programma di gestione ex
art. 37 del 2021 allegato, nonché dell’applicazione gia disposta il 13.11.2020 dalla Corte
d’Appello dei due giudici del Lavoro al Tribunale di Tempo Pausania per lo smaltimento di
60 sentenze, e dell’applicazione a rotazione di un giudice civile al secondo collegio penale
per una udienza a settimana (martedi) fino all’arrivo del nuovo MOT previsto a settembre
prossimo;

- la progressiva riduzione della durata media dei procedimenti civili (stante la periodica
eliminazione dell’arretrato che incide su tale media), raggiungendo entro il prossimo
biennio o poco pii la durata fisiologica triennale dei procedimenti del solo contenzioso
SICID considerato in generale (con esclusione, quindi, delle tutele, curatele,
amministrazioni di sostegno ed ereditda giacenti, oltre che delle procedure esecutive
mobiliari ed immobiliari e di quelle concorsuali inserite nel SIECIC). Anche con
riferimento a tale risultato vale quanto detto al paragrafo precedente in ordine alla teorica
possibilita di raggiungimento dell’obiettivo anche prima di un triennio in base ai risultati
ottenuti nei precedenti anni, ma si ritiene che tutti i fattori negativi anzidetti non
consentiranno di raggiungere una durata fisiologica triennale, ovviamente a parita di
condizioni di pieno organico o quasi, se non nei prossimi 2 o 3 anni (cfr. paragrafo 4);

- nel settore penale, I’abbattimento delle pendenze tanto nei ruoli collegiali che in quelli
monocratici, la cui realizzazione ¢ sempre condizionata dalla permanenza dei giudici in
sede e, dunque, dalla possibilitd di mantenere i due collegi e tutti i ruoli monocratici
attualmente esistenti; dunque, nel caso di vacanze di organico e/o0 anche del permanere delle
problematiche legate alla situazione sanitaria, si pud prevedere al piu di contenere il numero
delle pendenze;

- L’avvio del processo telematico, compatibilmente con le risorse offerte;

- Il mantenimento dei tempi medi di definizione dei processi nei termini finora
raggiunti;

- 11 contenimento del numero delle sentenze di prescrizione, subordinatamente al
pieno organico dei giudici ed alla possibilita di mantenere i due collegi e tutti i ruoli
monocratici.

5.2. SCELTE ORGANIZZATIVE PER L’ATTUAZIONE

Occorre premettere che vanno confermate anche per il prossimo triennio tutte le scelte
organizzative gia state poste in essere nella precedente tabella triennale ovvero nei programmi
di gestione annuali e di seguito riepilogate:

. monitoraggio delle prassi organizzative tra le cancellerie ed il Foro, ricercando soluzioni
organizzative piu celeri e funzionali;

. utilizzo di cartelle condivise informatiche sia interne al Tribunale (tra la Presidenza, la
segreteria e le singole cancellerie civili ¢ penali), sia tra il Tribunale e la locale Procura, cosi
da consentire uno scambio diretto di informazioni poste sempre a disposizioni degli utenti
interni abilitati;

. utilizzo di varie convenzioni stipulate con il Foro (in tema di disciplina di udienza penale e
di liquidazione delle spese di legali patrocinanti parti ammesse al patrocinio a spese dello Stato)
e con PUEPE (per la standardizzazione delle procedure per I’ammissione di utenti ai benefici
dei lavori di pubblica utilita ovvero di messa alla prova);

. utilizzo di cartelle condivise con i magistrati per il monitoraggio del conferimento degli
incarichi ai vari ausiliari del giudice;
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. programmazione delle udienze civili su tutti i giorni della settimana (per quelle
monocratiche tutti 1 lunedi e giovedi ovvero tutti mercoledi e venerdi; per quelle collegiali, il
martedi a settimane alterne, salvo diversa necessita);

. implementazione dell’utilizzo dei GOP con ruoli aggiuntivi nelle varie materie consentite
dall’O.G. e dalle circolari del CSM nel settore sia civile che penale (ordine di servizio, dopo la
riforma, del 15.9.2017) e disciplina dell’udienza (ordini di servizio del 19.6.2014, del
12.1.2015 e del 17.3.2021);

. corsie preferenziali per le cause ultratriennali civili e per quelle penali privilegiate ex art.
132 bis disp. Att. Cpp, con imputati soggetti a misura cautelare, o prossime alla prescrizione;

. creazione di un’area dell’esecuzione penale comune a gip e dibattimento per ottimizzare
tale tipo di servizio di cancelleria;

. sperimentazione dell’ufficio del processo in entrambi le sezioni penale e civile istituito
con provvedimento del maggio 2017;

. il periodico monitoraggio continuo della consistenza e della qualita dei singoli ruoli
monocratici, al fine di consentire una maggiore celerita delle decisioni, evitando sperequazioni
nei tempi di definizione dei processi civili e penali;

. la pubblicizzazione presso universita e scuole di specializzazione dei tirocini formativi
espletabili presso il Tribunale al fine di aumentare il numero di tirocinanti;

. la distribuzione calibrata tra i due collegi dei processi e tra i giudici delle sentenze
collegiali penali da redigere secondo criteri numerici e qualitativi (complessita delle questioni,
numero dei capi di imputazione ecc.), volta a consentire 1’ulteriore smaltimento dei fascicoli
attribuiti alla competenza collegiale, con particolare riguardo a quelli ultratriennali o prossimi
alla prescrizione o che devono avere precedenza nella trattazione ai sensi dell’art. 132 bis disp.
Att. c.p.p.;

. ’adozione del metodo “sequenziale” per la trattazione dei singoli processi penali, finalizzato
alla riduzione dei tempi di definizione, concentrando I’istruttoria in due o, al massimo, tre
udienze (quando si tratti di fascicoli di media consistenzay), cui seguira quella di discussione;

. la calendarizzazione di tutte le udienze penali gia nella prima di programmazione, quale
ulteriore strumento per facilitare la celere definizione, evitando o riducendo i problemi legati a
precedenti impegni presi dai difensori;

A queste misure gia adottate possono aggiungersi nel prossimo triennio anche le seguenti:
. la destinazione del tempo guadagnato dai giudici dalla riduzione delle udienze collegiali
civili mensili alla piu celere redazione dei provvedimenti arretrati;

. I’ulteriore implementazione dell’utilizzo dei GOP civili anche nelle materie del tutelare,
salvo altre attivita consentite sulla base delle norme vigenti e circolari del CSM;

. la riorganizzazione dell’ufficio del processo in entrambi le sezioni penale e civile, istituito
con apposito provvedimento del 22 marzo 2021, per singole aree omogenee mediante utilizzo
di stagisti, ove esistenti, GOP e personale di cancelleria, subordinatamente alla disponibilita di
un sufficiente numero di risorse umane (nel settore civile, anche attraverso 1’abilitazione come
“Assistente del Giudice” su Consolle ed altri strumenti) ed alla manifestazione di disponibilita
dei GOP alla partecipazione alle attivita di studio, ricerca e supporto richieste dai magistrati
della Sezione da svolgersi presso ’ufficio non trattandosi di attivitd autonomamente retribuite,
quantomeno allo stato, salvo entrata in vigore della modifica dei criteri di loro retribuzione
previsto dalla legge di riforma per il prossimo agosto 2021;

. 'implementazione dell’informatizzazione del processo penale, compatibilmente con le
disponibilita del Ministero, nei limiti delle risorse materiali ed umane disponibili;

. I’implementazione delle udienze filtro del giudice coassegnato da 7 a 8 annuali
considerato ’usuale aumento delle sopravvenienze nel monocratico (sebbene diminuite
nell’ultimo anno ma solo a causa dell’emergenza sanitaria);
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. Peliminazione del collegio penale straordinario, per !’impossibilita di integrare lo stesso
con un gip, considerate le aumentate esigenze di questo ultimo ufficio, oltre alla carenza di
personale amministrativo e di aule disponibili;

. Pimplementazione dell’utilizzo dei GOP penali nelle materie consentite € sempre con la
formula del ruolo aggiuntivo delegato dai togati, sebbene nei limiti derivanti allo scarso numero
degli stessi e alle ristrette disponibilita di aule e personale amministrativo gia evidenziate, per
la tenuta di ruoli monocratici aggiuntivi e per eventuale composizione dei collegi oltre che
per supplenze di giudici assenti (in caso di trasferimento/incompatibilita/esoneri di giudici
togati/assenze) e attivita di studio e stesura di minute.

6) RELAZIONE SULL'ANDAMENTO DEI SETTORI AMMINISTRATIVI
CONNESSI ALL'ESERCIZIO DELLA GIURISDIZIONE E DELLA SUA
INCIDENZA SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PROGRAMMATI

Il Tribunale di Oristano & sprovvisto del Dirigente Amministrative dall’ottobre 2015 (salvo
la successiva applicazione per una settimana al mese del precedente dirigente fino all’aprile
2016), e quindi anche tale funzione é da allora rivestita dallo scrivente, oltre quelle di
Presidente del Tribunale e di Presidente della sezione civile.
Tale vuoto ¢ stato colmato solo in parte conferendo incarico al Direttore Amministrativo dott.
Pietro Angelo Dionette per le funzioni allo stesso delegabili dal Presidente del Tribunale che,
pertanto, riveste anche tale ruolo dal 2016 ad oggi.
La dotazione del personale amministrativo attualmente in servizio di n. 42 unita, oltre ad
essere inferiore a quella prevista di 54 elementi, non risulta neppure coerente con i profili
indicati dalla nuova pianta organica, essendo frutto del riassorbimento delle unita gia in
servizio presso le sedi distaccate di Tribunale e le sedi del Giudice di pace soppresse (come gia
riportato nella relazione introduttiva al para 3.1.), presentando vacanze nelle seguenti figure
professionali:

- N. 02 Direttori presenti su 3 previsti in pianta organica

- N. 09 Funzionari giudiziari presenti su 12 previsti in pianta organica;

- N. 04 Cancellieri presenti su 7 previsti in pianta organica

- N. 11 Assistenti giudiziari presenti su 16 previsti in pianta organica;

- N. 06 Ausiliari presenti su 8 previsti in pianta organica.
A fronte delle su esposte carenze, 1’ufficio ha in sovrannumero i seguenti profili professionali:

- n. 7 operatori presenti su 6 previsti in pianta organica;
- n. 2 centralinisti presenti su 0 previsti in pianta organica.

Come detto, certamente, sebbene vi sia un sovraorganico rispetto agli operatori e ai centralinisti
(in distacco/applicazione), tuttavia tali posizioni sovrannumerarie non equivalgono certamente
a compensare le vacanze di organico che si registrano sotto i profili di direttore (-33,33%),
Sfunzionario (-25%), cancelliere (-42,86%), assistente (31,25%), tutte figure assolutamente
indispensabili per garantire il corretto funzionamento dell’ufficio, oltre ad autisti (-50%) e
ausiliari (-25%).
Peraltro, alla scopertura teorica del 23,64% (42 elementi su 55 in organico, compreso 1 unitd
in comando e due centralinisti in applicazione), aggravata dall'elevata eta media del personale,
si aggiunge la fruizione di un alto numero di permessi di varia natura (per legge n.104/92,
legge 151/01, esami, attivita sindacali e per cariche amministrative ricoperte) che si traduce
complessivamente in una perdita di centinaia di giornate di lavoro annue.

Nel settore civile I’informatizzazione del processo ha avuto una sempre maggiore diffusione

non solo per le attivita del magistrato (generalmente tutti 1 provvedimenti vengono depositati in
telematico, salvo rare eccezioni per esigenze contingenti, ed anche gran parte dei verbali di
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udienza ¢ redatta telematicamente, salvo casi di eccessivo carico dell’udienza) ma anche per le
attivitd di competenza del Foro, ad es. per gli atti telematici prima facoltativi (quali gli atti
introduttivi) e poi divenuti obbligatori a seguito della legislazione dell’emergenza
epidemiologica.

Per il settore penale si rappresenta il permanere dello stato di criticita di servizi quali quello
dei corpi di reato, stante la carenza di personale amministrativo.

11 SICP ha apportato un evidente miglioramento dei servizi, sia attraverso 1’eliminazione di
alcuni registri cartacei (registro impugnazioni mod. 31, Registro del F.U.G., Registro dei corpi
di reato), sia attraverso una gestione piu completa e integrata dei dati rispetto al vecchio
RE.GE., consentendo notevoli risparmi di tempo in sede di consultazione ¢ di ricerca. Un
notevole miglioramento va, inoltre segnalato nella funzione di estrazione dei dati per le
statistiche ed i monitoraggi.

L’avvio, sin dagli ultimi mesi dell’anno 2014, del sistema di notificazioni e comunicazioni
telematiche, rientrante tra gli obiettivi programmatici del Superiore Ministero, ha favorito la
riduzione dei costi, risparmi dei tempi di notifica ed una (maggiore) ottimizzazione delle
risorse.

L’apertura delle postazioni di front office, previo riposizionamento logistico delle cancellerie
in modo piu coerente con le aree di appartenenza, ha consentito di rispettare 1’obbligo di
apertura degli uffici per 4 ore giornaliere (attualmente pero ridotta a due ore per carenza di
personale) al contempo alleggerendo le cancellerie di tutti quei compiti che attengono alle
relazioni col pubblico, cosi velocizzando le procedure relative ai servizi pill strettamente
connessi con 1’esercizio della giurisdizione.

Nei servizi “spese di giustizia” e “spese d’ufficio” ¢ stata attuata la dematerializzazione del
fascicolo contabile da trasmettere al Funzionario Delegato.

Tale innovazione — pur avendo comportato un aggravio di lavoro, in quanto buona parte
I’attivita in precedenza svolta dagli uffici della Corte d’appello ¢ di fatto ricaduta sugli uffici
periferici, 1 quali, di conseguenza, hanno anche dovuto procedere alla riorganizzazione dei
servizi connessi — ha consentito di rendere il servizio pit economico per il Ministero e pit
celere per gli utenti.

Il Sito internet del Tribunale, la cui costruzione e mantenimento in esercizio ha migliorato
decisamente i rapporti tra il Tribunale ed i cittadini, ¢ stato implementato, oltre che con la
pubblicazione della Carta dei Servizi e del Bilancio sociale per rendere piu trasparente I’attivita
svolta dal Tribunale, con le informazioni relative ai responsabili dei vari servizi offerti
dall’ufficio e con la modulistica aggiornata per I’ ottenimento dei servizi. Infatti, la possibilita di
scaricare i moduli da compilare e poi consegnarli di persona oppure inviarli telematicamente,
ha offerto all’utenza la possibilita di evitare spostamenti fisici per informazioni preliminari ed
invio richieste. Per il futuro, laddove possibile, 1’ufficio valutera la concreta fattibilita di dare
pure risposta al cittadino mediante posta elettronica, al fine di evitargli anche 1’accesso agli
uffici per il ritiro dell’esito della sua istanza.

La creazione di un indirizzo di posta “dedicato” al cittadino (cd. “scrivi al tribunale”) ha
consentito inoltre a diversi utenti un agevole raggiungimento telematico dell’ufficio per
chiedere ed ottenere (in tempi rapidi € con notevoli risparmi di tempo e di spostamenti per
I’utente) informazioni di varia natura ed avanzare doglianze e/o segnalazioni sul funzionamento
dei servizi dell’ufficio.

Un ulteriore difficolta nell’organizzazione interna del servizio giustizia — con annesso aggravio
del carico di lavoro - si ¢ verificato a seguito del passaggio delle competenze relative al
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funzionamento degli uffici giudiziari dai Comuni al Ministero della Giustizia che ha
delegato ai capi degli uffici tutte le attivita relative alla gestione degli immobili adibiti ad uffici
giudiziari, nel caso di specie il Palazzo di Giustizia del Tribunale, la sede dell’ufficio UNEP, la
sede dell’Ufficio del Giudice di Pace (ad es. riunioni della conferenza permanente, attestazioni
della regolarita del servizio prestato ai fini del pagamento, ricerche di mercato per preventivi
per ogni tipologia di approvvigionamento di beni o servizi funzionali al funzionamento
dell’ufficio, utenze elettriche, telefoniche dei singoli edifici, indennita di occupazione dei
medesimi, etc..).

Inoltre, I"ufficio & stato sottoposto nell’anno 2016 ad ispezione ministeriale ordinaria per il
periodo 1.4.2011-31.3.2016 (conclusasi con solo 4 prescrizioni principali oltre ad alcuni rilievi,
a fronte delle quali sono stati emessi — direttamente durante lo svolgimento delle attivita
ispettive - altrettanti immediati ordini di servizio, provvedendo poi per il resto alla successiva
normalizzazione dei servizi) e lo sara nuovamente nel prossimo mese di maggio per il
periodo dal 1.4.2016-31.3.2021.

Infine, non essendo stata ancora traslocata presso la sede accorpante parte degli atti d’archivio
delle sezioni distaccate soppresse di Macomer e Sorgono, parte degli stessi andranno trasferiti
nel prossimo triennio presso la sede di Oristano e parte versati all’ Archivio di Stato.

Dovranno essere altresi attivate le procedure per la dismissione di una notevole quantita di
beni mobili ormai obsoleti e non piu funzionali alle esigenze dell’ Ufficio, collocati sia in sede
centrale che nelle ex sedi distaccate.

All’inizio dell’anno, a cominciare dal 2015, viene indicato al Ministero il fabbisogno
manutentivo degli uffici giudiziari di Oristano per ’inserimento sul sito del Demanio. A
tutt’oggil sono stati eseguiti solo in parte i lavori per il nuovo impianto antincendio e risultano
finanziati gli interventi per il nuovo impianto elettrico. Quindi sara ripetuta analoga richiesta al
Ministero anche per i prossimi anni, stante le gravi inefficienze del palazzo soprattutto in
termini di sicurezza (ad es. per il completamento dell’impianto antincendio, per sanare la
mancanza di tutte le certificazioni amministrative, per la riparazione della facciata del palazzo
di giustizia, transennata da anni per rischio di distacco di lastre di copertura delle pareti,
riparazione di cornicioni, ecc.).

Infine, in assenza di diverse disposizioni ministeriali malgrado il preventivo invio di una bozza,
nel luglio 2016 ¢ stata firmata la convenzione con il Comune di Oristano disciplinante
Pesecuzione di interventi di piccola manutenzione da parte di personale comunale ed il
relativo corrispettivo dovuto; a seguito perd di una successiva richiesta generale del Ministero
in data 7.10.2016 di integrazione dei dati da inserire in tutte le convenzioni in essere, alla luce
della approvazione del tariffario nazionale nel settembre 2016, & stata inoltrata apposita
richiesta al Comune per [’acquisizione dei dati occorrenti ma la carenza di maestranze
denunciata dal Comune di Oristano nel proprio organico per la redazione di quanto richiesto
non ha consentito a tutt’oggi la stipula della convenzione.

7) ANALISI RAGIONATA DELLA RIPARTIZIONE DEI MAGISTRATI DEL
SETTORE CIVILE E DEL SETTORE PENALE, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 7 LETT. D) DELLA CIRCOLARE

7.1. Situazione attuale.
L’organico del Tribunale ¢ costituito formalmente da 15 giudici togati oltre al Presidente
della Sezione Penale ed al Presidente del Tribunale (facente funzioni anche di presidente
della sezione civile) ed oltre a 9 GOP.
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Attualmente I’organico disponibile ¢ di 13 magistrati (scopertura dell’13%, in base al sito
del CSM) e 9 GOP, oltre al Presidente della sezione penale ed al Presidente del Tribunale.
L’attuale compagine in servizio & stata gia analiticamente riportata al precedente
paragrafo 3.2.1.

L’ufficio ¢ attualmente strutturato su due sezioni, una civile unica (comprensiva del settore
agrario), presieduta dal Presidente del Tribunale facente funzioni anche di presidente di
sezione, ed una penale unica (comprensiva del settore Gip-Gup), presieduta da un Presidente
di Sezione.

Il Presidente del Tribunale ¢ stato nominato con delibera del CSM 18.9.2013 (DPR
25.10.2013) ed ha preso possesso in data 15.1.2014 e svolge per previsione tabellare anche le
funzioni di Presidente della sezione civile, comprensiva del settore della materia agraria.

Il Presidente della sezione penale ¢ stato nominato con delibera del CSM del 6 maggio 2015
ed ha preso possesso in data 26 giugno 2015 e svolge per previsione tabellare anche le funzioni
di Vicario del Presidente del Tribunale in caso di sua assenza o impedimento.

Stante la prevalente necessita di provvedere allo smaltimento dell’arretrato civile rispetto a
quello penale, alla luce della maggiore pendenza ed arretrato ultratriennale emergente dai flussi
(cfr. paragrafo 3.2.2.), i magistrati sono attualmente assegnati:
- 9 al settore civile (di cui 1 attualmente vacante), oltre a 5 GOP ed oltre al Presidente del
Tribunale, come detto facente funzioni anche di presidente di sezione;
- 3,70 al settore penale (di cui 1 attualmente vacante), uno dei quali coassegnato al GUP
per il restante 30%, oltre al Presidente di Sezione ed oltre a 4 GOP;
- 2,30 al Gip — Gup, di cui un’unita coassegnata al dibattimento per il restante 70%.

Nell’ambito del settore civile, le dimensioni medio piccole del tribunale, 1’unicita della
sezione civile costituita da 9 giudici e I’alta frequenza di trasferimenti annuali o biennali non
rende possibile una specializzazione totale, giacché il numero di giudici per ciascun settore
specialistico sarebbe troppo esiguo e quindi non garantirebbe I’efficiente continuita del servizio
in caso di trasferimento dell’eventuale unico giudice addetto ad una data area specializzata.
Sono state pertanto create le seguenti aree di specializzazione e di semi-specializzazione:

. la materia del lavoro e previdenza, svolta da I magistrato in modo esclusivo ed, in piccola
parte (le cause di agenzia e di procacciamento di affari, oltre ad un decimo dei fascicoli di
lavoro e dei fascicoli previdenziali), anche da un altro giudice designato pure per le
incompatibilita (es. reclami) ed addetto al civile;

. la materia delle esecuzioni immobiliari e del fallimentare, trattata da un / magistrato in via
esclusiva (oltre un piccolo ruolo civile specifico in materia bancaria avente come il codice
oggetto “contratti bancari”, “mutuo” e “bancari”) e da altri due designati per le sole
incompatibilita (relative, uno, ai fallimenti e, I’altro, alle esecuzioni immobiliari); la materia
delle_esecuzioni_mobiliari & trattata da un magistrato in via non esclusiva (trattando anche
civile in generale) ed un altro designato per le sole incompatibilita;

. la materia del diritto_di_famiglia e_del tutelare ¢ trattata da due giudici specializzati che
trattano il 50% dell’intero contenzioso pendente di famiglia (25% ciascuno) e ’intera materia
tutelare (divisa al 50% ciascuno, con l’ausilio di tutti i GOP), oltre ad un ruolo ridotto
dell’arretrato civile generico da smaltire.

Pertanto, la materia civilistica in_generale ¢ trattata da sei giudici (7 a pieno organico), di cui
due anche con competenze specialistiche in agraria, uno in lavoro e previdenza, uno in
fallimentare (solo incompatibilitd), due in famiglia e tutelare ed uno in esecuzioni mobiliari
(oltre alle incompatibilita di esecuzioni immobiliari). Oltre alle singole aree specialistiche,
ciascun giudice gestisce un ruolo di contenzioso ordinario, compreso una residua parte di
famiglia.
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Ciascun giudice ¢ affiancato da uno o pit GOP (facente parte di uno specifico settore
dell’ufficio del processo; vds. para 10), il quale svolge I’attivita istruttoria delegatagli, gestisce
un ruolo aggiuntivo creatogli dal magistrato togato e provvede alle sostituzioni di magistrati
assenti o impediti nei casi previsti.

In ambito del settore penale, le dimensioni medio piccole del tribunale, I’unicita della sezione
penale (comprendente anche il settore gip-gup) costituita da 6 giudici e ’alta frequenza di
trasferimenti annuali o biennali, non rendono possibile una specializzazione totale (al fine di
garantire la efficiente continuita del servizio in caso di trasferimento dell’eventuale unico
giudice addetto ad una data area specializzata), ma solo la distinzione in due settori principali
semi-specializzati rispettivamente relativi a

. la_materia_del dibattimento, trattata da quattro giudici di cui uno coassegnato al settore
GUP, oltre al Presidente di Sezione, ciascuno dei quali ha un ruolo monocratico € compone
uno det due collegi ordinari esistenti, presieduti dal Presidente di Sezione; ¢ stato istituito anche
un collegio straordinario, presieduto dal giudice pitt anziano e composto anche da un GIP-GUP
per processi di particolare rilevanza; il Presidente di Sezione, oltre a presiedere tutti i collegi,
ha un ruolo monocratico ridotto della meta; ciascun giudice ¢ affiancato da uno o pit GOP
(facente parte di uno specifico settore dell’ufficio del processo; vds. para 10), il quale gestisce
un ruolo aggiuntivo creatogli dal magistrato togato e provvede alle sostituzioni di magistrati
assenti o impediti nei casi previsti; in tale settore, & stata poi recentemente prevista una
specializzazione parziale relativa ad alcuni dei giudici monocratici per i reati in materia di
violenza domestica e di genere di cui al Protocollo del 14.3.2019 cui sopra si & fatto cenno (cfr.
pag. 19) e del quale si sono riportati gli stralci aventi ad oggetto le singole fattispecie di reato,
le corsie preferenziali per la loro trattazione e I’indicazione dei magistrati cui sono demandate,
seppure in via non esclusiva, tali materie.

. le funzioni di Gip/Gup, svolte da due magistrati specializzati oltre ad un terzo coassegnato
al 30% al GUP ed al 70% al settore dibattimentale, numero stabilito tenuto conto del
necessario rapporto di almeno un terzo tra organico del GIP ¢ organico della procura (7
magistrati) e comunque non inferiore ad un decimo dell’organico del tribunale (17 magistrati),
ragion per cui le unita da destinare all’ufficio gip/gup dovrebbero essere 2,33 circa.

I criteri di assegnazione degli affari civili e penali, i giorni di udienza, sia monocratica sia
collegiale, i criteri di sostituzione in caso di astensione, ricusazione ¢ impedimento relativi
all’organizzazione attuale sono meglio esplicitati nel progetto tabellare allegato al precedente
DOG come integrato dalle successive variazioni tabellari.

7.2. Situazione prossima futura (oggetto delle presenti modifiche tabellari).
Ferma restando la strutturazione del tribunale su due sezioni di cui una civile, comprensiva del
settore agrario, e I’altra penale, comprensiva del settore GIP-GUP, stante il permanere della
prevalente necessita di provvedere allo smaltimento dell’arretrato civile maggiore rispetto a
quello penale, appare utile apportare solo una minima correzione dei carichi di lavoro del
giudice del dibattimento coassegnato al GUP (ferma restando la percentuale 30% al GUP, come
stimato per i procedimenti oggetto di incompatibilita dei GIP esclusivi, oltre, nei soli periodi di
pieno organico, 1/11 dei procedimenti GUP, e quella del 70% per il dibattimento tenuto conto
dell’identita del numero totale di udienze mensili sia pur con ’aumento di una udienza filtro
annuale) e delle udienze collegiali civili mensili ordinarie;
pertanto, i magistrati rimangono cosi assegnati:

- 9 al settore civile (di cui 1 in arrivo verosimilmente dal 27.9.2021), oltre a 5 GOP

ed oltre al Presidente del Tribunale facente funzioni anche di presidente di sezione;
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- 3,70 al settore penale (di cui 1 in arrivo verosimilmente dal 27.9.2021), uno dei
quali coassegnato al GUP per il restante 30%, oltre al Presidente di Sezione ed
oltre a 4 GOP;

- 2,30 al Gip — Gup, di cui un’unita coassegnata al dibattimento per il restante 70%.

7.2.1. Sezione Civile

In particolare, nel settore civile, sentiti i colleghi e tenuto anche conto dell’assenza di richieste
formulate dal Consiglio dell’Ordine nelle loro delibere in atti, si ritiene di dover confermare
I’attuale assetto organizzativo con le seguenti piccole modifiche, relative :

. all’implementazione dell’utilizzo dei GOP mediante utilizzo dell’Ufficio del Processo, che
consentira una maggiore versatilita nell utilizzo dei giudici onorari, sempre mediante un
ruolo aggiuntivo nelle varie materie consentite anche del tutelare, ¢ quindi con esclusione dei
giudizi cautelari e possessori (salvo siano proposti in corso di causa di merito o petitoria),
appelli alle sentenze del giudice di pace (ex artt. 43 bis dell’O.G. e 178 circ. tabelle),
procedimenti di lavoro, previdenza ed assistenza obbligatorie, cause societarie e fallimentari,
cause di famiglia e di protezione internazionale (ex art.178 circ. tabelle);

. alla modifica del calendario di udienze collegiali (una mensile ordinaria, salvo udienze
straordinarie mensili o bimestrali a seconda del carico del ruolo).

I GOP, tutti entrati in servizio prima del 15.8.2017, data di entrata in vigore della legge di
riforma di cui al D.Lgs 13 luglio 2017 n.116, e quindi beneficiari della normativa transitoria,
continuano ad essere utilizzati nei limiti previsti dall’ordinamento giudiziario e circolari del
CSM, come sopra indicate, implementandone I’utilizzo nella materia tutelare e nelle altre
materie consentite, al fine di liberare energie lavorative dei magistrati togati da destinare
all’abbattimento dell’arretrato ed alla tempestiva redazione dei provvedimenti, riducendo anche
eventuali occasionali ritardi verificatisi in passato.

Quanto alle udienze collegiali, tenuto conto del progressivo ridursi delle pendenze
complessive, delle vigenti deleghe istruttorie ai togati per vari affari collegiali (gia adottate da
anni con positivi risultati), delle incombenze sempre maggiori gravanti sul Presidente (per i tre
ruoli svolti di Presidente di Tribunale, Presidente di Sezione e Dirigente Ammnistrativo f.f.) e
della carenza del personale amministrativo, appare opportuno ridurre le udienze collegiali
ad una ordinaria al mese, oltre un’altra eventualmente straordinaria mensile o bimestrale
a seconda del carico del ruolo, oltre I’agraria con frequenza semestrale (o maggiore o
minore a seconda del carico del ruolo), normalmente presiedute dal Presidente (ma
eventualmente delegabili, salvo diversa esigenza organizzativa, al giudice piu anziano, che
potra compensare detto impegno fissando meno udienze monocratiche in numero
corrispondente alle collegiali presiedute), udienze cui i giudici designati per le singole
tipologie di collegi partecipano a rotazione, secondo un calendario predisposto dal
Presidente di Sezione o, in sua assenza o impedimento, dal giudice delegato piu anziano.
Peraltro, la riduzione delle udienze collegiali comportera un risparmio di tempo da parte
dei giudici componenti, da destinare alla piu celere redazione dei provvedimenti arretrati,
riducendo cosi anche eventuali occasionali ritardi verificatisi in passato.

Quanto alle udienze monocratiche, rimangono confermate in numero di 8 ordinarie mensili
per ciascun giudice (oltre ai turni per le urgenze civili e di tutelare), salvo il Presidente che ne
celebra mediamente 4 mensili (1 settimanale ordinaria, salvo diverse necessita organizzative
e/o impegni istituzionali e/o udienze straordinarie).

Il Presidente ha facolta di modificare il calendario delle udienze tabellari della sezione
civile, in base alle contingenti esigenze connesse alla mancanza di aule e/o di personale
amministrativo, al carico del ruolo complessivo e/o di ciascun giudice togato o onorario, ad
altri eventi straordinari (ad es. processi di particolare complessitda per numero di parti e/o
questioni trattate) ovvero per consentire il recupero di eventuali ritardi nel deposito dei
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provvedimenti giudiziali in genere, sentito il Procuratore per i giudizi di sua competenza e poi
comunicandolo al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati.

Pertanto, i criteri di distribuzione degli affari sono confermati come segue:

. la materia del lavoro e previdenziale sara trattata da un giudice in modo esclusivo ¢ da un
altro in modo non esclusivo (quindi con ruolo ridotto, trattando, oltre alla materia di agenzia e
procacciamento d’affari, anche 1 fascicolo ogni dieci iscritti in materia di lavoro ed 1 fascicolo
ogni dieci iscritti in materia di previdenza) avendo anche un ruolo di civile ordinario;

. la materia delle esecuzioni immobiliari e fallimentare continuera ad essere trattata da un
diverso magistrato in via esclusiva (oltre un piccolo ruolo civile specifico in materia bancaria
avente come il codice oggetto “contratti bancari”, “mutuo” e “bancari”) ed altri due designati
per le sole incompatibilita (relative, uno, ai fallimenti e, I’altro, alle esecuzioni immobiliari);

. la materia delle esecuzioni mobiliari, compreso le autorizzazioni ex art. 492 bis cpc,
continuera ad essere trattata da un diverso magistrato in via non esclusiva (trattando anche la
materia civile in generale) ed un altro designato per le sole incompatibilita (GE delle esecuzioni
immobiliari);

. la materia tutelare sara trattata con 1’ausilio di tutti i GOP da ulteriori due giudici, designati
anche prevalentemente per la trattazione del diritto di famiglia, oltre ad un ruolo ridotto
dell’arretrato civile generico da smaltire;

. la materia civilistica in generale verra quindi trattata da sei giudici (7 a pieno organico), di
cui due con competenze specialistiche in agraria, uno in lavoro e previdenza (con ruolo ridotto
e per le incompatibilitd), uno in fallimentare (solo incompatibilita), due in famiglia e tutelare ed
uno in esecuzioni mobiliari (oltre alle incompatibilita di esecuzioni immobiliari).

Occorre altresi precisare che i due giudici civili del settore Lavoro sono stati anche applicati
dalla Corte d’Appello al Tribunale di Tempio Pausania con provvedimento del 13.11.2020
per la decisione di n.60 sentenze di piu antica iscrizione a ruolo. Inoltre, il Presidente del
Tribunale ha applicato a rotazione i giudici civili al secondo collegio penale per consentirne
la formazione fino all’arrivo del nuovo MOT penale previsto a settembre 2021.

7.2.2. Sezione Penale

Nel settore penale, appare opportuna una lievemente diversa distribuzione dei carichi di
lavoro, considerato che: 1) dal mese di settembre con la presa di possesso di un mot nella
Sezione Penale si raggiungera il pieno organico; 2) il Presidente di Sezione ha visto aumentate
le sue competenze in quanto delegato dal Presidente alla gestione del personale amministrativo
del settore penale, onerato dal 2022 dell’adozione dei programmi di gestione penali (gia
predisposti anche negli ultimi due anni), oltre che recentemente nominato componente
dell’attuale Consiglio Giudiziario (che ha iniziato la sua attivita dal mese di ottobre del 2020) e
pertanto si ritiene equo maggiorare il precedente esonero quale Presidente di Sezione dal 38%
del precedente DOG al 45% dell’attuale; 3) I’Ufficio GIP GUP, nonostante 1’aumento delle
richieste di misure cautelari e di incidenti probatori, ¢ riuscito a smaltire buona parte
dell’arretrato ultratriennale che ¢ pertanto molto contenuto; 4) allo stato non ¢ possibile
proseguire ’esperienza del terzo collegio straordinario, avuto riguardo alle limitate risorse di
personale amministrativo, alla impossibilita di avere un’aula disponibile (poiché, con la presa
di possesso del quarto GOP, ’aula non ¢ piu libera nella giornata di venerdi che era la giornata
deputata alle udienze di tale collegio) ed alla necessita che il GIP che componeva tale collegio
si dedichi esclusivamente al lavoro proprio del suo Ufficio attesi gli incrementi numerici gia
sopra indicati; 5) a seguito di protocollo concluso con la Procura il 14.3.2019 sono state
stabilite parziali specializzazioni di taluni giudici dibattimentali per garantire priorita alla
trattazione dei reati previsti dal cd. Codice rosso. 6) considerati i flussi dei sopravvenuti e dei y
pendenti usualmente in aumento al monocratico (salvo nell’ultimo anno, la cui diminuzione ¢
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ascrivibile solo alla situazione di emergenza sanitaria) si rende necessario aumentare da 7 a 8 le
udienze filtro della dr. Marras.

Si ritiene pertanto di disporre la distribuzione degli affari e ’organizzazione delle udienze
nei termini seguenti:

- ciascun giudice mantiene la titolarita di un ruolo monocratico, normalmente pari a
6 udienze mensili, ridotto del 50% per il presidente di Sezione, del 30% per il giudice
coassegnato al dibattimento e all’ufficio Gup (per i procedimenti nei quali i due giudici di
tale ufficio risultino incompatibili e, nei soli periodi di pieno organico, anche per 1/11 degli
altri processi GUP), e pertanto al Presidente di Sezione rimarranno assegnate 5 udienze filtro
annuali (pari a 100 fascicoli), al giudice coassegnato ad dibattimento ed al GUP, presiedendo
anche due collegi mensili, ne saranno assegnate 8 invece di 10 (pari ad 160 fascicoli in luogo di
200), mentre a tutti gli altri giudici dibattimentali saranno assegnate 10 udienze filtro annuali
(pari a 200 fascicoli);

- ciascun giudice partecipa a una udienza collegiale alla settimana con le seguenti
eccezioni: 1) Il Presidente di Sezione presiede tutte le udienze di uno dei due Collegi
(quello che si riunisce il martedi) ed il 50% delle udienze dell’altro Collegio (quello
composto anche dal giudice pit anziano della Sezione che si riunisce di giovedi); 2) il giudice
pit anziano della Sezione presiede il collegio del quale ¢ componente relativamente al restante
50% delle udienze; 3) il mot che prendera possesso a settembre - al quale verra assegnato un
ruolo di procedimenti normalmente di prima iscrizione, salvo diverse esigenze a seconda dei
flussi e dell’arretrato da smaltire, con conseguente maturare solo dopo diverso tempo di un
congruo numero di processi pronti per la decisione, e che non partecipera a tutte le udienze del
Collegio al quale ¢ assegnato, dovendo alcuni complessi processi collegiali gia iniziati essere
definiti con il giudice civile attualmente applicato, cosi avendo, pertanto, un carico di lavoro
inferiore per un buon lasso di tempo - comporra, oltre il collegio del martedi, a settimane
alterne e in alternanza con un GOP, il collegio presieduto dal giudice anziano ed, a
compensazione del lavoro svolto in tale ultimo collegio, potra ridurre le udienze mensili
monocratiche in numero corrispondente, su autorizzazione del Presidente di Sezione a seguito
dei costanti monitoraggi da parte del medesimo.

Ne consegue che i collegi saranno cosi composti

COLLEGIO PENALE A

ALTIERI Carla Presidente
MARRAS Elisa Giudice
CORRIAS Serena Giudice

Per due giovedi al mese (salva necessita per il Presidente di Sezione di definire processi gia
iniziati partecipando anche alle udienze degli altri due giovedi)

MARRAS Elisa Presidente
CORRIAS Serena Giudice
ARGIOLAS Cristiana Giudice

o in alternativa GOP
Per gli altri due giovedi al mese

COLLEGIO PENALE B (martedi)

ALTIERI Carla Presidente
MASCIA Marco Giudice
ARGIOLAS Cristiana Giudice
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Per le giornate di 4 martedi al mese

Il Presidente di Sezione celebrera di regola 8 udienze al mese (6 collegiali e due
monocratiche, di cui 5 udienze filtro annuali), salve ulteriori per le necessita relative alla
definizione dei processi collegiali gid incardinati o per definire processi monocratici che per
ragioni di urgenza devono avere spedita trattazione.

La dottoressa Argiolas partecipera al Collegio A in alternativa con il GOP nei giovedi
alternati come gia detto e comunque terra complessivamente 10 udienze al mese (5 collegiali
e 5 monocratiche, con le compensazioni predette secondo cui il mot potra ridurre le udienze
mensile monocratiche in numero corrispondente ad ulteriori udienze collegiali, su
autorizzazione del Presidente di Sezione).

Il giudice coassegnato al dibattimento ed al GUP celebrera 9 udienze al mese, di cui 4
collegiali e 5 udienze monocratiche mensili (una delle quali come GUP).

Ciascuno degli altri giudici dibattimentali celebrera dunque dieci udienze mensili (4
collegiali e 6 monocratiche).

I due GIP dividono gli affari Gip al 50%, in ragione di uno alla volta in base al criterio
cronologico di iscrizione del fascicolo, partendo dal giudice piu anziano, cosi come dividono
quelli GUP in ragione del 50% tra loro, mentre al terzo gup saranno assegnati i fascicoli
dell'udienza preliminare nei quali gli altri due colleghi risultino incompatibili, oltre, nei
soli periodi di pieno organico, ad 1/11 dei procedimenti GUP secondo l’ordine di
iscrizione a ruolo, salvo diverso provvedimento motivato del Presidente di Sezione per
specifici procedimenti e/o esigenze organizzative.

Ciascun Gip celebra normalmente 4 udienze mensili, salvo udienze straordinarie previa
autorizzazione del Presidente di Sezione, tenuto conto della disponibilita di aule e del
personale di assistenza all’udienza.

Il Presidente di Sezione ha facolta di modificare il calendario delle udienze tabellari della
sezione penale, compreso settore GIP-GUP, in base alle esigenze connesse alla mancanza di
aule e/o di personale amministrativo, al carico del ruolo complessivo dell’ufficio e/o di ciascun
giudice togato o onorario, ad altri eventi straordinari (ad es. processi di particolare complessita
per numero di imputati e/o titoli di reato) ovvero per consentire il recupero di eventuali ritardi
nel deposito dei provvedimenti giudiziali in genere, sentito il Procuratore della Repubblica ed il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, di concerto con il Presidente del Tribunale.

7.3. Incarichi conferiti

Il Presidente del Tribunale, nominato con delibera del CSM 18.9.2013 (DPR 25.10.2013 ¢
presa di possesso in data 15.1.2014) dirige ’ufficio, distribuisce il lavoro tra le sezioni, salvi i
compiti del presidente di sezione; esercita le altre funzioni che gli sono attribuiti dalla legge nei
modi da questa stabiliti (ex art. 47 O.G.).

Per previsione dell’organico previsto svolge anche le funzioni di Presidente della sezione
civile (comprensiva del settore della materia agraria); coordina tutto il settore civile, svolgendo
il lavoro giudiziario di competenza presidenziale (meglio indicato nei criteri di distribuzione
degli affari), ove non delegato, presiedendo di norma tutti i collegi civili (compreso agrario),
salvo deleghe al giudice del collegio piu anziano, e tenendo anche un suo ruolo monocratico in
materia di famiglia ed altri affari di competenza presidenziale ove non delegati; sorveglia
I'andamento dei servizi di cancelleria ed ausiliari; distribuisce il lavoro tra i giudici ¢ vigila
sulla loro attivita, provvedendo ove occorra alle sostituzioni del giudici civili in ipotesi di
incompatibilita, assenza o impedimento di taluno, assegnando in caso di impedimento od
assenza temporanei di giudici togati gli affari civili di minore rilevanza ai GOP; cura anche lo
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scambio di informazioni sulle esperienze giurisprudenziali all'interno della sezione; coordina le
ferie dei magistrati appartenenti alla sezione. E’ responsabile per la tenuta dell’albo dei CTU e
vigila sulla trasparente assegnazione degli incarichi da parte dei magistrati togati ed onorari
della sezione.

Stante 1’assenza del Dirigente Amministrativo da circa 6 anni, sostituisce il medesimo nelle
varie incombenze di competenza, con l’ausilio del Presidente di Sezione che gestisce il
personale amministrativo del settore penale.

Per tutte tali attivitd ha un esonero del 50% dal lavoro giudiziario.

I1 Presidente della Sezione penale, nominato con delibera del CSM del 6 maggio 2015 (con
presa di possesso in data 26 giugno 2015) coordina tutto il settore del dibattimento penale,
svolgendo il lavoro giudiziario, presiedendo di norma tutti ¢ due i collegi penali ordinari
settimanali e tenendo anche un suo ruolo monocratico, determinato secondo i criteri appresso
specificati e calcolato con una riduzione del 50% rispetto agli altri giudici penali (ciascuno dei
quali compone invece un unico collegio, salvo collegi straordinari); sorveglia I'andamento dei
servizi di cancelleria ed ausiliari ed ¢ delegato per la gestione del personale amministrativo del
settore penale in ausilio al Presidente del Tribunale, facente funzioni anche di dirigente
amministrativo; distribuisce il lavoro tra i giudici e vigila sulla loro attivita, provvedendo alle
sostituzioni del giudici penali in ipotesi di incompatibilita di taluno, assegnando in caso di
impedimento od assenza temporanei di giudici togati gli affari penali di minore rilevanza ai
GOP; cura anche lo scambio di informazioni sulle esperienze giurisprudenziali all'interno della
sezione; coordina le ferie dei magistrati appartenenti alla sezione; collabora con il Presidente
del Tribunale nell'attivita di direzione dell'ufficio anche per il raggiungimento degli obiettivi
del Documento Organizzativo Generale; accede al sistema informatico per lo svolgimento delle
attivita delegate dal Presidente del Tribunale o comunque richieste dallo stesso nell’ambito
della predisposizione del sistema tabellare ¢ dei programmi di gestione ex art. 37 DL 98/2011
annuali.

In ogni caso provvede ad una selezione preliminare degli affari in ragione della data di
iscrizione a ruolo, dell’importanza delle questioni trattate e in funzione di una definizione
anticipata del procedimento onde consentire il raggiungimento degli obiettivi programmati nel
DOG ovvero in atti di indirizzo successivi del Dirigente.

E’ delegato per la tenuta dell’albo dei Periti e vigila sulla trasparente assegnazione degli
incarichi da parte dei magistrati togati ed onorari della sezione.

Per tale incarico ¢ stato calcolato un esonero del 45% circa dal lavoro giudiziario.

Il Presidente di Sezione penale, essendo 'unico oltre al presidente del tribunale facente
funzioni anche di presidente della sezione civile, ¢ nominato tabellarmente anche Vicario,
salvo diverso provvedimento del Presidente del Tribunale all’esito della prevista procedura di
interpello. Per tale incarico non € previsto esonero.

Il Presidente del Tribunale, svolgente in base all’organico dell’ufficio anche la funzione di
Presidente di Sezione civile, ed il Presidente di Sezione penale, sono tabellarmente
coordinatori e referenti di tutti i GOP, rispettivamente, civili e penali, senza esonero per tale
attivita.

Con provvedimento presidenziale del 13.6.2018 sono stati nominati Magistrato di riferimento
per l'informatica (MAG.RIF.) la d.ssa Federica FULGHERI per il settore penale ed il dott.
Antonio ANGIOI per il settore civile del Tribunale di Oristano per anni 3, prorogabili di altri
18 mesi alle condizioni previste dalla Circolare del CSM del 26.10.2016 (Prot. n. 20909 del
31.10.2016), senza esonero.

Con provvedimento presidenziale del 10.6.2016 il Presidente della Sezione Penale, per il
settore penale, ed il Dott. Salvatore Carboni per il settore civile, sono stati nominati
ausiliari del Presidente del Tribunale nel compito di Coordinamento dell’Ufficio del Giudice
di Pace, coadiuvandolo in tutti i compiti di gestione del personale di magistratura ed
amministrativo, per la formulazione al presidente della corte di appello di proposte per la
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formazione o la variazione della tabella di organizzazione dell’ufficio del giudice di pace, per
la determinazione dei criteri di assegnazione degli affari mediante il ricorso a procedure
automatiche e quanto altro occorra al pit funzionale andamento dell’ufficio. Per tale incarico
non sono previsti esoneri.

Il giudice con maggiore anzianita di servizio tra quelli addetti all’ufficio GIP — GUP
(facente parte della sezione unica penale, attualmente la dott.ssa Palmas) svolge tabellarmente
le funzioni di coordinatore dell’ufficio GIP-Gup, curando I’attuazione dei criteri tabellari in
materia di assegnazione dei fascicoli, ’organizzazione dei turni, delle ferie, delle attivita
d’udienza e di cancelleria. Puo inoltre formulare proposte organizzative o segnalare eventuali
disfunzioni relative all’ufficio coordinato al Presidente di Sezione o, in mancanza, al Dirigente;
accede al sistema informatico per lo svolgimento delle attivita delegate dal Presidente della
Sezione o comunque richieste dallo stesso, nell’ambito della predisposizione del sistema
tabellare e dei programmi di gestione ex art. 37 DL 98/2011 annuali.

Per tale incarico non sono previsti esoneri.

8) ANALISI RAGIONATA DELL’UTILIZZAZIONE DEI GOP E DEI RISULTATI
CONSEGUITI

Fermo restando ’organizzazione dell’Ufficio del processo, sostanzialmente permarra 1’attuale
modello suindicato di utilizzazione dei GOP per le sostituzioni dei togati assenti o impediti
ovvero per la gestione di ruoli aggiuntivi. Ove perd dovessero emergere particolari necessita
di smaltimento dell’arretrato o altre gravi esigenze organizzative non risolvibili con supplenze,
assegnazioni o applicazioni, si potrd decidere I’assegnazione ai GOP di ruoli autonomi,
ovviamente senza farvi confluire i procedimenti relativi a materie precluse ai GOP a norma
dell’art 43 bis O.G. e delle direttive del CSM.

Criteri di assegnazione dei GOP

I GOP in organico al tribunale sono 9, tutti coperti.

Tenuto conto della distribuzione dei giudici tra il settore penale (5, compreso Gip-Gup,
essendovi una vacanza rispetto all’organico, oltre il Presidente di Sezione) e civili (8, essendovi
una vacanza rispetto all’organico, oltre il Presidente di Tribunale che svolge anche funzioni di
Presidente di Sezione), i GOP sono stati assegnati, sentite anche le loro preferenze ed attitudini,
5 al settore civile e 4 al settore penale.

Materie assegnate ai GOP

Nel settore civile, ciascun giudice civile ha facolta di delegare ai GOP a lui assegnati i
tentativi di conciliazione, i procedimenti speciali di cui agli artt. 186 bis ss e 423 cpc,,
I’assunzione di prove ammesse, nonché nei procedimenti semplici (come usucapioni non solo
contumaciali, pagamento, opposizioni a D.I. di minore complessita dopo la fase relativa alla
decisione sulla provvisoria esecuzione, la decisione sull’ammissione delle prove, la trattazione
e la pronunzia della sentenza o altro provvedimento conclusivo nelle materie consentite, la
materia tutelare.

I giudici togati avranno cura di formare i ruoli aggiuntivi evitando che in esso confluiscano
cause relative a materie loro precluse a norma dell’art 43 bis O.G. e secondo le direttive del
CSM o per le quali siano da prendere provvedimenti su questioni giuridiche complesse,
privilegiando innanzitutto la scelta della collaborazione dei GOP per i tentativi di conciliazione,
i procedimenti speciali di cui agli artt 186 bis ss e 423 cpc, I’assunzione di prove ammesse,
nonché nei procedimenti semplici (come usucapioni non solo contumaciali, pagamento,
opposizioni a D.I. di minore complessita dopo la fase relativa alla decisione sulla provvisoria
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esecuzione), la decisione sull’ammissione delle prove, la trattazione e la pronunzia della
sentenza o altro provvedimento conclusivo, per i soli fascicoli gia assegnati alla data del
15.8.2017 ovvero per le materie previste dall’art. 10, c.12 della recente riforma: infatti, a
seguito dell’entrata in vigore in data 15 agosto 2017 del D. Lgvo 13 luglio 2017 n.116 sulla
magistratura onoraria, le loro attribuzioni con ordine di servizio del 15 settembre 2017 sono
state modificate come segue

“Essendo tutti i GOP del Tribunale inseriti nell ufficio del processo da maggio u.s., a
decorrere dal 15.8.2017 non saranno possibili deleghe anche per la decisione se non nelle
materie di cui all’art. 10, c. 12.. Quelle eventualmente gia concesse dopo tale data dovranno
essere restituite al delegante.

Saranno invece possibili nuove deleghe per i soli atti prodromici alla decisione (compresa la
sua minuta), purché non di particolare complessita, in tutte le materie.

Per tutte le cause di cognizione ordinaria e di esecuzione, il provvedimento definitorio é
riservato al togato nelle materie non consentite dal D. Lvo predetto, salva la possibilita della
predisposizione della minuta di tale atto da parte del giudice onorario.

Gli sfratti, tenuto conto della loro natura fondamentalmente obbligatoria, continueranno ad
essere trattati dai giudici onorari purché nei limiti di valore di cui all’art. 10, comma 12, lett.
d).”

Si riporta, per comodita 1’art. 10, comma 12, citato del d. lgv 116/2017:

“12. Al giudice onorario di pace non puo essere delegata la pronuncia di provvedimenti
definitori, fatta eccezione:

a) per i provvedimenti che definiscono procedimenti di volontaria giurisdizione, in materie
diverse dalla famiglia, inclusi gli affari di competenza del giudice tutelare;

b) per i provvedimenti che definiscono procedimenti in materia di previdenza e assistenza
obbligatoria;

¢) per i provvedimenti che definiscono procedimenti di impugnazione o di opposizione
avverso provvedimenti amministrativi;

d) per i provvedimenti che definiscono cause relative a beni mobili di valore non superiore ad
euro 50.000, nonché relative al pagamento a qualsiasi titolo di somme di denaro non eccedenti
il medesimo valore,

e) per i provvedimenti che definiscono cause di risarcimento del danno prodotto dalla
circolazione dei veicoli e dei natanti, purché il valore della controversia non superi euro
100.000;

f) per i provvedimenti di assegnazione di crediti che definiscono procedimenti di
espropriazione presso terzi, purché il valore del credito pignorato non superi euro 50.000".
Essendo tutti i GOP del Tribunale gia in servizio prima dell’entrata in vigore della
riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della Circolare sulle
tabelle, il Presidente e per esso i giudici togati, fino al 15 agosto 2025 possono assegnare la
trattazione di nuovi procedimenti civili di competenza del Tribunale, in qualunque data
iscritti, ed inoltre il Presidente, in caso di significative vacanze nell’organico dell’ufficio
ovvero in tutti i casi in cui, per circostanza oggettive, non si possa fronteggiare la
domanda di giustizia con i soli giudici professionali, pudé assegnare anche interi ruoli
composti da procedimenti in qualunque data iscritti: in entrambi i casi, pero, sempre con
esclusione dei seguenti, ex art. 11, comma 6, lett. a) della legge di riforma:

a) per il settore civile:

1) i procedimenti cautelari e possessori, fatta eccezione per le domande proposte nel corso
della causa di merito e del giudizio petitorio nonché dei procedimenti di competenza del
giudice dell'esecuzione nei casi previsti dal secondo comma dell'articolo 615 del codice di
procedura civile e dal 2°comma dell'art.617 del medesimo codice nei limiti della fase cautelare;

2) i procedimenti di impugnazione avverso i provvedimenti del giudice di pace;
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3) i procedimenti in materia di rapporti di lavoro e di previdenza ed assistenza
obbligatorie;

4) i procedimenti in materia societaria e fallimentare;

5) i procedimenti in materia di famiglia;

6) procedimenti in materia di protezione internazionale;
Inoltre, tutti i GOP assegnati al Tribunale, essendo gia in servizio prima dell’entrata in
vigore della riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della
Circolare sulle tabelle, possono essere destinati a comporre i collegi, salvo, per il settore
civile, i collegi relativi alla materia fallimentare ed alle sezioni specializzate (compreso la
protezione internazionale) e quindi anche nelle materie di cui all’art. 11, comma 6 e nella
materia della famiglia (compreso art. 710 cpc) suindicato senza perod essere relatori dei
procedimenti o estensori dei provvedimenti.
Inoltre, con apposito ordine di servizio del Presidente di Sezione e/o dei giudici delegati per la
materia, sono stati delegati ai GOP maggiori attivita del Giudice Tutelare, all’esito di un
periodo di formazione, per poter liberare spazi temporali lavorativi degli attuali due giudici
tutelari togati, da destinare a beneficio dello smaltimento dell’arretrato e ad altre necessita
organizzative della sezione civile.
Ove dovessero emergere particolari necessita di smaltimento dell’arretrato o altre gravi
esigenze organizzative non risolvibili con supplenze, assegnazioni o applicazioni, si potra
decidere I’assegnazione ai GOP di ruoli autonomi, ovviamente senza farvi confluire i
procedimenti relativi a materie precluse ai GOP a norma dell’art 43 bis O.G. e secondo le
direttive del CSM di cui all’art. 178 della circolare sulle tabelle.

Nel settore penale, all’esito del monitoraggio trimestrale dei ruoli di cui sono titolari, il
Presidente di Sezione disporra, con apposito provvedimento, il numero di fascicoli di
semplice istruttoria e decisione, tra quelli consentiti dall’art. 43 bis dell’O.G e dalla Circolare
sulla formazione delle tabelle per il triennio 2020/2022 (artt.176 e ss), da assegnare a ciascun
GOP nonché il riparto di detto numero tra i singoli magistrati togati; quest’ultimi all’udienza
filtro provvederanno alle singole deleghe al GOP nel numero massimo indicato nel predetto
provvedimento presidenziale.
Essendo tutti i GOP del Tribunale gia in servizio prima dell’entrata in vigore della
riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della Circolare sulle
tabelle, il Presidente di Sezione, di concerto con il Presidente del Tribunale, fino al 15
agosto 2025 pud assegnare la trattazione di nuovi procedimenti penali di competenza del
Tribunale, in qualunque data iscritti, ed inoltre il Presidente di Sezione, di concerto con il
Presidente del Tribunale, in caso di significative vacanze nell’organico dell’ufficio ovvero in
tutti i casi in cui, per circostanza oggettive, non si possa fronteggiare la domanda di
giustizia con i soli giudici professionali, pud assegnare anche interi ruoli composti da
procedimenti in qualunque data iscritti; in entrambi i casi, pero, sempre con esclusione
dei seguenti, ex art. 11, comma 6, lett. b) della legge di riforma:
b) per il settore penale:

1) i procedimenti diversi da quelli previsti dall'articolo 550 del codice di procedura
penale;

2) le funzioni di giudice per le indagini preliminari e di giudice dell'udienza preliminare;

3) i giudizi di appello avverso i provvedimenti emessi dal giudice di pace;

4) i procedimenti di cui all'articolo 558 del codice di procedura penale e il conseguente
giudizio.
Inoltre, tutti i GOP assegnati al Tribunale, essendo gia in servizio prima dell’entrata in
vigore della riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della
Circolare sulle tabelle, possono essere destinati a comporre i collegi, salvo, per il settore
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penale, i collegi del tribunale del riesame e quelli per i reati di cui all’art. 407, comma 2, lett. a)
del cpp.

Risultati conseguiti dai GOP

Attraverso [’utilizzo dei GOP secondo gli schemi organizzativi sopra indicati sono stati
raggiunti i seguenti risultati:

. hel settore civile, 1a produttivita media calcolata nell’ultimo programma di gestione del 2021,
nel quadriennio precedente ¢ stata di 216 definizioni per ciascun onorario (di cui 37 con
sentenze € 178 in altro modo) e la prognosi per il prossimo anno ¢ stata indicata in circa 216
circa definizioni pro capite (di cui 27 circa sentenza e 178 circa in altro modo, per complessive
1079 definizioni per 5 GOP attualmente in servizio, di cui 187 con sentenza e 892 in altro
modo), con una oscillazione del 15% in piu o in meno (cfr. ultima parte del para 2 del
programma di gestione 2021 cit.);

. nel settore penale la produttivitd media dei GOP nell’anno 2020 ¢ stata di circa 32 definizioni
per ciascuno.

9) RELAZIONE, PREVIA CONSULTAZIONE DEL MAGISTRATO DI
RIFERIMENTO PER L'INFORMATICA, SULLO STATO
DELL'INFORMATIZZAZIONE DELL'UFFICIO, CON INDICAZIONE DEL PIANO
DI SVILUPPO TRIENNALE DA REDIGERE SENTITO ILL. REFERENTE
DISTRETTUALE DELL'INFORMATICA

Occorre premettere che allo stato attuale sono in uso presso il Tribunale di Oristano i seguenti
sistemi informatici:

1) SCRIPT@, ’applicativo che consente la gestione documentale, protocollazione e la
classificazione dei documenti in entrata, in uscita e interni;

2) WTIMLE, sistema di gestione presenze del personale;

3) SIAMM (spese di giustizia), modulo spese pagate, modulo spese prenotate a debito e
modulo recupero crediti penali, foglio delle notizie, che consente la gestione dei servizi delle
spese di giustizia e del recupero crediti penali;

4) SIAMM (automezzi) che consente la gestione degli automezzi in dotazione all’ufficio;

5) GECO, applicativo relativo alla gestione patrimoniale dei beni mobili, durevoli e di facile
consumo, collegato al sistema informatico della Ragioneria Territoriale dello Stato;

6) SICID, nuovo sistema di gestione dei registri per la cognizione ordinaria civile, lavoro-
previdenza e non contenzioso;

7) SIECIC, l'applicativo che gestisce i procedimenti di esecuzione civile, mobiliare e
immobiliare, procedure fallimentari;

8) RE.GE., precedente applicativo che gestisce i procedimenti penali;
9) S.ILC.P. attuale applicativo che gestisce i procedimenti penali;

10) SIPPI, registro informatizzato delle misure di prevenzione e patrimoniali. Funziona su
base distrettuale. E’ stato messo in uso il collegamento con il SIC che prevede scambi di
informazioni per l'inserimento delle schede e dei fogli complementari e la richiesta diretta dei
certificati;

1T) SIC per I’inserimento delle schede e dei fogli complementari

12) COSMAPP, per inserimento assenze dei magistrati, inserimento proposta tabellare e

]
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variazioni
13) PCT processo civile telematico
14) PEC posta certificata

15) SIL.CO.GE. per la gestione delle fatture relative sia alle spese di giustizia sia alla spese
d’ufficio

16) ME. PA. per gli acquisti sul mercato elettronico
17) SNT per le notifiche telematiche del settore penale
18) SIGE registro telematico per le esecuzioni penali

19) TIAP per il trattamento informatico degli atti penali (installato ma non ancora utilizzato)

Settore civile.

Nella propria relazione del 9.10.2020 il Referente informatico civile del Tribunale, sentito il
referente distrettuale, ha analiticamente evidenziato quanto segue.

Attuazione dei progetti informatici ministeriali.

Per quanto riguarda !’attuazione del cosiddetto processo civile telematico, si conferma la
piena operativita dei relativi strumenti nell Ulfficio.

I magistrati, togati e onorari, utilizzano [’applicazione Consolle per la gestione dei
procedimenti iscritti a ruolo e per il deposito dei provvedimenti in via telematica. Gli atti
vengono ormai depositati in forma digitale, in misura del tutto preponderante e per la quasi
fotalita. Le ipotesi di deposito cartaceo sono meramente residuali e dipendono, per lo pin, dal
malfunzionamento temporaneo dei sistemi. La redazione dei verbali delle udienze avviene in
misura statisticamente maggioritaria in formato digitale. La verbalizzazione su supporto
cartaceo é minoritaria ed é confinata ai casi in cui nella medesima udienza, per il carico del
ruolo, debba essere trattato un numero elevato di procedimenti; anche in tali casi, comunque,
per completezza, é assicurata l’acquisizione di copia dell’originale cartaceo al fascicolo
telematico, a cura delle cancellerie. Al fine di agevolare la redazione dei verbali, i giudici
consentono ai difensori di trasmettere per posta elettronica, prima dell udienza, le deduzioni
che intendono formulare. I giudici ammettono la produzione in udienza di documenti cartacei,
con invito a mettere in regola il fascicolo di parte mediante il successivo deposito telematico.
Le parti, fuori dell 'udienza, osservano i prescritti obblighi di deposito in via telematica di atti e
documenti.

Nelle cancellerie, vengono regolarmente utilizzati gli applicativi ministeriali per la gestione dei
sistemi informativi: SICID e SIECIC. Il loro funzionamento é reso possibile dal caricamento
dei dati relativi a tutti i procedimenti pendenti. Le comunicazioni vengono normalmente
eseguite in via telematica. Con i medesimi applicativi, inoltre, vengono elaborate le statistiche.
1 dati estratti possono ritenersi attendibili, anche se sono noti problemi di compatibilita: i files
provenienti dai detti sistemi non sono automaticamente convertibili in formato word o excel; i
criteri di aggregazione dei dati, inoltre, sono disomogenei. Il limite principale delle
applicazioni riservate ai cancellieri deriva dal fatto che esse funzionano esclusivamente on
line, e non anche off line, non prevedendo la sincronizzazione differita e la consultazione
statica, sicché ['indisponibilita dei servizi di rete impedisce di caricare i dati e di accedere a
quelli gia caricati.
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L’accesso degli avvocati alle cancellerie, gia diminuito con l'introduzione della facolta di
consultazione dei fascicoli in via telematica e della facolta di estrazione delle copie conformi,
da alcuni anni si e ulteriormente ridotto, nell Ufficio, con [’attivazione del front-office.

Relativamente agli altri soggetti a vario titolo coinvolti, con una evoluzione dei sistemi
informativi é stata introdotta la possibilita di eseguire le comunicazioni in via telematica al
Pubblico Ministero nei procedimenti civili in cui é parte, nonché la possibilita per il medesimo
di emettere i provvedimenti di sua competenza anche da remoto. L’accesso al fascicolo
telematico, inoltre, ¢ assicurato al professionista delegato alle vendite e al custode nei
Jfallimenti e nelle esecuzioni. Nelle divisioni endoesecutive non é ancora possibile e si ricorre a
modalita alternative, a causa di un difetto strutturale, derivante dalla mancata previsione di
tali figure nel ruolo del contenzioso, eliminabile solo con una ulteriore modifica evolutiva. Nel
frattempo, sempre in materia di esecuzioni, é stato implementato lo svolgimento delle aste
giudiziarie con modalita telematiche. Resta impossibile la visione da remoto degli atti
processuali all’Ufficio del Registro, ai fini fiscali, con la conseguente necessita di
comunicazione in altre forme.

Per quanto riguarda il settore dei fallimenti, la Consolle risulta ancora poco funzionale
rispetto all'udienza di verifica dello stato passivo, il cui svolgimento é verbalizzato mediante
un’applicazione fornita da un soggetto privato (Fallco, prodotto da Zucchetti), con successivo
inserimento del verbale nell’applicazione ministeriale, in uso al giudice delegato, ai fini del
deposito telematico.

Nel complesso, lo strumento consegnato ai giudici, la Consolle, é un programma informatico
ancora farraginoso e migliorabile, obiettivamente immaturo per ['uso in ambienti altamente
produttivi, strutturato in modo non del tutto conforme alla procedura civile, con denominazioni
e riferimenti ambigui ed imprecisi per gli operatori del diritto, e caratterizzato da un numero di
passaggi e conferme eccessivo anche per operazioni comuni, con piu tasti da puntare e
selezionare per ogni deposito.
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Straordinariamente elevato, infine, ¢ il grado di informatizzazione raggiunto nel corso
dell’ultimo anno, come conseguenza dell’emergenza sanitaria.

Per effetto dell’obbligo di deposito telematico non solo degli atti endoprocessuali delle parti,
ma anche degli atti introduttivi, con i relativi documenti, al fine di limitare il contatto con la
carta e la diffusione virale, come previsto dalla normativa speciale, la totalita degli atti e dei
documenti viene depositata in via telematica, nei nuovi procedimenti, con la sola esclusione
di quelli in cui le parti possono stare in giudizio di persona. Analogamente, con prassi
condivisa tra giudici, cancellieri e assistenti, si é optato per la integrale redazione dei verbali
in forma digitale. La completa dematerializzazione dei fascicoli garantisce la sicurezza del
personale e facilita il lavoro a distanza.

Accanto agli strumenti gia previsti hanno trovato ingresso mezzi nuovi o scopi diversi per
mezzi esistenti, consentiti dalla normativa d’emergenza. in primo luogo, la trattazione scritta
dei procedimenti, ove disposta dal giudice, la quale viene attuata mediante il deposito in via
telematica di note sostitutive della comparizione in udienza, in secondo luogo, la
partecipazione all’udienza a distanza, in collegamento audiovisivo, la quale viene attuata
mediante il ricorso a un applicativo messo a disposizione degli utenti interni e, al contempo,
reso accessibile agli utenti esterni (Teams, prodotto da Microsoft). Al fine di assicurare ai
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nuovi strumenti la maggiore diffusione possibile, il Magistrato di riferimento ha fornito
supporto consultivo e tecnico, proponendo letture condivise del quadro normativo e prassi
applicative, procurando modelli predisposti per la compilazione automatica dei verbali e dei
provvedimenti e promuovendo sessioni sperimentali di videoconferenza.

Tali novita, che hanno ricevuto ottima accoglienza da parte del foro, soprattutto la trattazione
scritta, non solo hanno consentito di superare le fasi piu difficili dell emergenza sanitaria, ma
costituiscono per il futuro, ancorché previste da norme temporanee, un forte impulso verso
["ulteriore informatizzazione dell attivita giudiziaria in materia civile.

Iniziative assunte per assicurare la qualita e aggiornamento dell’inserimento dei dati.

Nel corso dell’anno sono proseguite le iniziative gia assunte per assicurare la qualita e
["aggiornamento dei dati. Le cancellerie, infatti, oltre a procedere al regolare inserimento dei
dati relativi alle sopravvenienze, verificano la correttezza delle annotazioni nei fascicoli piti
risalenti, attraverso un’incessante opera di bonifica dei dati errati nei registri informatizzati,
con particolare riferimento al problema delle false pendenze. Per il contenzioso gli interventi
di correzione hanno raggiunto un grado pit avanzato. Per le esecuzioni, specialmente nelle
procedure mobiliari, e per la volontaria giurisdizione, specialmente nelle procedure di eredita
giacente e nelle tutele aperte da lungo tempo, gli interventi sono in corso, con verifiche in
ordine alle cause e alle modalita di correzione. Naturalmente, i fascicoli nati come non
digitali, seppur formalmente corretti nei dati inseriti e ricercabili nei loro estremi sul ruolo
generale, sono rimasti cartacei nel contenuto.

Risorse materiali fornite per lo svolgimento del loro ruolo.

Allo stato, la dotazione hardware risulta sufficiente per il personale amministrativo e
insufficiente per i magistrati. Sebbene tutti i giudici togati addetti alla Sezione civile siano
muniti di computer portatile, fornito al momento dell’ immissione in servizio e collegato in rete,
solo una parte dispone anche di computer fisso e di monitor di sufficiente ampiezza per la
propria postazione. I giudici onorari talvolta sopperiscono alla mancanza con mezzi personali.
Ai tirocinanti é stato dato accesso telematico come assistenti, pur con difficolta e ritardi. Nel
corso dell’ultimo anno, in sostituzione dei dispositivi obsoleti, ¢ avvenuta la consegna a una
parte dei giudici togati dei portatili provenienti da una nuova fornitura, aggiornati all ultima
versione del sistema operativo e configurati con il software specifico per il processo civile
telematico.

E completa, da tempo, la predisposizione informatica delle stanze e delle aule di udienza del
palazzo di giustizia, tutte cablate, sia pure con un numero di prese inferiore rispetto alle
postazioni ed ai terminali bisognosi di collegamento in rete. Non essendo in funzione gruppi di
continuita, il distacco occasionale della corrente elettrica comporta lo spegnimento degli
schermi, oltre che delle stampanti, e costringe a lavorare solo sui portatili, finché le batterie lo
consentono.

Assolutamente insoddisfacente, come pii volte esposto, continua a essere il livello di
assistenza tecnica, benché essenziale nel contesto attuale. Il tecnico addetto al Tribunale di
Oristano é unico, coassegnato alla Procura e spesso assente giustificato per trasferte presso
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gli Uffici giudiziari di Cagliari, con la conseguenza che il suo intervento é spesso tardivo.
Oltretutto, all’obbligo di previa apertura del relativo procedimento mediante ticket, per
richiederne formalmente 1’assistenza, non corrisponde 1'obbligo di comunicare [’ordine di
priorita degli interventi programmati e di garantire la pronta reperibilita per il caso
d’urgenza. A queste condizioni, il contingente malfunzionamento del computer in uso per la
redazione dei provvedimenti o del software installato per la trasmissione in via telematica o
della smart card attribuita per la sottoscrizione con la firma digitale comportano, oggi, la
paralisi del lavoro giudiziario.

Quanto alla dotazione software, essa comprende [’applicazione ministeriale Consolle e la serie
commerciale di applicazioni denominata Office, fra cui Word, il piu diffuso programma di
videoscrittura. Le due applicazioni possono mettersi in comunicazione, come necessario ai fini
della redazione dei provvedimenti, soltanto utilizzando una versione non recente del
programma commerciale. 1l difetto é stato scoperto autonomamente dallo scrivente a seguito
dell’intervento del tecnico sul nuovo portatile e ha costretto a richiamarlo immediatamente, al
fine di far installare la versione compatibile col programma ministeriale.

Non é stato fornito, peraltro, alcun programma di riconoscimento vocale e chi ha necessita
della funzione di dettatura ricorre ad applicativi acquistati a sue spese.

Analisi delle ricadute che Dautomazione ha avuto ed avra sui modelli organizzativi
dell’ufficio e sui rapporti con gli altri uffici giudiziari collegati e con il foro.

L’introduzione del processo civile telematico e la sua attuazione hanno sicuramente inciso in
maniera significativa sui modelli organizzativi dell Ufficio.

In generale, occorre segnalare la raggiunta amplissima diffusione, tra giudici, ausiliari ed
avvocati, ben supportati da cancellieri ed assistenti, del deposito in via telematica di atti e
provvedimenti, anche oltre i limiti di obbligatorieta e prima della estensione della relativa
prescrizione. La forma digitale, in concomitanza della progressiva definizione dei procedimenti
di iscrizione anteriore rispetto al nuovo regime, prevale ormai largamente sulla forma
cartacea. Questa preferenza legislativa, concretamente attuata, ha determinato una radicale
trasformazione delle modalita di esercizio della giurisdizione civile, incontrando localmente il
favore del foro, partecipe del mutamento.

Le ricadute positive maggiori si registrano in capo alle cancellerie, che hanno visto diminuire
I’impegno per l’acquisizione di atti e documenti ai fascicoli e per [’estrazione di copie dai
fascicoli stessi. L’obbligatorieta del deposito telematico e [’accessibilita da remoto dei
fascicoli hanno sensibilmente ridotto il numero degli accessi fisici alle cancellerie: gli
avvocati, infatti, una volta abilitati alla visione dei fascicoli, possono accedervi direttamente in
via telematica. Le comunicazioni sono effettuate dalle cancellerie telematicamente, con
notevole sgravio dell’attivita ed accelerazione del processo. Le notificazioni, quando é
possibile, sono eseguite dagli avvocati in proprio agli indirizzi di posta elettronica certificata
dei destinatari, con minori oneri e maggiori garanzie.

Mentre !'introduzione dei sistemi informativi per i registri di cancelleria e le comunicazioni
telematiche avevano gia consentito di semplificare i relativi servizi, con lo sviluppo ulteriore
del processo civile telematico, in conseguenza delle facolta riconosciute agli avvocati di
depositare da remoto i propri atti, di accedere ai singoli fascicoli ed estrarne copia conforme,
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é ulteriormente diminuito il carico di cancellieri ed assistenti, relativamente a tali operazioni.
La diminuzione del carico ha consentito la destinazione del personale, a turno, al front-office,
che costituisce il punto di primo contatto col pubblico e fornisce informazioni primarie
all’utenza e copie autentiche agli avvocati, ove richieste, e ha deflazionato !’accesso al back-
office, con una migliore gestione dei servizi di cancelleria.

Per quanto riguarda i giudici, ['impatto positivo é pit contenuto. Senza dubbio ha grandissima
importanza nello svolgimento del lavoro giudiziario la possibilita di consultare i fascicoli da
remoto e di trasmettere i provvedimenti da postazioni esterne all 'Ufficio. I benefici riguardano
solo parzialmente i fascicoli di maggiore anzianitd, che non possono contare sull’acquisizione
digitale di atti e documenti depositati nella fase iniziale, a causa dell’oggettiva impossibilita di
tale operazione, per la enorme mole del materiale e la scarsita del personale. L ’annotazione
informatica di ogni evento verificatosi negli ultimi anni, comunque, agevola la ricostruzione
storica dello svolgimento del processo nelle cause di rilevante complessita, permettendo la
verifica immediata della consistenza di ciascun fascicolo e della data di compimento di ciascun
atto.

Nei rapporti con il Pubblico Ministero, la recente estensione delle modalita telematiche per la
comunicazione e per la partecipazione segna una svolta, superando il continuo passaggio di
carte, particolarmente nei procedimenti relativi a coniugi e figli minori.

Progetti di diffusione di buone prassi fra quelle censite dal Consiglio e quelle di nuova
realizzazione.

Negli anni passati sono state introdotte numerose prassi organizzative, che hanno fortemente
contribuito alla innovazione ed informatizzazione dell Ufficio: la stipula con il Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati del protocollo sul processo civile telematico e del protocollo per la
liquidazione delle spese ai difensori delle parti ammesse al patrocinio a spese dello Stato in
materia di famiglia; la creazione delle cartelle condivise tra il Presidente e la Segreteria, per
la gestione informatica dell’archivio della Presidenza, nonché tra il Presidente e i magistrati
addetti alla Sezione civile, per lo scambio di informazioni (atti organizzativi generall,
calendari delle udienze collegiali, precedenti giurisprudenziali, normative e circolari utili) e
per la gestione informatizzata dell’Albo dei consulenti tecnici d’ufficio (annotazione degli
incarichi conferiti, al fine di garantire la rotazione tra i professionisti iscritti); la priorita
assoluta alla trattazione delle cause ultradecennali, riconosciuta con ordini di servizio e con
prescrizioni nei piani di gestione dell arretrato, nonché la precedenza a particolari tipologie di
procedimenti, con criteri predeterminati; l'istituzione dell’Ufficio per il processo, organizzato
in settori; I’ammissione dei tirocinanti allo svolgimento dell attivita formativa.

Nel corso dell 'ultimo anno, con il contributo del Magistrato di riferimento, il Presidente ha
emanato le linee guida per le misure organizzative di contenimento dell emergenza sanitaria, a
cui accede la stipula del protocollo con I'ordine forense sui profili procedurali e tecnici, ai fini
dello svolgimento delle udienze civili da remoto e della trattazione scritta, nonché la stipula di
un ulteriore protocollo per il deposito telematico.

Conclusioni.
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Nel complesso, la trasformazione dell attivita giudiziaria in chiave tecnologica ha raggiunto
un livello ragguardevole nell Ufficio.

Si incontrano alcuni ostacoli, essenzialmente derivanti dalla inadeguatezza delle risorse
disponibili. Tra tutti, si possono indicare i persistenti difetti del programma di interfaccia in
uso ai giudici civili, in gran parte attinenti alla sua concezione, i frequenti distacchi e
rallentamenti dei servizi di rete, per malfunzionamenti e per interventi di manutenzione,
programmati e non, anche in orari incompatibili con [’ordinaria attivita, nonché le inadatte
postazioni di lavoro al videoterminale, con prevedibili conseguenze sulla salute a lungo
termine. Tali circostanze, comunque, non costituiscono una dolente specificita di questa
circoscrizione, né di questo distretto, ma interessano strutturalmente [’intero territorio
nazionale, richiedendo indifferibili ed urgenti interventi di competenza ministeriale, a scopo di
consolidamento dell architettura esistente.

Nonostante tali carenze, i risultati conseguiti dimostrano il meritevole sforzo profuso dal
personale di magistratura e amministrativo verso [’innovazione e l’informatizzazione, con il
fine ultimo del miglioramento della risposta alla domanda di giustizia, in termini di efficienza.

Nel contributo offerto in occasione della formazione delle tabelle per il precedente triennio,
si erano suggeriti tre obiettivi e tutti sono stati raggiunti: la digitalizzazione dei fascicoli,
conseguita in via indiretta attraverso la graduale verifica delle annotazioni nei registri
informatici e la progressiva definizione dell’arretrato con provvedimenti telematici, e in via
diretta attraverso la regolare introduzione dei nuovi procedimenti interamente digitalizzati; la
diffusione delle comunicazioni a cura delle cancellerie mediante posta elettronica certificata,
nei confronti sia delle parti del processo e, tra esse, del pubblico ministero sia dei pubblici
uffici competenti in determinati ambiti, ad esempio i servizi sociali locali; la conversione al
sistema telematico delle aste giudiziarie, nei procedimenti esecutivi mobiliari e immobiliari.

Alla luce di quanto precede, dovendosi indicare i provvedimenti opportuni ai fini della migliore
organizzazione dell Ufficio, nella direzione gia intrapresa, é auspicabile per il futuro: che si
richieda il miglioramento della connettivita a livello ministeriale, sia in senso fisico, mediante
una infrastruttura che assicuri un collegamento stabile e permanente ai servizi di rete, sia in
senso logico, mediante un insieme di applicazioni che assicuri uno scambio di informazioni
continuo e ininterrotto, che si richieda il potenziamento della connessione a livello locale,
mediante una linea di rete affidabile e adeguata al fabbisogno attuale; che si richieda il
rafforzamento dell assistenza a livello locale, mediante assegnazione di altri tecnici,
soprattutto per gli interventi d urgenza.

SETTORE PENALE

Nella propria relazione del 15.3.2021 il Referente informatico penale del Tribunale, sentito il
referente distrettuale, ha analiticamente evidenziato quanto segue.

PARTE PRIMA

Dotazioni informatiche.
Nel corso dell 'ultimo anno non sono state implementate le dotazioni informatiche dell ‘ufficio.
E stato segnalato che sono pervenute, a seguito di acquisti centralizzati, tre stampanti di rete,
otto scanner e due PC, che tuttavia sono ancora in attesa del collaudo o dei dati di presa in
carico da parte del CISIA.
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L’ufficio segnala — nella prospettiva, ormai sempre pit vicina, della digitalizzazione dei
fascicoli - Pesigenza di acquistare degli scanner da collocare all’interno dei singoli uffici, a
disposizione del personale amministrativo, anche per evitare rallentamenti e disagi derivanti
dall’accentramento su un fotoriproduttore di tutte le operazioni di stampa e di scansione.
Inoltre, viene segnalato che alcuni PC e scanner stanno dando segni di cedimento e che [’anno
prossimo scadra la garanzia dell 'ultima fornitura del 2016.

L aula della Corte d’assise risulta ad oggi sprovvista di una connessione internet alla quale
possa essere collegato il pc portatile del giudice o del Collegio e del P.M. e ['impianto
microfonico continua a presentare difetti, che spesso rendono non fruibili le registrazioni.
L’ufficio é tuttora sprovvisto degli impianti necessari per lo svolgimento di udienze in
videoconferenza, di cui diversi colleghi hanno rappresentato [’esigenza.

Particolarmente oneroso per la cancelleria, le parti e il giudice - in questo periodo di
emergenza sanitaria - € lo svolgimento degli incidenti probatori con audizione protetta di
minori d’eta o soggetti fragili.

Infatti, le ridotte dimensioni dell’auletta antistante quella delle audizioni protette, collegata a
quest ultima da vetro-specchio e impianto audio con cuffie wireless, precludono 1'utilizzabilita
della medesima, in quanto non é possibile rispettare e far rispettare al suo interno le distanze
minime di sicurezza tra le persone.

Cio ha determinato ’esigenza di approntare un collegamento audio e video dalla saletta delle
audizioni protette, nella quale continuano ad essere espletati gli esami dei soggetti fragili, e le
aule d’udienza, dalle quali si collegano le parti interessate a prender parte all’incidente
probatorio (mentre [’auletta collegata con vetro specchio a quella delle audizioni protette
ospita soltanto consulenti e periti).

Purtroppo, le infrastrutture non sono molto stabili e affidabili e spesso diventa difficile - sia
per problemi di funzionamento ed efficienza della linea sia perché gli impianti audio e video
non sono adeguati (sono stati predisposti grazie alla disponibilita e all’interessamento diretto
del personale dell ufficio) — seguire con continuita I’audizione, con conseguente menomazione
delle prerogative della pubblica accusa e della difesa, che non avendo possibilita di seguire
adeguatamente lo svolgersi dell’esame spesso non sono in grado di formulare le proprie
osservazioni o di predisporre le ulteriori domande che intendono sottoporre all 'esaminato.
Inoltre, questo sistema richiede la collaborazione di ben due assistenti: uno dei quali é
impegnato in aula d’udienza, mentre [’altro monitora il funzionamento costante del
collegamento e la registrazione nell’aula antistante quella delle audizioni protette.

Gli uffici del Giudice di pace di Oristano e di Macomer non hanno segnalato criticita quanto
alle dotazioni informatiche esistenti.

L’UNEP ha segnalato, infine, rappresentato che nell’anno in corso si é provveduto a un
ammodernamento della struttura informatica di sede. In particolare, sono sopraggiunte tre
nuove unita desktop (in procinto di installazione) e tre unita stampante multifunzione da
allineare in rete. L’ Ufficio si e dotato di un protocollo informatico a breve in uso, e si prepara
alla trasmissione e ricezione telematica degli atti da parte degli Uffici della Procura della
Repubblica, in prima istanza, con ['intento di estendere il modello, una volta collaudato, alle
altre cancellerie o segreterie giudiziarie. L'UNEP, inoltre, € in procinto di attivare il lettore di
presenze per il personale e ha contattato il gestore dei servizi Gsu — Unep, per la stampa da

detto portale delle buste postali e delle cartoline di ricevimento, ad oggi in uso.
*

PARTE SECONDA

Attuazione dei progetti informatici ministeriali e buone prassi.

Settore penale
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Durante quest’anno si é posta [’esigenza di contemperare lo svolgimento dell attivita
giudiziaria con le limitazioni imposte dalla normativa nazionale e regionale e dai regolamenti
interni adottati per fronteggiare l’emergenza Covid-19.

1l lungo periodo di sospensione ha determinato, per un verso, l’assenza di progressi
sostanziali per quanto riguarda Uinstallazione e [D’entrata a regime dell’applicativo
Trattamento Informatico Atti Processuali, programmata nella precedente relazione, per altro
verso, ha determinato ['impellente necessita di adottare protocolli - alcuni dei quali sono ancor
oggi vigenti - finalizzati a garantire anche nel periodo di sospensione [’espletamento delle
attivita urgenti.

Sono attualmente disponibili e risultano installati sui computer in uso ai magistrati con
funzioni penali giudicanti la Consolle del magistrato-area penale e il Sistema Informativo
della Cognizione Penale (SICP).

Ad oggi, I'uso dell’applicativo Consolle risulta ancora limitato anche per via della mancata
previsione della possibilita del deposito telematico dei provvedimenti.

1l SICP é installato nei computer in uso al personale di cancelleria e ai magistrati ed é
utilizzato proficuamente specialmente da parte del personale di cancelleria.

La cancelleria ha confermato, al riguardo, che il SICP risulta regolarmente installato e
funzionante su tutte le postazioni di lavoro abilitate, salvo occasionali problemi su specifici
fascicoli, e la migrazione dei dati dal RE.GE. (che viene attualmente impiegato soltanto per
operazioni di consultazione e ricerca) e stata regolarmente completata.

E stata, inoltre, avviata Uinstallazione dell ‘applicativo TIAP su alcune postazioni dei giudici e
del personale amministrativo dell ufficio GIP/GUP e dell ufficio dibattimento, tuttavia, ad
oggi, stante l’assenza di formazione specifica e lo stato di affanno del personale in servizio
nelle cancellerie, I’applicativo non é stato ancora utilizzato.

E, infine, a disposizione dei magistrati accesso al Portale dei trascrittori, dal quale &
possibile scaricare in formato pdf le trascrizioni stenotipiche dei verbali d’udienza, con
evidenti vantaggi sia per il singolo giudice, che se ne puo avvalere in fase di redazione dei
provvedimenti, sia per [’ufficio, nell’ottica dell’auspicata dematerializzazione e
informatizzazione dei fascicoli.

I verbali d’udienza vengono, ad ogni modo, quotidianamente redatti in forma sintetica dagli
assistenti giudiziari, i quali provvedono poi al loro inserimento a sistema e alla loro
trasmissione, in forma telematica, agli uffici della Procura.

Il deposito dei provvedimenti giudiziari avviene in forma esclusivamente cartacea, non
essendo ancora previsto - come si é detto - il deposito per via telematica.

Le cancellerie adoperano quotidianamente lo strumento della PEC per [’invio delle
notificazioni telematiche ai difensori, alla polizia giudiziaria, agli Uffici di Esecuzione penale
esterna (UEPE) e agli istituti di detenzione.

Durante il periodo di sospensione dell attivita giudiziaria in concomitanza con [’emergenza
Covid-19 sono stati elaborati due protocolli d’intesa tra il Tribunale, la Procura della
Repubblica e I’Ordine degli avvocati: il primo, tra i primi adottati in Italia, concernente lo
svolgimento in videoconferenza tramite ’applicativo Microsoft TEAMS — dagli uffici di
pubblica sicurezza dislocati nel territorio del circondario, che hanno approntato postazioni ad
hoc, dagli studi degli avvocati, dagli uffici del Tribunale e della Procura - delle udienze di
convalida dell’arresto ed eventuale giudizio direttissimo, delle udienze di convalida del fermo e
degli interrogatori di garanzia; il secondo, stipulato con 1’Ordine degli avvocati, relativo al
deposito telematico degli atti nel settore penale (quest ultimo ancora vigente).

Infine, é stato di recente istituito un indirizzo PEC per la ricezione degli atti in via telematica
con valore di deposito da parte dei difensori, in ottemperanza a quanto disposto dal DL
137/2020, convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176.
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In ultimo, é entrato a regime, grazie all’iniziativa degli assistenti giudiziari e ad uso interno,
un database informatico dei dati inerenti alle pratiche di patrocinio a spese dello Stato, fino
ad ora gestite solo in forma cartacea.
*
Risorse fornite per lo svolgimento del ruolo
Non sono stato fornite risorse per lo svolgimento del ruolo, né, tuttavia, allo stato, sembra che
sia necessario prevedere la specifica destinazione di specifiche risorse, umane o materiali.
Deve segnalarsi, in generale, linsoddisfacente livello di assistenza tecnica garantito
all’'ufficio: il tecnico a disposizione del Tribunale € unico e coassegnato alla Procura, con la
conseguenza che spesso gli interventi richiesti risultano tardivi o, se non estremamente urgenti,
sacrificati per la gestione di emergenze contingenti, con il rischio della paralisi del lavoro
giudiziario; da tale situazione dipende, inoltre, ['estrema difficolta di coordinarsi per
affrontare congiuntamente le problematiche connesse al difficile processo di informatizzazione
del procedimento penale.
*
Analisi delle ricadute che ’automazione ha avuto e avra sui modelli organizzativi
dell’ufficio e sui rapporti con gli altri uffici giudiziari collegati e con il foro.
Programmazione triennale - Settore penale

1l settore penale é in uno stato sensibilmente meno avanzato, rispetto a quello civile, in punio
di digitalizzazione e sviluppo dell 'informatica. Non essendo ancora partita la sperimentazione
del processo penale telematico, ['ufficio non puo segnalare ancora ricaduta sul piano
organizzativo.

Come si é detto, luso dell’applicativo Consolle - che pure risulta utile per [’estrapolazione di
dati statistici ad uso del singolo magistrato - risulta ancora limitato anche per via della
mancata previsione della possibilita di predisposizione e deposito telematico dei
provvedimenti.

Quanto alla sfida del TIAP, la carenza di risorse materiali ma soprattutto umane da destinare
a un cosi rilevante cambiamento oltre che |’assenza di formazione e di assistenza tecnica in
grado di supportare e fornire la spinta necessaria per giungere alla nuova dimensione, ha ad
oggi impedito di pervenire alla sua compiuta attuazione.

La digitalizzazione e il passaggio al sistema TIAP richiederebbero un importante investimento
di risorse - oltre che materiali, come si é detto, umane: sarebbe infatti necessario formare il
personale affinché ['applicativo diventi il sistema ordinario di trasmissione e condivisione
degli atti, anzitutto con l'ufficio della Procura. Inoltre, sarebbe necessario provvedere alla
digitalizzazione dei fascicoli e dunque individuare il personale a cio deputato.

Prioritaria appare, per tutti coloro che utilizzeranno [’applicativo, un’adeguata e compiuta
formazione sulle funzionalita del TIAP.

Stante lo stato di affanno del personale amministrativo, e dunque ['impossibilita per lo stesso
di provvedere alla digitalizzazione dei fascicoli e di investire tempo nella auto-formazione sul
TIAP, si potrebbe valutare la possibilita stipulare convenzioni con soggetti terzi che pongano a
disposizione dell ufficio risorse umane da adibire, sotto la direzione del personale
amministrativo, allo svolgimento delle mansioni di digitalizzazione e di richiedere agli uffici
competenti I’assegnazione di un tecnico specializzato nel TIAP che formi il personale e che
fornisca allo stesso un ausilio e un’assistenza tecnica costante, almeno per il periodo di
“rodaggio” del nuovo sistema.

Lentrata a sistema del TIAP potra apportare al settore penale enormi benefici, giacché
consentira la condivisione dei fascicoli e [’invio telematico degli stessi tra gli uffici della
Procura e del Tribunale e ['accesso agli stessi, sempre in via telematica, da parte degli

avvocati, evitando cosi la movimentazione costante di fascicoli cartacei.
*

Sito web del Tribunale
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1l Tribunale é munito di sito internet (www.tribunale.oristano.it) sin dal 2008.

Attualmente sono abilitati all’aggiornamento del sito, oltre alla societa Aste Giudiziarie, i due
Mag.rif. 1l sito viene costantemente aggiornato e ha rappresentato un prezioso strumento di
informazione e di pubblicazione di notizie e provvedimenti specialmente durante il periodo
dell’emergenza Covid.

10) INDICAZIONE SCHEMATICA DELLE VARIAZIONI RISPETTO ALLA
PRECEDENTE TABELLA APPROVATA

Le modificazioni apportate rispetto alla tabella vigente (risultante dall’ultima variazione del

18.2.2017), concernono essenzialmente i vari aggiustamenti gia sopra indicati al paragrafo 7

derivanti dai seguenti nuovi eventi /o esigenze organizzative sopravvenuti:

a) la riduzione delle udienze collegiali civili ordinarie ad una mensile ordinaria, salvo
udienze straordinarie mensili o bimestrali a seconda del carico del ruolo, oltre
udienze agrarie con frequenza semestrale e/o altra necessaria in base al ruolo;

b) L’aumento dell’esonero dal 30% al 45% del Presidente della Sezione Penale, tenuto
conto che lo stesso ha visto aumentate le sue competenze in quanto delegato dal
Presidente alla gestione del personale amministrativo del settore penale, onerato dal 2022
della predisposizione dei programmi di gestione (gia predisposti anche negli ultimi due
anni), oltre che nominato componente dell’attuale Consiglio Giudiziario (che ha iniziato
la sua attivita dal mese di ottobre del 2020;

¢) la suddivisione della presidenza del primo collegio penale (A) tra Presidente della
Sezione e giudice anziano, con composizione di tale collegio anche a mezzo di uno dei
giudici regolarmente incardinati nel secondo collegio e/o di un GOP (a settimane alterne);

d) Paumento delle udienze filtro da 7 a 8 per il giudice coassegnato al GUP), stante la
maggiore necessita di smaltimento delle pendenze e dell’arretrato monocratico;

€) Il venir meno del collegio straordinario, per I’impossibilita di integrare lo stesso con un
gip, considerate le aumentate esigenze di questo ultimo ufficio;

1) la riorganizzazione dell’ufficio del processo nel settore civile e nel settore penale;

g) limplementazione dell’utilizzo dei GOP, oltre che per le sostituzioni (ove occorra
anche per i collegi), anche per la tenuta di un ruolo aggiuntivo per cause non complesse
nelle varie materie consentite su delega del togato, ¢ quindi in civile, compresa pure tutta
la materia del tutelare, sempre con esclusione dei giudizi cautelari e possessori (salvo
siano proposti in corso di causa di merito o petitoria), appelli alle sentenze del giudice di
pace, procedimenti di lavoro, previdenza ed assistenza obbligatorie, cause societarie e
fallimentari, cause di famiglia e di protezione internazionale, oltre che per la
composizione dei collegi (ex art.178 circ. tabelle); in penale, i fascicoli di semplice
istruttoria e decisione, con esclusione di quelli non provenienti da citazione diretta ex
art.550 cpp, quelli di competenza del Gip-Gup o del tribunale del riesame distrettuale, gli
appelli del giudice di pace ed inoltre i giudizi direttissimi (ex artt.43 bis dall’0.G. e 178
della Circ. sulle tabelle 2020/2022), in numero anche superiore a quello di 30 fascicoli
previsto nelle precedenti tabelle, previo monitoraggio trimestrale dei carichi dei singoli
ruoli da parte del Presidente di sezione; in entrambi i settori, anche con assegnazione di
nuovi procedimenti o interi ruoli nei casi e con le esclusioni previsti dall’art. 178
della Circ. sulle Tabelle (cfr. anche paragrafo 8).
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11) PROGRAMMI DI GESTIONE

Premesso che i programmi di gestione ex art. 37 D.L. 6.7.2011 n,98 convertito in Legge
15.7.2011, n.111 costituiscono gli strumenti annuali di attuazione del DOG ai fini dello
smaltimento dei procedimenti civili, nel programma di gestione del 2021 ¢ stata inserita la
seguente previsione per il corrente anno, testualmente di seguito riportata (ricordando che 1 dati
ivi riportati si riferiscono al 31.6.2020, mentre quelli dei flussi trattati al paragrafo 3.2.2. sono
relativi al 31.12.2020) rispettivamente per il settore civile e penale.

A. SETTORE CIVILE

CARICHI ESIGIBILI

Seguendo il suggerimento contenuto nel format del programma di gestione allegato alla
circolare del CSM prot. 17294 del 25.10.2018 (sezione 2., para 2.2.c, dato pro capite per
singolo magistrato dell ufficio), per la definizione del carico esigibile si é scelto di utilizzare -
tenuto conto del fatto che in ufficio medio-piccolo come quello di Oristano (dove non é
possibile una specializzazione vera e propria, per evitare disfunzioni in caso dei frequenti
trasferimenti e/o applicazioni dei magistrati) ciascun giudice civile svolge funzioni promiscue
attinenti a varie macroaree civili, con conseguente difficile determinazione da parte del
dirigente della esatta percentuale di assegnazione della singola unita a ciascuna macroarea di
cui essa si occupa promiscuamente e quindi minore attendibilita del dato finale ottenuto — il
dato pro_capite per singolo magistrato_della sezione tabellare civile (essendo il tribunale
costituito da 1 sezione civile ed 1 sezione penale), inteso “piuttosto che in un numero fisso di
provvedimenti definitori....in una fascia elastica di produttivita sostenibile identificata in un
intervallo statistico (o range) intorno alla produttivita media” (conformemente alle
indicazioni contenute nella precedente circolare del CSM prot.22890 del 9.12.2016 e
successive).

Occorre precisare, infatti, che la non corrispondenza dei dati raccolti dal CSM e dalla
Cancelleria_e_soprattutto _la _difficolta per la_cancelleria di aggregazione per singola
macroarea _(di cui fanno parte materie pur rese note sul sito del CSM) del lavoro svolto dai
togati e dai giudici onorari senza disporre di un apposito software di estrazione automatica
ed organizzazione dei dati contenuti nel SICID secondo tali suddivisioni, non rendono facile
Pelaborazione dei dati su base quadriennale e per singola macroarea.

Pertanto, alla luce dei risultati ottenuti e sentiti i colleghi nella riunione preliminare, si é
ritenuto di articolare la programmazione dei carichi esigibili sulla base dei dati certi
disponibili per ultimo quadriennio, considerando, sempre in astratto, che tutti i magistrati
civili disponibili siano stati addetti a tutte le macroaree indistintamente, con la conseguenza
che il dato ritenuto maggiormente affidabile nella comparazione é soprattutto quello pro capite
per singolo magistrato dell’intera sezione tabellare civile, come sopra detto.

Inoltre, il cd. FTE per I’anno giudiziario 1.7.2019-30.6.2020, in base ai dati ufficiali
forniti dal CSM sulla presenza dei magistrati a seguito della informatizzazione del calcolo su
piattaforma web, é stato determinato in n.7,60 magistrati civili, mentre quello per il prossimo
anno ¢ stato invece calcolato dallo scrivente in n.9,20, ovviamente presumendo nessuna
assenza, per malattia od altra causa, da parte di tutti i colleghi oggi in servizio e gia tenuto
conto degli esoneri spettanti e dell’arrivo di un nuovo MOT assegnato al settore civile,
previsto a fine settembre 2021 (oltre ad un altro MOT assegnato al settore penale), fatti salvi
eventi allo stato non previsti e/o prevedibili.

NB: Si omette la tabella relativa ai dati numerici dell’ultimo quadriennio relativi al calcolo
svolto per la determinazione delle medie annuali dei magistrati togati e onorari perché troppo
estesa (cfr. pagg.19 e 20 del programma di gestione per il 2021 allegato).
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MEDIE QUADRIENNALI MAGISTRATI TOGATI

MEDIA MEDIA MEDIA
QUADRIENNI |Range Range QUADRIENNI | Range IRange QUADRIEN |Range Range
P di 1 O DEFINITI . . O DEFINITI P l NIO TOTALI . )
rocedimenti CON annuaie arnuaie ALTRA annuaie annuaie DEFINITI X annuale annuale
SENTENZA X t15% +15% MODALITA' X | -15% +15% TOGATO -15% +15%
TOGATO TOGATO
a Lavoro 13 11 15 9 7 10 22 18 25
b Previdenza e
assistenza 20 17 23 26 22 30 47 40 54
¢ fallimentare e
altre  procedure 2 1 2 5 4 6 7 6 8
concorsuali
d  opicuziont 22 19 25 22 19 25
e esecuzioni
mobiliari 32 27 37 32 27 37
f VG in materia
di famiglia e 14 12 16 25 21 29 39 33 45
persone
g VG non in
rmateric di 130 111 150 130 111 150
JSamiglia e
persone
h Separazione e
divorzi 23 20 27 24 20 28 47 40 55
contenziosi
i Contenzioso
civile ordinario 50 43 58 27 23 31 77 66 89
J  Procedimenti 2 2 3 37 32 43 40 34 46
speciali
k- Decreti 72 61 83 72 61 83
ingiuntivi
!l Tutele, curat.,
amm. sostegno 59 50 67 59 50 67
sub totale - ser. 125 107 | 144 410 348 | 471 535 455 616
senza tutele
Media pro capite
totale ufficio 125 107 | 144 469 398 539 594 505 683
civile
MEDIE QUADRIENNALI MAGISTRATI ONORARI
MEDIA Range Range MEDIA Range Range MEDIA Range Range
QUADRIENNI | annual | annual QUAgf;ﬁyNI O | annuale | annual Q[(J)A;)ORTIEZNI annuale annuale
O SENTENZE e e -15% e -15% +15%
o DEFINITI X o DEFINITI X
X ONORARIO -15% +15% ONORARIO +15% ONORARIO
Media pro capite
totale onorari 37 32 43 167 142 192 204 174 235
senza tutele
Media pro capite
Totale  onorari 37 32 43 178 152 205 216 183 248
con tutele

Carico_esigibile e rendimento dell’ufficio indicati nel PRECEDENTE programma di

gestione 2019-2020

Nel programma di gestione dello scorso anno (sulla base dei dati statistici delle medie del
Dprecedente triennio, per gli stessi motivi gia sopra indicati in relazione alla base dati

considerata) era stata elaborata, previa applicazione di un correttivo della riduzione del 18% -
per compensare la maggiore difficolta di decisione soprattutto delle cause piii remote
ultratriennali in genere (comunque sempre a partire dalle pit antiche, il che comporta una

56




minore produttivita media annuale), oltre alla pluralita dei criteri di priorita meglio indicati
sub paragrafo 4 - la previsione del carico esigibile e del rendimento dell’ufficio
sinteticamente riportata nelle tabelle seguenti:

CARICO ESIGIBILE INDICATO NEL PRECEDENTE PROGRAMMA 2019-2020
MEDIA Range Range MEDIA Range Range MEDIA Range Range
SENTENZ annuale | annual ALTRI annual annuale TOTALI annual annuale
EX -15% e DEFINTI X e +15% DEFINTI X e +15%
TOGATO +15% TOGATO -15% TOGATO -15%

SENZA

TUTELE 0 0 359 305 | 413 471 401 | 542

CON LE

TUTELE 108 | 92 | 124 | 394 |335| 453 | 501 | 426 | 576

RENDIMENTO DELL'UFFICIO INDICATO NEL PRECEDENTE PROGRAMMA 2019-2020
TOTALE Range Range TOTALE Range Range TOTALI Range Range
SENTENZ annuale |annuale ALTRI annuale annuale DEFINTI annuale annuale
E UFFICIO | -15% +15% DEFINTI X | -15% +15% X -15% +15%
UFICIO UFFICIO
SENZA TUTELE 991 842 | 1140 | 3276 | 2785 | 3767 | 4267 | 3627 | 4907
CONLETUTELE | 956 | 813 | 1100 | 3624 | 3080 | 4168 | 4580 | 3893 | 5267

PREVISIONE PER L’ANNO 2020-2021

Anche la previsione del carico esigibile per DP’anno 2020-2021 ¢ stata ottenuta
applicando ai risultati finali ottenuti dalla produttivita media quadriennale calcolata per
singola macroarea della sezione civile e poi per singolo giudice (considerando altresi le
definizioni da parte solo dei togati, scorporando quindi il lavoro degli onorari, sia per i definiti
con sentenza, sia per i definiti con altra modalita), un correttivo di riduzione del carico
esigibile dell’ufficio del 15 %, per compensare la permanente maggiore difficolta di
decisione soprattutto delle cause pitt remote ultradecennali e ultraquinquennali (il che
comporta una minore produttivita media annuale), la mancanza di specializzazioni civili dei
ruoli, la pluralita dei criteri di priorita meglio indicati sub sezione 4, la permanente
applicazione settimanale di un giudice civile a rotazione per la formazione del secondo
collegio penale che altrimenti non potrebbe formarsi per carenza dell attuale organico penale
in servizio, Uapplicazione di due colleghi del settore lavoro (Carboni e Angioi) al Tribunale
di Tempio Pausania per la redazione di 60 sentenze per la maggior parte ultradecennali
(giusta provvedimento del Presidente di Corte d’Appello del 13.11.2020), la permanente
scopertura di una unita (quantomeno fino all’arrivo del nuovo MOT assegnato all’Ufficio
civile, previsto per fine di settembre 2021) ed il conseguente maggior carico gravante sui
colleghi presenti, ovviamente a parita anche di altri fattori influenzanti la predetta
proporzione (es. aumento delle sopravvenienze, ulteriori diminuzioni di risorse umane per
malattia, maternita, applicazioni, trasferimenti, ecc.).

Ne é derivato un calcolo del carico esigibile per togato sostanzialmente analogo a

quello dello scorso anno, essendo la media pro-capite delle sentenze passata da 108 a 107
(con media altri definiti per togato passata da 394 circa a 398 e media totale definiti per

togato passata da 501 circa a 505), sempre con la consueta oscillazione prevista del range di
+15% o -15%, stante, da un lato, la maggiore esperienza acquisita nel tempo dai vari colleghi
e, dall’altro, le difficolta future derivanti dalle criticita gia segnalate.

I risultati delle elaborazione condotte sui dati dell 'ultimo quadriennio sono riassunti
nelle tabelle che seguono e sono stati elaborati proprio a seguito del confronto con i colleghi
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nella riunione del 22.10.2020 (relativa anche alla formazione delle tabelle) e poi del 25
gennaio 2021 (tenutasi nel 2021 al fine di comunicare ai colleghi anche il nuovo carico
esigibile a seguito dello slittamento dei termini di cui alla circolare del CSM del 2.12.2020).

NB: Si omette la tabella relativa ai dati numerici dell’ultimo quadriennio relativi al calcolo
svolto per la determinazione delle medie annuali dei magistrati togati e onorari perché troppo
estesa (cfr. pag.24 del programma di gestione per il 2021 allegato).

CARICO ESIGIBILE PER ANNO GIUDIZIARIO 2020-2021

MEDIA Range Range |MEDIA ALTR] Range Range MEDIA Range Range
SENTENZE annuale annuale | DEFINTI X annuale | annuale TOTALI annuale | annuale
X TOGATO | -15% +15% TOGATO -15% +15% DEFINTI X| -15% +15%
TOGATO

SENZA

TUTELE 0 0 348 296 401 455 387 523

CON LE

TUTELE 107 91 123 398 339 458 505 429 581

OBIETTIVO DI RENDIMENTO
L’obiettivo di rendimento nel programma di gestione dello scorso anno era stato indicato, sulla
base di un FTE pari a 7,20 unita, in una riduzione quantitativa al 30.6.2020 complessiva di
4580 fascicoli definiti (compreso tutelare), di cui 956 sentenze con un range compreso tra 813
e 1100) e 3624 altre diverse definizioni, sempre con un range del -15 o +15% per ciascuna
previsione, ed un riduzione qualitativa al 31.12.2020 del 58,78% circa, pari al 41,15% circa
con il correttivo applicato, dell arretrato ultratriennale, senza considerare il 2017, come da
Jormat allora predisposto dal CSM.
Si ritiene sostanzialmente raggiunto [’obiettivo previsto sotto il profilo quantitativo e
qualitativo _considerando due mesi di lavoro in meno per effetto della quasi completa
sospensione delle attivita giudiziarie ordinarie conseguenti al lockdown, atteso che vi é stata
. una diminuzione guantitativa, calcolata su dodici mesi al 30.6.2020, di 4833, compreso
tutelare (4575 escluso tutelare), rispetto alla previsione fatta ex ante di 4580 fascicoli (vds.
Sflussi riportati nella premessa generale a pag.3), di cui 839 sentenze e 3994 altre definizioni
(dati elaborati dalla cancelleria), con una differenza di n.1l7 sentenze in meno,
fondamentalmente dovuta ai due mesi di blocco dell attivita giudiziaria e successiva sua lenta
ripresa per [’emergenza epidemiologica, ma pur sempre all’interno del range del +/- 15%
previsto lo scorso anno, compreso tra 813 e 1100;

una_diminuzione qualitativa dell’arretrato ultratriennale calcolata su diciotto mesi al
31.12.2020 nel 55% circa (senza considerare il 2017, come previsto dal format predisposto dal
CSM), pari ad uno smaltimento di 521 fascicoli rispetto ai 951 fascicoli pendenti al 30.6.2019
(iscritti ANTE 2016 compreso, come indicato dal CSM) con un residuo ancora da smaltire di
430 fascicoli ancora pendenti al 31.12.2020, con una differenza di circa 40 fascicoli in meno
rispetto alla previsione fatta lo scorso anno (n. 559 smaltiti e n. 392 residui da smaltire, pari
ad una riduzione del 59% circa). Se si considera pero che a seguito del lockdown [’attivita
giudiziaria ordinaria é rimasta sospesa per due mesi ['obiettivo prefissato puo dirsi raggiunto,
Jacendo una media dei fascicoli definiti in 16 mesi effettivi di lavoro e poi moltiplicandola per
18 mesi se fossero stati tutti utilizzabili per il lavoro ordinario (521 : 16 mesi effettivi = 32,5
Jascicoli in media mensile x 18 mesi = 586 e quindi maggiore dei 559 previsti; cfr. tabella
comparativa pag. 12).

Inoltre, anche a voler considerare pure i fascicoli iscritti nel 2017, non_previsti nella
precedente previsione di smaltimento predisposta dal CSM per lo scorso programma ex
art.37, pari a n.717 pendenti al 30.6.2019 (cfr. corrispondente tabella dell’arretrato sopra
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riportata a pag.10 secondo i dati della cancelleria) che dal 1.1.2020 in poi sono
progressivamente diventati ultratriennali (n.523 residui al 31.12.2019, come accertato dalla
cancelleria), la percentuale di smaltimento prevista in diciotto mesi (1.7.2019-31.12.2020) nel
programma di gestione dello scorso anno pari a circa il 59% (41% tenuto conto del correttivo
indicato) in realta é stata quasi raggiunta, con una percentuale di smaltimento del 57% (40%
circa tenuto conto del correttivo indicato) se si considera che é stata ottenuta, come noto,

lavorando due mesi in meno per effetto del lockdown.

Per maggiore chiarezza del calcolo effettuato, si riporta nuovamente la tabella gia indicata a
pag. 12, nel paragrafo relativo allo smaltimento degli ultratriennali.

Verifica del raggiungimento degli obiettivi di smaltimento previsti nell’anno precedente con e senza 2017
4 P y4

obiettivo previsto in preced
art. 37 al 31.12.2020 (senza

arretrato ultratr

Totale ultratr definibili
previsti al 31.12.2020 senza

arretrato ultratr pendente
previsto al 31.12.2020 senza

%

% con
correttivo di

717 fuse 2017) al 30.6.2019 2017 2017 -30%
951 559 392 -58,78% -41,15%
obiettive  raggiunto  al | arretrato ultratr Totale ultratr definiti previsti arretrato ultratr pendente al % % con
31.12.2020 senza 2017 al 30.6.2019 al 31.12.2020 senza 2017 31.12.2020 senza 2017 correttivo di
-30%
951 521 430 -54,78% -38,35%
obiettivo raggiunto al arretrato ultratr Totale ultratr definiti al arretrato ultratr pendente al % % con
31.12.2020 compreso 2017 | al 30.6.2019 +717 31.12.2020 compreso 717 31.12.2020 compreso 717 fasc correttivo di
(717 Fasc) Sasc 2017 fasc 2017 2017 -30%
1.668 953 715 -57,13% -39,99%

Alla data del 31.12.2020 residuano per la cancelleria 34 fascicoli ultradecennali (compresi
quelli del 2010), sostanzialmente tutti relativi a fallimenti (15) e divisioni ereditarie ed altro
(19), come noto solo parzialmente significativi ai fini della durata del procedimento dipendente
dalla diligenza del magistrato (cfr. anche, nella tabella del CSM, calcolo del totale della
durata media riportata sub paragrafo 1), cui si aggiungono i 20 del 2011 che dal 1.1.2021
sono divenuti ultradecennali.

A differenza delle precedenti tabelle, nel DOG delle nuove tabelle triennali del 2017-2019 é
stato comsiderato [’obiettivo di un abbattimento costante dell arretrato ultratriennale del 15-
20% circa annuale per arrivare, da un lato, all’abbattimento totale dell arretrato e, dall altro,
alla durata fisiologica triennale del processo, quantomeno per i giudizi dell’area SICID, entro

i prossimi 5 o 6 anni, per tutte le ragioni meglio indicate nel DOG medesimo.

Nel presente programma di gestione, tenuto conto di quanto sopra, é stato invece calcolato il
rendimento ottenibile per ['intera sezione civile (unica sezione civile, con solo parziali

specializzazioni) sommando
prevedibilmente svolto dai Giudici Onorari, a sua volta calcolato moltiplicandolo le_medie
quadriennali pro-capite ottenute per le unitd in servizio previste per il prossimo anno sopra

il lavoro prevedibilmente svolto dai

togati

con quello

riportate (FTE = 9,2, calcolato dallo scrivente considerando anche [’arrivo del nuovo MOT
assegnato al civile il 26 settembre 2021, per quanto noto), salvo assenze sopravvenute non
prevedibili allo stato, previa applicazione di un correttivo del -15%, tenuto conto della

permanente maggiore difficolta di decisione soprattutto delle cause pitt remote ultratriennali in
genere (comunque sempre a partire dalle piti antiche, il che comporta una minore produttivita
media annuale), la mancanza di specializzazioni civili dei ruoli, la pluralita dei criteri di
priorita meglio indicati sub paragrafo 5, ['applicazione di due colleghi del settore lavoro
(Carboni e Angioi) al Tribunale di Tempio Pausania per la redazione di 60 sentenze per la
maggior parte ultradecennali, |'applicazione settimanale di un giudice civile a rotazione per la
costituzione del secondo collegio penale che altrimenti non potrebbe formarsi per [’attuale
carenza di organico del settore penale, e pur tenuto conto dell’arrivo di un nuovo MOT
assegnato alla sezione civile (oltre ad 1 altro assegnato alla sezione penale) previsto a fine
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settembre 2021, considerato che nei primi mesi di attivita giudiziaria fisiologicamente non
potra avere alte produttivita, come meglio sintetizzato nella tabella che segue:

OBIETTIVO QUANTITATIVO DI RENDIMENTO DELL'UFFICIO

TOTALE Range Range TOTALE Range Range TOTALI Range Range
SENTENZE | annuale annuale | ALTRI annuale | annuale | DEFINTI X | annuale | annuale
UFFICIO -15% +15% DEFINTI X | -15% +15% UFFICIO -15% +15%
UFFICIO
SENZA
TUTELE 1139 968 1310 | 3915 3328 | 4502 | 5054 4296 | 5812
coN 1139 | 968 | 1310 | 4422  |3759 | 3085 | 35561 | 4727 | 6395
TUTELE
OBIETTIVI DI QUALITA’

Sotto il profilo degli obiettivi di qualita dell ufficio, premesso il parziale raggiungimento degli
obiettivi di qualita previsti lo scorso anno anche a seguito dell’emergenza sanitaria, per il
prossimo anno si possono nuovamente indicare, allo stato, la stipula di nuove convenzioni per
la fornitura del servizio di pubblicita per le procedure esecutive immobiliari (oltre a servizi
collaterali quali forniture hardware, risorse umane, ecc.), un serrato controllo del GD
sull’attivita dei curatori fallimentari per velocizzare la definizione della procedure concorsuali
piu antiche, [’eliminazione entro il 31.12.2021 di almeno il 50% dei fascicoli ultradecennali
pendenti al 30.6.2020 (n.62 ante 2011 compreso; cfr. tabella pag.16), la perequazione dei ruoli
civili di contenzioso all’arrivo del nuovo MOT a settembre pv, con assegnazione di fascicoli
per numero e per anno di iscrizione piu o meno omogenei agli altri ruoli, la riorganizzazione
di taluni settori di cancelleria anche in vista della aumentata carenza di organico e dell ufficio
del processo con le nuove prossime tabelle triennali, la trasparenza del conferimento a
rotazione degli incarichi ai delegati alle vendite, ai curatori fallimentari, ai curatori di eredita
giacenti e ad altri ausiliari dell 'ufficio mediante prosecuzione dell adozione di albo condiviso
con tutti i magistrati interessati per l’annotazione degli incarichi conferiti, la verifica del
Presidente e la eventuale sua pubblicazione sul sito del Tribunale.

B. SETTORE PENALE

Il carico esigibile

La tabella sopra riportata rappresenta i dati risultati dai calcoli eseguiti per determinare il
carico esigibile rapportato alla situazione concreta.

Una volta stabilita la presenza media dei giudici degli ultimi quattro anni, si é proceduto a
calcolare la media dei procedimenti definiti con sentenza (oltre che il 15% in meno e il 15% in
pit della detta media), quella dei procedimenti definiti in altro modo ed, infine, quella dei
procedimenti complessivamente definiti (anche in questi due ultimi casi calcolando anche il
15% in meno e il 15% in piu della detta media). Inoltre, prima di eseguire tale operazione si
era proceduto a sottrarre dal numero complessivo delle definizioni del settore dibattimentale la
consistenza delle definizioni dei giudici onorari, cosi da poter porre a base del calcolo
unicamente le sentenze e gli altri provvedimenti definitori emessi dai giudici togati.

A questo punto si é provveduto a calcolare la media di sentenze pronunciate per anno nel
quadriennio e a rapportarla alla media delle presenze dei magistrati per ottenere infine il
carico esigibile (oltre che il 15% in meno e il 15% in pit della detta media).

Dopo attenta valutazione, avuto riguardo alle dimensioni ridotte della Sezione Penale che
comportano che anche [’assenza temporanea di un solo giudice incide pesantemente sul
complessivo lavoro, tenuto conto della pendenza di alcuni processi collegiali con molti
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imputati e numerose e articolate imputazioni che impegneranno particolarmente i giudici,
anche con udienze straordinarie, considerato anche [’'impegno seppure non particolarmente
consistente del Tribunale del riesame, valutata la presenza effettiva dei giudici della Sezione,
preso atto della gravosa situazione del personale amministrativo che si occupa anche delle
udienze dei GOP e che ¢ appena in grado di assicurare le udienze programmate ma non
eventuali udienze straordinarie, peraltro non consentite neanche dalla mancanza di aule
disponibili, si reputa corretto attestarsi sulla media indicata di 151 definizioni pro capite per
anno, di cui 143 monocratiche e 8 collegiali, per i giudici che non hanno esoneri (dottori
Mascia, Corrias e terzo giudice assegnando) e di 151 — 30% per la dottoressa Marras (che
svolge funzioni dibattimentali al 70%) pari a 106 e — 45% per il Presidente di Sezione (come
da esonero tabellare) pari a 83.

Per quanto riguarda i procedimenti altrimenti definiti, atteso [’esiguo numero puo calcolarsi
per il solo settore monocratico un carico esigibile di 7 definizioni. Per il Collegio, essendo
rarissima una definizione diversa dalla sentenza, non puo calcolarsi un carico esigibile per
questa categoria di provvedimenti.

Calcolo dell’obiettivo di definizione

Alla luce delle considerazioni fin qui svolte e degli elementi elencati puo ragionevolmente
indicarsi 1’obiettivo di definizione dell Ufficio che si stima in circa 900 (897) sentenze tra il
1.7.2020 e il 31.12.2021, considerato che, a pieno organico, [’obiettivo annuo di definizioni per
i giudici togati é pari 622 e per i giudici onorari é pari a 160, ma che solo dal prossimo mese
di settembre ['ufficio sara a peno organico ( quindi per soli tre mesi e mezzo).

Purtroppo, considerato che le sopravvenienze si attestano mediamente sui 750 circa processi
all’anno, si ritiene che vi sara un seppure contenuto aumento dell arretrato.

Per quanto riguarda poi [’eliminazione dell’arretrato ultratriennale, si é proceduto, con
lausilio di tutti i giudici della Sezione, a verificare ruolo per ruolo il numero delle pendenze
ultratriennali, stabilendo le percentuali di definizione per ciascun ruolo e in particolare:

- Delle pendenze collegiali si indica in 40% [’obiettivo di definizione entro I’anno 2020,
cioé 3 processi su 7 pendenti,

- Nel ruolo della dott.ssa Altieri nel quale vi sono 9 pendenze ultra triennali verra
definito circa il 70%

- Nel ruolo della dott.ssa Marras nel quale vi sono 9 pendenze ultra triennali verra
definito circa il 70%

- Nel ruolo del dott. Mascia nel quale vi sono 79 pendenze ultra triennali verra definito
circa il 40%.

- Nel ruolo della dott.ssa Corrias nel quale vi sono 5 pendenze ultra triennali verra
definito circa 1'80%.

- Nel ruolo della dott.ssa Sulis nel quale vi sono 25 pendenze ultra triemnali verra
definito circa 1'80%.

- Nel ruolo della dott.ssa Falchi nel quale vi sono 15 pendenze ultra triennali verra
definito circa 1'80%.

- Nel ruolo del dott. Simula nel quale vi sono 4 pendenze ultra triennali verra definito il
100%.

- Nel ruolo della dott.ssa Sannia nel quale vi sono 11 pendenze ultra triennali verra
definito circa il 90%.

Nel corso della riunione tenutasi il 17 dicembre w.s. tutti i giudici hanno rappresentano che gli
obiettivi indicati tengono in considerazione della situazione emergenziale ancora in corso che
rende incerto ['obiettivo indicato ma anche dell’accumularsi dei processi dovuto non solo al
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periodo di sospensione delle udienze, ma anche dello spostamento di un giudice del
dibattimento all ufficio Gip con conseguente ridistribuzione del ruolo tra gli altri giudici.
Complessivamente, dunque, verra definito il 72% circa delle pendenze ultratriennali, salve
ulteriori evenienze al momento non prevedibili.

Si e provveduto a comunicare ai giudici della Sezione, ad integrazione di quanto indicato nella
riunione gia tenutasi il carico esigibile.

GIP-GUP

Per quanto riguarda ['Ufficio GIP GUP, il calcolo del carico esigibile é stato eseguito sulla
base dei dati dell 'ultimo anno secondo quanto fornito il 22.2.2021 dall’Ufficio Statistico del
CSM, non avendo a disposizione la presenza media per gli anni precedenti poiché tale calcolo
é stato previsto come novita a partire dal 2019/2020.

Si e quindi provveduto a prendere il numero di provvedimenti per ogni singola materia e
dividerlo per il fte (2,3), calcolando poi il range -15% e il range + 15%.

Materia Ordinanze Ordinanze Sentenze Altrimenti _definiti
cautelari cautelari (ivi__comprese le
personali reali archiviazioni)

GIP/GUP 110 12 101 465

Range -15% | 93 10 86 395

Range +15% | 126 14 116 535

Si ritiene anche per tale ufficio di attestarsi quale carico esigibile sui valori medi, preso atto
delle scoperture di personale amministrativo e della complessiva situazione sanitaria. Dunque
i carichi esigibili sono 110 per provvedimenti relativi a misure cautelari personali (ivi
compresi revoche e modifiche), 12 per ordinanze cautelari reali, 101 per sentenze e 465 per
altri provvedimenti definitori (archiviazioni e decreti penali esecutivi).

3.3 e 3.4 Si e previsto di privilegiare la trattazione di processi in materia di violenza di genere
e domestica (con vittime vulnerabili), come da protocollo sopra indicato
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12)  TIROCINI FORMATIVI

Occorre premettere che i tirocini sino ad oggi introdotti negli uffici giudiziari mediante la
stipula di convenzioni con vari enti, sono riconducibili alle seguenti tipologie:

A) convenzioni con le scuole di specializzazione per le professioni forensi (ai sensi
dell'articolo 16 del D. Lgv. 7 novembre 1997 n.398 gli studenti delle scuole di specializzazione
svolgono, in modo obbligatorio, una parte del lavoro degli uffici giudiziari, per 150 ore);

B) convenzioni con le universita (I’art.18 della legge 24 giugno 1997, cd. Legge Treu, ed
attualmente 1’art.1, comma 32, della legge 92/2012, cd. Legge Fornero, consentono di
effettuare degli stages presso aziende e pubbliche amministrazioni, ¢d. Tirocini di orientamento
al lavoro);

C) convenzioni con gli Ordini degli Avvocati, Universita e SSPL (I’art.37 della legge
n.111/2011 offre la possibilita di un tirocinio degli uffici, di durata piuttosto significativa sino
ad un anno e sostitutivo dei percorsi formativi dell’ente sottoscrittore, quali pratica forense,
dottorato di ricerca, e tirocinio presso le SSPL).

L’art.73 del D.L. 21 giugno 2013 n.69 (conv. in L. 9 agosto 2013 n.98) ha invece previsto la
possibilita di svolgimento di tirocini formativi da parte dei laureati in giurisprudenza presso gli
uffici giudiziari in affiancamento ai magistrati con compiti di studio, ricerca e redazione di
bozze senza richiedere necessariamente la stipula di una convenzione, in quanto il laureato pud
direttamente rivolgere domanda al dirigente dell'ufficio giudiziario.

Quanto invece ai tirocini ex art 73 cit., al momento ve n’é in corso solo uno, dott.ssa Francesca
BISSIRI (fino al 22/04/2021).

Verosimilmente la ragione della modestissima e saltuaria presenza di stagisti va ricercata nella
circostanza che Oristano non ¢ sede Universitaria o di scuola di specializzazione ¢ quindi non
risulta appetibile per molti laureati che non abitino nelle vicinanze.

L’ufficio si ripromette di implementare la pubblicizzazione dell’utilita dei tirocini presso i vari
enti di provenienza e presso i neolaureati al fine di aumentare il loro numero anche per
garantire una certa maggiore produttivita all’istituto dell’ufficio del processo che necessita di
rilevante apporto di nuove risorse umane per poter dare risultati apprezzabili.

[ progetti formativi relativi ai predetti tirocinanti sono stati gia a suo tempo inviati ¢ poi
approvati dal CSM in quanto conformi ai criteri ¢ moduli operativi di cui alla risoluzione del
29.4.2014 (previsione di un mansionario, nomina da parte del dirigente di uno o piu
coordinatori dei tirocini; interpello tra i magistrati dell 'ufficio per acquisire la disponibilita ad
essere magistrati affidatari di tirocinanti, previsione di un progetto formativo al momento
dell’ingresso del tirocinante, redazione di una breve relazione da parte del magistrato
affidatario, indicazione degli obblighi del tirocinante di riserbo e segretezza, rilascio all 'esito
del tirocinio di un’attestazione dell’esito del tirocinio, documento informativo al dirigente
dell ufficio sulle proposte di tirocini e stage).
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13) UFFICIO DEL PROCESSO

Allo stato, le gravi carenze di personale amministrativo (che impedisce 1’attribuzione a
ciascun Giudice di un cancelliere fisso, in particolare nel settore penale), la modestissima e
saltuaria presenza di stagisti (non essendo Oristano sede Universitaria o di scuola di
specializzazione), la limitata consistenza del numero di giudici onorari e il limitato apporto
richiedibile a taluni di loro, non hanno consentito di strutturare un Ufficio del processo per
ciascun giudice, come sarebbe stato auspicabile al fine di consentire un sensibile aumento
della produttivita individuale e complessiva dell’ufficio ed & pertanto stato riorganizzato,
con apposito provvedimento del 22.3.2021, un ufficio del processo allargato a singoli
settori specifici dell’area civile e penale, costituito da una pluralita omogenea di
componenti, sia togati, sia amministrativi (per sole funzioni statistiche e di supporto
amministrativo), sia onorari, sia di stagisti, ove disponibili, per la partecipazione alle attivita
di studio, ricerca e supporto richieste dai magistrati della Sezione, considerata anche
I’attivita di trattazione di procedimenti gia svolta dagli stessi giudici onorari e la possibilita
di integrazione dei collegi o destinazione in sostituzione in caso di carenze dell’organico.

Si riporta di seguito, per estratto, il testo del provvedimento istitutivo del 22.3.2021.
OBIETTIVO

Obiettivo principale dell’istituzione dell ufficio del processo é l'eliminazione dell arretrato
ultratriennale nel settore civile e penale e di aumentare le performans dei vari giudici, del
Presidente di Sezione Penale e del Presidente del Tribunale, in linea con gli obiettivi prefissati
nel DOG delle tabelle triennali 2019-2022 e nei programmi di smaltimento annuali redatti ex
art. 37 DL 98/201 1.

SETTORI e RISORSE

a. SEZIONE CIVILE
UPP -SETTORE LAVORO — PREVIDENZA - ASSISTENZA
Magistrati togati: Carboni e Angioi
GOP: Sanna, Aru.
Oltre ai tirocinanti di volta in volta disponibili ed al personale amministrativo addetto ai
singoli settori nei limiti delle competenze loro attribuite conformemente al vigente CCNL ed
agli accordi integrativi applicabili.

UPP - SETTORE FAMIGLIA, CONTENZIOSO, VOLONTARIA GIURISDIZIONE,
TUTELARE e ESECUZIONI

Magistrati togati: Sciarrillo, Mighela, Marini, Angioi, Contu, Scanu, Bussu, Bordiga
(quest’ultimo prendera possesso verosimilmente dal 27.9.2021)

GOP: Mendozza, Sanna, Siotto, Aru, Brunzu (tutti nominati prima entrata in vigore del
dlgs. n. 116/2017)

Oltre ai tirocinanti di volta in volta disponibili ed al personale amministrativo addetto ai
singoli settori nei limiti delle competenze loro attribuite conformemente al vigente CCNL ed
agli accordi integrativi applicabili.

b. SEZIONE PENALE
UPP - SETTORE DIBATTIMENTO
Magistrati togati: Altieri-Marras-Mascia-Corrias-Argiolas (quest’ultima prendera possesso
verosimilmente dal 27.9.2021)
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GOP: Sulis - Falchi — Sannia — Simula (tutti nominati prima dell’entrata in vigore del d.Igs.
n. 116/2017)

Oltre ai tirocinanti di volta in volta disponibili ed al personale amministrativo addetto ai
singoli settori nei limiti delle competenze loro attribuite conformemente al vigente CCNL ed
agli accordi integrativi applicabili.

UPP - SETTORE GIP - GUP

Magistrati togati: Palmas — Fulgheri

Personale amministrativo: Delogu, Camboni

Tirocinanti: Francesca Bissiri

Oltre ai tirocinanti di volta in volta disponibili ed al personale amministrativo addetto ai
singoli settori nei limiti delle competenze loro attribuite conformemente al vigente CCNL ed
agli accordi integrativi applicabili.

COORDINATORE
Presidente di Sezione civile per gli UPP civile o altro magistrato anziano da lui delegato
Presidente di Sezione penale per ['UPP penale o altro magistrato anziano da lui delegato

ATTIVITA’ ASSEGNATE

I GOP, tutti nominati prima dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 116/2017 e quindi soggetti al
regime transitorio ivi previsto, provvederanno allo studio dei fascicoli, redazione delle schede
sintetiche del fascicolo, approfondimento delle questioni rilevanti per la definizione dei giudici
civili o penali mediante ['esame della giurisprudenza, redazione di minute di provvedimenti e
bozze di sentenze ed altre attivita loro delegate dai giudici togati, nei limiti stabiliti delle
vigenti normative;

i tirocinanti provvederanno allo studio dei fascicoli, approfondimento di questioni rilevanti
attraverso ’esame della giurisprudenza, controllo delle notifiche, la redazione di minute di
provvedimenti e bozze di sentenze ed altre attivita loro delegate dai giudici togati, nei limiti
stabiliti delle vigenti normative;

il personale amministrativo provvedera alle incombenze di cancelleria loro normalmente
assegnate tra cui le informazioni all 'utenza e la ricezione atti, nei limiti delle competenze loro
attribuite conformemente al vigente CCNL ed agli accordi integrativi applicabili.

ATTIVITA’ FORMATIVE

I GOP potranno partecipare ai convegni e sessioni di studio organizzate dal CSM e dalla
Formazione decentrata nei limiti di quanto disposto dagli enti organizzatori.

I Gop ed i tirocinanti parteciperanno alle riunioni periodiche organizzate dai coordinatori o
altro giudice anziano da loro delegato per confrontarsi sulle pitt importanti questioni
interpretative e per approfondire la giurisprudenza e la dottrina di particolari argomenti di
interesse.

I Gop ed i tirocinanti seguiranno un affiancamento ai giudici togati per le tecniche di
redazione dei provvedimenti.

Ciononostante, si prevede che I’apporto sard minimo, per le dette carenze, e ’obiettivo
primario ¢ quantomeno quello di limitare per quanto possibile I’accumularsi di arretrato e
specialmente di pendenze ultratriennali, pur auspicandosi un, sia pur lento, smaltimento
progressivo in particolare nel settore penale.

Il bilancio dell’esperienza finora maturata ¢ negativo perché stante la situazione di costante
criticita in precedenza descritta non ¢ stato possibile ricevere alcun sostanziale apporto, se non
quello proprio delle funzioni di ciascuno del personale amministrativo e dei magistrati onorari,
soprattutto in considerazione dello scarso numero di tirocinanti presenti.
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14) BENESSERE ORGANIZZATIVO

Tenuto conto dei suggerimenti provenienti dalla Comitato Pari Opportunitd nel verbale di
riunione del 8 marzo scorso, la dirigenza provvede alla ricognizione ed al monitoraggio
permanente delle situazioni, segnalate da magistrati, di gravidanza, di genitorialitad con figli
fino a sei anni o portatori di handicap, di lunga malattia, o con familiari che necessitino di
particolare assistenza, al fine, su loro richiesta, di sentirli preventivamente e tener conto delle
loro esigenze prima di adottare provvedimenti organizzativi che li riguardino, fermo restando
che le diverse modalita organizzative del lavoro — tra cui quelle previste dagli artt. 266 ¢ 267
della circ. - non potranno comportare una riduzione dello stesso e che eventuali esoneri sono
compensati con altre attivitd piu compatibili con la condizione del magistrato. Inoltre, durante i
periodi di congedo per maternita, paternitd o parentale nonché quelli analoghi per le categorie
di magistrati affetti da particolari patologie, con figli o familiari portatori di handicap (ex
art.268 circ.), non saranno assegnati nuovi affari, salvo loro sostituzione.

Quanto all’indicazione relativa alla predisposizione di un idoneo ambiente dove poter
accogliere soggetti deboli (testimoni, parti offese, parti) in attesa della loro audizione davanti
all’AG. al fine di tutelarne la riservatezza ed evitare I’incontro con la controparte (imputato,
indagato, controparte nel procedimento per 1’ottenimento dell’ordine di protezione), la
dirigenza cerchera di verificare le ipotesi di concreta fattibilita del suggerimento,
compatibilmente con le strutture logistiche attualmente a disposizione e con 1’assegnazione di
fondi per le eventuali implementazioni occorrenti.

Potra essere infine positivamente valutata I’eventuale estensione del protocollo gia sottoscritto
presso il tribunale di Cagliari anche a tutela delle madri avvocato.
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PARTE SECONDA
PROGETTO TABELLARE

A. Ripartizioni in Sezioni

Il Tribunale di Oristano, avente un organico di 15 giudici ¢ 9 GOP oltre al Presidente di
Sezione Penale ed al Presidente di Tribunale, & costituito da due sole sezioni:

. una civile (comprensiva anche del settore agrario), presieduta dal Presidente del Tribunale che
svolge anche le funzioni di presidente di sezione;

. una penale (comprensiva anche del settore gip-gup) presieduta da un presidente di Sezione.
Attualmente I’organico disponibile ¢ di 13 magistrati (scopertura dell’13%, in base al sito
del CSM) e 9 GOP, oltre al Presidente della Sezione penale ed al Presidente del Tribunale.
Il Presidente del Tribunale ¢ stato nominato con delibera del CSM 18.9.2013 (DPR 25.10.2013)
ed ha preso possesso in data 15.1.2014, dirige ’ufficio, distribuisce il lavoro tra le sezioni,
salvi i compiti del presidente di sezione; esercita le altre funzioni che gli sono attribuiti dalla
legge nei modi da questa stabiliti (ex art. 47 O.G.); svolge per previsione dell’organico
ministeriale anche le funzioni di Presidente della sezione civile, comprensiva del settore della
materia agraria.

Il Presidente della sezione penale & stato nominato con delibera del CSM del 6 maggio 2015 ed
ha preso possesso in data 26 giugno 2015 e svolge per previsione tabellare anche le funzioni di
Vicario del Presidente del Tribunale in caso di sua assenza o impedimento.

Stante la prevalente necessita di provvedere allo smaltimento dell’arretrato civile rispetto a
quello penale, alla luce del maggior arretrato da smaltire come sopra meglio illustrato, i
magistrati vanno assegnati:
- 9 al settore civile (di cui 8 in servizio ed 1 vacante), oltre a 5 GOP ed al Presidente
del Tribunale, come detto facente funzioni anche di presidente di sezione;
- 3,70 al settore penale (di cui 2,70 in servizio ed 1 vacante), uno dei quali
coassegnato al GUP per il restante 30%, oltre al Presidente di Sezione ed a 4 GOP;

- 2,30 al Gip — Gup, di cui un’unita coassegnata al dibattimento per il restante 70%.

Nel’ambito del settore civile, le dimensioni medio piccole del tribunale, 1’unicita della
sezione civile costituita da 9 giudici e I’alta frequenza di trasferimenti annuali o biennali non
rende possibile una specializzazione totale, giacché il numero di giudici per ciascun settore
specialistico sarebbe troppo esiguo e quindi non garantirebbe I’efficiente continuita del servizio
in caso di trasferimento dell’eventuale unico giudice addetto ad una data area specializzata.
Sono state pertanto create le seguenti aree di specializzazione o di semi-specializzazione:

. la materia del lavoro e previdenza, svolta da I magistrato in modo esclusivo ed, in piccola
parte (le cause di agenzia e di procacciamento di affari, oltre ad un decimo dei fascicoli di
lavoro ed un decimo dei fascicoli previdenziali), anche da un altro giudice designato pure per
le incompatibilita (es. reclami) coassegnato al contenzioso civile;

. la materia delle esecuzioni immobiliari e del fallimentare, trattata da un I magistrato in via
esclusiva (oltre un piccolo ruolo civile specifico in materia bancaria avente come il codice
oggetto “contratti bancari”, “mutuo” e “bancari”) e da altri due designati per le sole
incompatibilita (relative, uno, ai fallimenti e, 1’altro, alle esecuzioni immobiliari); la materia
delle esecuzioni mobiliari ¢ trattata da un magistrato in via non esclusiva (trattando anche
civile in generale) ed un altro designato per le sole incompatibilita;

. la materia del diritto_di famiglia e del tutelare & trattata da due giudici specializzati che
trattano il 50% dell’intero contenzioso pendente di famiglia (25% ciascuno) e I’intera materia
tutelare (divisa al 50% ciascuno, trattata prevalentemente con delega ai gop), oltre ad un ruolo
ridotto dell’arretrato civile generico da smaltire.
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Pertanto, la materia civilistica in generale ¢ trattata da sei giudici (7 a pieno organico), di cui
due anche con competenze specialistiche in agraria, uno in lavoro e previdenza, uno in
fallimentare (solo incompatibilitd), due in famiglia e tutelare ed uno in esecuzioni mobiliari
(oltre alle incompatibilitd di esecuzioni immobiliari). Oltre alle singole aree specialistiche,
ciascun giudice gestisce un ruolo di contenzioso ordinario, compreso una residua parte di
famiglia.

Ciascun giudice ¢ affiancato da uno o pit GOP (facente parte di uno specifico settore
dell’ufficio del processo; vds. para 10), il quale svolge 1’attivita istruttoria delegatagli, gestisce
un ruolo aggiuntivo creatogli dal magistrato togato e provvede alle sostituzioni di magistrati
assenti o impediti nei casi previsti.

In ambito del settore penale, le dimensioni medio piccale del tribunale, 1’unicita della sezione
penale (comprendente anche il settore gip-gup) costituita da 6 giudici e I’alta frequenza di
trasferimenti annuali o biennali non rende possibile una specializzazione totale (al fine di
garantire la efficiente continuitd del servizio in caso di trasferimento dell’eventuale unico
giudice addetto ad una data area specializzata), ma solo la distinzione in due settori semi-
specializzati rispettivamente relativi a
. la_ materia del dibattimento, trattata da quattro giudici di cui uno coassegnato al settore
GUP, oltre al Presidente di Sezione, ciascuno dei quali ha un ruolo monocratico € compone
uno dei due collegi ordinari esistenti; un giudice integra anche il collegio cui non ¢
assegnato a tempo pieno e usufruisce di una parziale riduzione nel ruolo monocratico. Il
secondo collegio & presieduto dal Presidente di Sezione mentre alla presidenza del primo
collegio si alternano il Presidente di Sezione ed il giudice anziano; il Presidente di Sezione,
oltre a presiedere i tre/quarti delle udienze dei due collegi, ha un ruolo monocratico ridotto
del 50%; tutti i giudici sono affiancati dai GOP (facenti parte dell’ufficio del processo), che
gestiscono ruoli aggiuntivi creati dai magistrati togati ¢ provvedono alle sostituzioni di
magistrati assenti o impediti nei casi previsti;
In tale settore & stata poi prevista una specializzazione parziale relativa ad alcuni dei
giudici monocratici per i reati in materia di violenza domestica ¢ di genere di cui al
Protocollo del 14.3.2019 cui sopra si ¢ fatto cenno (cfr.pag.19) e del quale si sono riportati
gli stralci aventi ad oggetto le singole fattispecie di reato, le corsie preferenziali per la loro
trattazione e 1’indicazione dei magistrati cui sono demandate, seppure in via non esclusiva,
tali materie ;
. le funzioni di Gip/Gup, svolte da due magistrati specializzati oltre ad un terzo coassegnato
al 30% al GUP ed al 70% al settore dibattimentale, numero stabilito tenuto conto del
necessario rapporto di almeno un terzo tra organico del GIP e organico della procura (7
magistrati) e comunque non inferiore ad un decimo dell’organico del tribunale (17 magistrati),
ragion per cui le unita da destinare all’ufficio gip/gup dovrebbero essere 2,33 circa.

B. Destinazione dei magistrati all’interno degli uffici
Sezione civile - organico attuale e funzioni svolte

SCIARRILLO Leopoldo Presidente del Tribunale e Presidente Sezione Civile
CARBONI Salvatore Giudice del lavoro e previdenziale

MIGHELA Consuelo Giudice civile e delle esecuzioni mobiliari

MARINI Enrica Giudice civile e tutelare

ANGIOI Antonio Giudice civile, agrario e del lavoro

CONTU Roberta Giudice civile, agrario e tutelare

SANTA CRUZ Valentina Giudice civile

SCANU Tania Giudice civile
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BUSSU Paola Giudice fallimentare e delle esecuzioni immobiliari

BORDIGA Gabriele Giudice civile (dal 27.9.2021)
MENDOZZA Francesca GOP civile e delle esecuzioni mobiliari
SANNA Elisabetta GOP civile e del lavoro e previdenza
SIOTTO Rosaria GOP civile e delle esecuzioni immobiliari
ARU Paolo Antonio GOP civile

BRUNZU Carla GOP civile e tutelare

Sezione Penale - organico attuale e funzioni svolte

Dibattimento

ALTIERI Carla Presidente sezione penale

MARRAS Elisa Giudice penale dibattimentale coassegnato all’ufficio GUP
MASCIA Marco Giudice penale dibattimentale

CORRIAS Serena Giudice penale dibattimentale
ARGIOLAS Cristiana Giudice penale dibattimentale (dal 27.9.2021)
SULIS Maria Laura GOP penale

FALCHI Francesca GOP penale

SANNIA Viviana GOP penale

SIMULA Giovanni Battista GOP penale

Settore GIP-GUP

PALMAS Silvia Giudice G.I.P.- G.U.P.

FULGHERI Federica Giudice G.I.P.- G.U.P.

MARRAS Elisa Giudice dibattimento coassegnato quale GUP

C. Designazione dei magistrati cui é attibuita la Presidenza di una Sezione

Con delibera del CSM la d.ssa Carla Altieri ¢ stata trasferita al Tribunale di Oristano quale
Presidente della Sezione penale ed ha preso possesso il 25.6.2015. Tabellarmente svolge anche
le funzioni di Vicario del Presidente del Tribunale in caso di sua assenza o impedimento.

D. Assegnazione alle sezioni dei presidenti ed incarichi conferiti;
Sono previste in organico solo un’unica sezione civile presieduta dal Presidente del Tribunale
ed un’unica sezione penale, presieduta da un presidente di sezione.

Incarichi conferiti

Il Presidente del Tribunale, nominato con delibera del CSM 18.9.2013 (DPR 25.10.2013 ¢
presa di possesso in data 15.1.2014) dirige ’ufficio, distribuisce il lavoro tra le sezioni, salvi i
compiti del presidente di sezione; esercita le altre funzioni che gli sono attribuiti dalla legge nei
modi da questa stabiliti (ex art. 47 O.G.).

Per previsione dell’organico previsto svolge anche le funzioni di Presidente della sezione
civile (comprensiva del settore della materia agraria); coordina tutto il settore civile, svolgendo
il lavoro giudiziario di competenza presidenziale (meglio indicato nei criteri di distribuzione
degli affari), ove non delegato, presiedendo di norma tutti i collegi civili (compreso agrario),
salvo deleghe al giudice piu anziano, e tenendo anche un suo ruolo monocratico in materia di
famiglia ed altri affari di competenza presidenziale ove non delegati; sorveglia 'andamento dei
servizi di cancelleria ed ausiliari; distribuisce il lavoro tra i giudici e vigila sulla loro attivita,
provvedendo ove occorra alle sostituzioni del giudici civili in ipotesi di incompatibilita, assenza
o impedimento di taluno, assegnando in caso di impedimento od assenza temporanei di giudici
togati gli affari civili di minore rilevanza ai GOP; cura anche lo scambio di informazioni sulle
esperienze giurisprudenziali all'interno della sezione; coordina le ferie dei magistrati
appartenenti alla sezione. E’ responsabile per la tenuta dell’albo dei CTU e vigila sulla
trasparente assegnazione degli incarichi da parte dei magistrati togati ed onorari della sezione.
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Gestisce, con la collaborazione dei magistrati ausiliari, il Coordinamento dell’Ufficio del
Giudice di Pace, in tutti i compiti di gestione del personale di magistratura ed amministrativo,
per la formulazione al presidente della corte di appello di proposte per la formazione o la
variazione della tabella di organizzazione dell’ufficio del giudice di pace, per la determinazione
dei criteri automatici di assegnazione degli affari e per quanto altro occorra al pit funzionale
andamento dell’ufficio.

Dal 12 ottobre 2015, stante la vacanza del Dirigente Amministrativo, svolge anche tale
funzione in sostituzione del medesimo.

Per tali attivita ha un esonero del 50% dal lavoro giudiziario.

Il Presidente della Sezione penale, nominato con delibera del CSM del 6 maggio 2015 (con
presa di possesso in data 26 giugno 2015) coordina tutto il settore del dibattimento penale,
svolgendo il lavoro giudiziario, presiedendo di norma tutti e due i collegi penali ordinari
settimanali e tenendo anche un suo ruolo monocratico, determinato secondo i criteri appresso
specificati e calcolato con una riduzione del 50% rispetto agli altri giudici penali (ciascuno dei
quali compone invece un unico collegio, salvo collegi straordinari); sorveglia 'andamento dei
servizi di cancelleria ed ausiliari ed ¢ delegato per la gestione del personale amministrativo del
settore penale in ausilio al Presidente del Tribunale, facente funzioni anche di dirigente
amministrativo; distribuisce il lavoro tra i giudici e vigila sulla loro attivita, provvedendo alle
sostituzioni del giudici penali in ipotesi di incompatibilita di taluno, assegnando in caso di
impedimento od assenza temporanei di giudici togati gli affari penali di minore rilevanza ai
GOP; cura anche lo scambio di informazioni sulle esperienze giurisprudenziali all'interno della
sezione; coordina le ferie dei magistrati appartenenti alla sezione; collabora con il Presidente
del Tribunale nell'attivita di direzione dell'ufficio anche per il raggiungimento degli obiettivi
del Documento Organizzativo Generale; accede al sistema informatico per lo svolgimento delle
attivitd delegate dal Presidente del Tribunale o comunque richieste dallo stesso nell’ambito
della predisposizione del sistema tabellare e della predisposizione dei programmi di gestione
annuali ex art. 37 DL 98/2011.

In ogni caso provvede ad una selezione preliminare degli affari in ragione della data di
iscrizione a ruolo, dell’importanza delle questioni trattate € in funzione di una definizione
anticipata del procedimento onde consentire il raggiungimento degli obiettivi programmati nel
DOG ovvero in atti di indirizzo successivi del Dirigente.

E’ delegato per la tenuta dell’albo dei Periti e vigila sulla trasparente assegnazione degli
incarichi da parte dei magistrati togati ed onorari della sezione.

Per tale incarico & stato calcolato un esonero del 45% circa dal lavoro giudiziario.

Il Presidente di Sezione penale, essendo 'unico oltre al presidente del tribunale facente
funzioni anche di presidente della sezione civile, ¢ nominato tabellarmente anche Vicario,
salvo diverso provvedimento del Presidente del Tribunale all’esito della prevista procedura di
interpello. Per tale incarico non & previsto esonero.

I1 Presidente del Tribunale, svolgente anche la funzione di Presidente di Sezione civile, ed il
Presidente di Sezione penale, sono tabellarmente coordinatori e referenti di tutti i GOP,
rispettivamente, civili e penali, senza esonero per tale attivita.

Con provvedimento presidenziale del 13.6.2018 sono stati nominati Magistrato di riferimento
per l'informatica (MAG.RIF.) la d.ssa Federica FULGHERI per il settore penale ed il dott.
Antonio ANGIOI per il settore civile del Tribunale di Oristano per anni 3, prorogabili di altri
18 mesi alle condizioni previste dalla Circolare del CSM del 26.10.2016 (Prot. n. 20909 del
31.10.2016), senza esonero.

Con provvedimento presidenziale del 10.6.2016 il Presidente della Sezione Penale, per il
settore penale, ed il Dott. Salvatore Carboni per il settore civile, sono stati nominati
ausiliari del Presidente del Tribunale nel compito di Coordinamento dell’Ufficio del Giudice
di Pace, coadiuvandolo in tutti i compiti di gestione del personale di magistratura ed
amministrativo, per la formulazione al presidente della corte di appello di proposte per la
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formazione o la variazione della tabella di organizzazione dell’ufficio del giudice di pace, per
la determinazione dei criteri di assegnazione degli affari mediante il ricorso a procedure
automatiche e quanto altro occorra al piu funzionale andamento dell’ufficio. Per tale incarico
non sono previsti esoneri.

Il giudice con maggiore anzianita di servizio tra quelli addetti all’ufficio GIP — GUP
(facente parte della sezione unica penale, attualmente la dott.ssa Palmas) svolge tabellarmente
le funzioni di coordinatore dell’ufficio GIP-Gup, curando Pattuazione dei criteri tabellari in
materia di assegnazione dei fascicoli, I’organizzazione dei turni, delle ferie, delle attivita
d’udienza e di cancelleria. Puo inoltre formulare proposte organizzative o segnalare eventuali
disfunzioni relative all’ufficio coordinato al Presidente di Sezione o, in mancanza, al Dirigente;
accede al sistema informatico per lo svolgimento delle attivitd delegate dal Presidente della
Sezione o comunque richieste dallo stesso, nell’ambito della predisposizione del sistema
tabellare e della predisposizione dei programmi di gestione annuali ex art. 37 DL 98/2011.

Per tale incarico non sono previsti esoneri.

E. Criteri di formazione dei collegi
F. Criteri di distribuzione degli affari
G. Criteri di sostituzione del magistrato

I criteri di formazione dei collegi, di distribuzione degli affari e di sostituzione vengono di
seguito illustrati separatamente per le due sezioni del Tribunale, secondo le indicazioni
contenute nei femplate scaricati dal sito Cosmapp.

SEZIONI CIVILE

1. CRITERI DI FORMAZIONE DEI COLLEGI

COLLEGIO CIVILE
Tutti i collegi civili, compreso quelli agrari, sono normalmente presieduti dal Presidente del
Tribunale, salvo delega al giudice pit anziano del collegio in caso di diverse necessitd
organizzative dell’ufficio.
Tutti 1 giudici civili compongono i diversi collegi a rotazione secondo un calendario
predisposto dal Presidente o suo delegato, taluni solo per materie specialistiche (lavoro,
procedure concorsuali, esecuzioni immobiliari, famiglia, volontaria giurisdizione e tutelare,
agraria), altri per le ordinarie materie collegiali oltre, per taluni di loro, anche per le
incompatibilita in altre materie specialistiche.
In particolare, i giudici Dott. ANGIOI ¢ CONTU compongono il collegio agrario come titolari.
Inoltre, tutti i giudici civili non titolari dei singoli collegi, stante le ristrette dimensioni
dell’ufficio e la frequenza dei trasferimenti ad altri uffici (il Tribunale di Oristano & infatti un
ufficio sostanzialmente “di passaggio” dove la maggior parte dei giudici assegnati sono MOT
che, ottenuta la legittimazione al trasferimento, preferiscono avvicinarsi alla propria citta di
provenienza), sono anche supplenti nei vari collegi esistenti.

I criteri di formazione suesposti sono analiticamente di seguito indicati:

SCIARRILLO Leopoldo Presidente
CARBONI Salvatore Giudice  esclusivamente  per reclami  avverso
provvedimenti cautelari emessi da altro giudice del
lavoro
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MIGHELA Consuelo

MARINI Enrica

ANGIOI Antonio

CONTU Roberta

SANTA CRUZ Valentina
SCANU Tania

BUSSU Paola

BORDIGA Gabriele

SCIARRILLO Leopoldo
BUSSU Paola

SCANU Tania

SANTA CRUZ Valentina
CONTU Roberta
ANGIOI Antonio
MARINI Enrica
MIGHELA Consuelo
BORDIGA Gabriele

SCIARRILLO Leopoldo
ANGIOI Antonio
CONTU Roberta
SANTA CRUZ Valentina
MARINI Enrica
MIGHELA Consuelo
SCANU Tania
BORDIGA Gabriele

Giudice per materie collegiali ed anche dei reclami
avverso provvedimenti del giudice delle esecuzioni
immobiliari

Giudice per materie collegiali esclusivamente in materia

di famiglia, modifica delle condizioni di separazione e
divorzio, filiazione naturale e tutelare

Giudice per materie collegiali ed anche dei reclami
avverso provvedimenti dell’altro giudice del Lavoro;
giudice titolare del collegio agrario;

Giudice per materie collegiali esclusivamente in materia

di famiglia, modifica delle condizioni di separazione e
divorzio, filiazione naturale e tutelare; giudice titolare
del collegio agrario;

Giudice per materie collegiali

Giudice per materie collegiali ed anche dei reclami in

materia concorsuale

Giudice per materie collegiali esclusivamente dei reclami
avverso provvedimenti del giudice delle Esecuzioni
mobiliari

Giudice per materie collegiali (dal 27.9.2021)

COLLEGIO FALLIMENTARE

Presidente

Giudice relatore

Giudice designato per le incompatibilita
Giudice supplente

Giudice supplente

Giudice supplente

Giudice supplente

Giudice supplente

Giudice supplente

COLLEGIO AGRARIO

Presidente
Giudice relatore
Giudice relatore
Giudice supplente
Giudice supplente
Giudice supplente
Giudice supplente
Giudice supplente

ESPERTI (in base a provvedimento di proroga della Corte d’Appello Sez. Spec. Agr. del

26.02.2020)

Per. Agr. LODDO Massimo
Per. Agr. CHERCHI Gianluca

Componente effettivo per il biennio 2019/2021
Componente effettivo per il biennio 2019/2021

Per. Agr. BLUMENTHAL Marco Michele Componente supplente per il biennio 2019/2021

Per. Agr. CONCAS Antonio

Componente supplente per il biennio 2019/2021

72



COLLEGIO PER LE RICUSAZIONI CIVILI (art.53 cpc)
I1 collegio per le ricusazioni ¢ cosi costituito:

Sciarrillo Leopoldo Presidente Tribunale Presidente effettivo
Carboni Salvatore giudice Lavoro membro effettivo
Mighela Consuelo Giudice civile membro effettivo
Altieri Carla Pres Sez. Presidente supplente
Marras Elisa Giudice dibattimentale e Gup supplente
Palmas Silvia Gip Gup supplente

GIORNI DI UDIENZE CIVILI

L’udienza collegiale ordinaria ¢ tenuta normalmente il martedi.

Il Presidente pud stabilire udienze straordinarie anche in altri giorni settimanali, ove le
necessitd di urgenza o di carico del ruolo lo richiedano, compatibilmente con le udienze
monocratiche gia fissate sia dal medesimo sia dai giudici componenti.

I giorni di udienza monocratica ordinaria, al fine di una migliore utilizzazione delle aule
disponibili, sono articolati il lunedi e giovedi per cinque giudici ed il mercoledi e venerdi
per altri quattro giudici.

Tutti 1 colleghi hanno facolta di fissare udienze straordinarie monocratiche in altri giorni
settimanali nelle proprie stanze ovvero nelle aule di udienza, previa perd autorizzazione del
Presidente per evitare sovrapposizioni e tenuto conto della carenza di organico del personale
amministrativo.

Il Presidente tiene udienza monocratica di regola 4 mercoledi al mese, salvo udienze
straordinarie.

Collegio civile: martedi una al mese, oltre un’altra eventualmente
straordinaria mensile o bimestrale a seconda del carico del
ruolo,

Collegio Agrario: un martedi (diverso dalla collegiale ordinaria) ogni semestre
ovvero periodi diversi a seconda delle esigenze del carico di
ruolo;

Udienze monocratiche civili: ogni lunedi e giovedi per i giudici togati MIGHELA,
MARINI, SANTA CRUZ, SCANU, CONTU;
ogni mercoledi e venerdi per i giudici civili togati
CARBONI, ANGIOI, BUSSU, BORDIGA.

In caso di trasferimento di un giudice ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (penale), il
Presidente di sezione, provveduto alla riassegnazione dei fascicoli del ruolo vacante, sempre in
base ai criteri di distribuzione previsti, ripartendoli tra i GOP (in sostituzione e/o in
assegnazione) ed i magistrati togati, ove occorra apportera con specifico provvedimento anche
le eventuali modifiche dei giorni di udienza ritenute opportune, fatte salve eventuali esigenze
sopravvenute.

Il primo e terzo lunedi del mese ed inoltre il primo ed il terzo mercoledi del mese sono dedicati
alle udienze di prima comparizione.

Le udienze istruttorie sono tenute in diversa fascia oraria nei giorni di prima comparizione
ovvero nella seconda udienza settimanale del giovedi ovvero del venerdi.
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Udienza Presidenziale: separazioni coniugi - divorzi — accertamenti tecnici preventivi, alimenti,
opposizioni alle liquidazioni, procedimenti di volontaria giurisdizione di competenza del
presidente etc. i primi 4 mercoledi del mese.

Lavoro e previdenza: dott. Carboni mercoledi e venerdi. Dott. Angioi, tutti i venerdi, in diversa
fascia oraria rispetto dell’udienza civile.

Esecuzione immobiliare: due venerdi al mese, oltre a tutti i martedi, ove necessiti in base al
numero di iscrizioni a ruolo, per le opposizioni esecutive di competenza della dott. BUSSU
nonché le divisioni ex art. 600 Cpc.

Esecuzione mobiliare: tutti i martedi, ove necessiti in base al numero di iscrizioni a ruolo, € due
venerdi al mese, normalmente tenute dal GOP. Un venerdi al mese per le opposizioni esecutive
di competenza della dott.ssa Mighela, salvo udienze straordinarie in base al carico del ruolo.

Fallimenti: tutti i mercoledi.

Convalide di licenza e sfratto (sia per finita locazione che per morosita) e relative opposizioni: i
primi 4 martedi del mese.

Udienze GOP: preferibilmente coincidenti con i giorni di udienza del giudice togato che
sostituiscono, sia per i fascicoli con attivita istruttorie delegate sia per eventuali ruoli aggiuntivi
da trattarsi preferibilmente in diversa fascia oraria, salvo eccessivo numero di fascicoli
giustificanti, di regola, al piu ulteriori due udienze separate al mese ¢ salvo diversa necessita
contingenti derivanti da sostituzioni di togati assenti o impediti; ogni GOP tiene quindi
mediamente due o tre udienze alla settimana, a seconda delle necessita del numero di fascicoli
da trattare e/o delle sostituzioni di togati da effettuare, oltre ad 1 udienza al mese per i GOP che
trattano gli sfratti ed a due al mese per il GOP che tratta le esecuzioni mobiliari, oltre ad
eventuali sostituzioni di giudici togati impediti.

Ove necessario, su richiesta del GOP, potranno essere autorizzate ulteriori udienze mensili dal
Presidente o dal giudice delegante in casi urgenti, informandone sempre il Presidente, ove
giustificati dall’urgenza ovvero dall’insostenibilita dei carichi dei ruoli gia assegnati quali
risultanti dalle comunicazioni periodiche effettuate nei mesi precedenti; infine, in casi
particolari, potranno essere disposti dal Presidente affiancamenti diversi da quelli indicati
nell’ufficio del processo, su motivata richiesta del GOP e/o del giudice togato.

2. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI AFFARI

- Affari di competenza del Presidente del Tribunale:

Affari civili e di volontaria giurisdizione di competenza presidenziale, ad eccezione quindi di
quelli di competenza del giudice tutelare;

Procedimenti di istruzione preventiva.

Procedimenti relativi ai provvedimenti cautelari sulle navi.

Procedimenti di separazione consensuale e divorzi congiunti; fase presidenziale di tutte le
separazioni contenziose e di tutti i divorzi giudiziari.

Presidenza dei collegi civili ed agrario.

- i procedimenti di_contenzioso ordinari, collegiali e monocratici (compreso appelli avverso
procedimenti del Giudice di Pace, sommari ordinari ex art.702 bis cpc, 447 bis cpc,
impugnazioni di delibere assembleari, interdizioni, procedimenti in materia di immigrati ed
espulsioni di stranieri, opposizioni a precetto, procedimenti cautelari, possessori e quasi
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possessori, sommari locatizi, rogatorie e prove delegate) sono assegnati a rotazione ai giudici
civili, con esclusione della D.ssa Marini, Contu, Bussu e Carboni, secondo I’ordine progressivo
di iscrizione a ruolo ad iniziare dal giudice piu giovane in ruolo;

- la competenza di Giudice del Registro é attribuita al giudice delegato per le_procedure
concorsuali, stante la maggiore affinita con la materia fallimentare e societaria;

- i_reclami sono assegnati a rotazione ai giudici civili, con esclusione della D.ssa Marini,
Contu, Bussu e Carboni, secondo I’ordine progressivo di iscrizione a ruolo ad iniziare dal
giudice piu giovane in ruolo, salvo quelli avverso esecuzioni mobiliari tutti assegnati al giudice
dell’esecuzione immobiliare e viceversa, e salvo quelli di lavoro e previdenza tutti assegnati al
giudice delle incompatibilita e viceversa, scomputandoli dalle assegnazioni dei reclami avverso
altri provvedimenti);

- i procedimenti di competenza_della sezione agraria, compreso le opposizioni a decreto
ingiuntivo, sono assegnate ai dott. ANGIOI e CONTU secondo l'ordine progressivo di
iscrizione a ruolo ad iniziare dal giudice piu giovane in ruolo;

- i procedimenti_civili relativi a decreti ingiuntivi (in materia diversa da quella agraria) sono
assegnati a rotazione ai giudici civili, con esclusione della D.ssa Marini, Contu, Bussu e
Carboni, secondo I’ordine progressivo di iscrizione a ruolo ad iniziare dal giudice piu giovane
in ruolo; le relative opposizioni sono trattate dallo stesso giudice del monitorio ed, in mancanza
o impedimento, a rotazione secondo il criterio generale di assegnazione dei decreti;

- [_procedimenti_contenziosi_di separazione o divorzio, dopo la fase previdenziale, sono
assegnati al 50% ai due giudici delle tutele e per il restante 50% a rotazione tra il Presidente e
gli altri giudici civili, con esclusione di Carboni ¢ Bussu;

- i procedimenti in materia di lavoro e previdenza sono assegnate al giudice del lavoro in via
esclusiva tutte le cause di lavoro, compresi i cautelari, nell’ordine di iscrizione per gruppi di
dieci, 1 primi 9 iscritti, ad esclusione delle materie agenzia e procacciamento d’affari, nonché le
cause in materia previdenziale e assistenza, nell’ordine di iscrizione per gruppi di dieci, le
prime 9 iscritte; sono assegnate al giudice civile coassegnato al settore lavoro, in via esclusiva,
le controversie in materia di agenzia e procacciamento d’affari, nonché le cause di lavoro,
compresi i cautelari, nell’ordine di iscrizione per gruppi di dieci, il decimo iscritto ed infine le
cause in materie di previdenza sempre il decimo iscritto; i reclami avverso i provvedimenti
dell’uno sono assegnati all’altro giudice e viceversa; nelle cause di lavoro sono ovviamente
compresi 1 giudizi di merito delle opposizioni agli atti esecutivi ex art. 618 bis cpc;

- i nuovi fascicoli di volontaria giurisdizione, distinti in base a quelli decisi con udienza e
quelli decisi in camera di consiglio, sono assegnati a rotazione tra tutti i giudici civili secondo
I’ordine progressivo di iscrizione a ruolo ad iniziare dal giudice piu giovane in ruolo, con
esclusione dei dott. Carboni e Bussu;

- [ nuovi fascicoli in_materia tutelare sono divisi tra la d.ssa Marini e la D.ssa Contu in base al
numero di iscrizione a ruolo, assegnando alla prima quelli con numero finale da 1 a 5 ed alla
seconda quelli con numero finale da 6 a 0; in caso di atto urgente emesso da altro giudice di
turno, ove occorra proseguire il procedimento, quest’ultimo sara assegnato secondo il
medesimo criterio; entrambi i giudici si avvalgono della collaborazione dei GOP cui delegano
le questioni ripetitive o di semplice risoluzione;

- le cause di convalida di licenza e sfratto (per finita locazione e morosita) di nuova iscrizione
continuano ad essere trattate, per delega di tutti i colleghi togati, i primi quattro martedi del
mese, nell’ordine alfabetico, dal Dott. Paclo Antonio ARU, D.ssa Carla Maria BRUNZU, D.ssa
Elisabetta SANNA e D.ssa Rosaria SIOTTO anche unitamente al ruolo aggiuntivo di ognuno
ed alle prove loro delegate dai magistrati togati; la D.ssa Francesca MENDOZZA continuera a
trattare le cause di sfratto a lei gia assegnate il martedi, fissandovi anche i fascicoli di
esecuzione, visto il loro numero sempre crescente, nel numero mensile occorrente alla loro pit
corretta gestione fino ad un massimo di 4, oltre a due venerdi al mese;
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- le rogatorie, apposizione di sigilli e le prove delegate da altri uffici giudiziari, assegnate a
rotazione ai giudici togati, possono essere da questi delegate al Dott. Paolo Antonio ARU, in
alternativa al proprio GOP affiancato;

- i _fallimenti e tutte le altre procedure concorsuali, quelli ex art 2409 cc, nonché i
procedimenti per la composizione delle crisi da sovraindebitamento secondo la disciplina
introdotta con DL 22.12.2011 n. 212 sono assegnati in via esclusiva al giudice delegato ai
fallimenti che tiene anche un piccolo ruolo di cause civili ordinarie in materia bancaria avente
come il codice oggetto “contratti bancari”, “mutuo” e “bancari’”;

- le procedure di esecuzione immobiliare, compreso le opposizioni all’esecuzione, sono
assegnate in via esclusiva al giudice dell’esecuzioni immobiliari, salvo le incompatibilita
assegnate al giudice dell’esecuzione mobiliare (es. reclami, fase di merito di opposizioni agli
atti esecutivi, ecc.);

- le procedure di esecuzione mobiliare, compreso le opposizioni all’esecuzione e le
autorizzazioni ex art.492 bis cpc, sono assegnate in via esclusiva al giudice dell’esecuzioni
mobiliari, salvo le incompatibilitd assegnate al giudice dell’esecuzione immobiliare (es.
reclami, fase di merito di opposizioni agli atti esecutivi, ecc.);

- i turni per gli affari urgenti in materia civile, tutelare e di volontaria giurisdizione sono
distribuiti sia per i giorni dal lunedi al venerdi, sia per il turno specifico del sabato (o altri turni
festivi occorrenti) a rotazione tra tutti i giudici civili compreso la d.ssa Bussu ed escluso il
giudice esclusivo del lavoro e previdenza (salvo diversa necessitad disposta dal Presidente di
sezione, in caso di significative carenze di organico), secondo un calendario periodicamente
predisposto dal Presidente o suo delegato e comunicato alla cancelleria, con facolta di
sostituzione tra loro purché tempestivamente comunicata alla cancelleria e segreteria di
Presidenza; il giudice di turno ¢ delegato per la trattazione delle eventuali urgenze di tutti i
colleghi civilisti assenti, compreso gli affari di competenza del presidente di sezione, nonché
per la firma delle assegnazioni dei fascicoli di contenzioso di nuova iscrizione da attribuire ai
colleghi, escluso quelli di competenza presidenziale;

- il presidente, in caso di diverse e contingenti necessita organizzative dell’ufficio, con appositi
provvedimenti potra delegare ai giudici civili, a rotazione a partire dal meno anziano, salvo
diversa disponibilita volontaria, talune delle attivita presidenziali a lui assegnate (quali, ad
esempio, udienze presidenziali delle cause di separazioni e divorzi giudiziali, ovvero altri affari
in caso di eventuale impossibilita di fissarle in tempi congrui o altra esigenza organizzativa).

La nuova unita assegnata all’ufficio, che dovrebbe prendere possesso il 27.09.2021, avra in
assegnazione un nuovo ruolo costituito attraverso la perequazione quantitativa e qualitativa
(secondo anni di iscrizione) degli altri ruoli, secondo i criteri di distribuzione degli affari
vigenti, salvo specifiche esigenze prioritarie di sostituzioni di colleghi assenti per lunghi
periodi, quale maternitd, malattia prolungata, ecc. o altre esigenze specifiche del momento.

In caso di trasferimento di un giudice civile ad altro ufficio esterno ovvero interno alla sezione
penale, il Presidente di Sezione provvedera alla gestione del ruolo vacante, in base ai criteri di
distribuzione degli affari gid vigenti, ripartendoli tra i GOP (in sostituzione e/o in assegnazione)
ed 1 magistrati togati, tenuto conto del carico del ruolo gia assegnato a ciascuno, salvo esigenze
sopravvenute e conseguenti modifiche organizzative ritenute opportune adottate con apposito
provvedimento.

GIUDICI ONORARI TRIBUNALE
Ciascun GOP ¢ affiancato a tutti i giudici indicati per singolo settore nell’ufficio del processo e
da tutti puo ricevere singole attivita delegate ovvero singoli fascicoli non complessi delegati
per la trattazione e la decisione entro i limiti previsti dall’O.G. e dalla normativa secondaria in
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materia ed inoltre provvede alle sostituzioni di magistrati assenti o impediti nei casi previsti.
Ogni giudice togato vigilera sulla corretta esecuzione di quanto delegato al singolo GOP.
Rimangono ferme le deleghe preferenziali gia in vigore per le attivitd da ciascuno sempre
svolte in passato, e cio¢ al Dott. ARU delle prove delegate, delle apposizioni di sigilli e delle
rogatorie, alla d.ssa Carla Brunzu in materia tutelare, alla d.ssa Elisabetta SANNA per le
attivita consentite in materia del lavoro e previdenza, alla d.ssa Rosaria SIOTTO per la materia
delle esecuzioni immobiliari, alla d.ssa Francesca Mendozza per le esecuzioni mobiliari,
nonché ai primi 4 GOP indicati, a rotazione in ordine alfabetico, salvo scambi concordati e
preventivamente comunicati alla cancelleria, per le quattro udienze mensili del martedi in
materia di sfratti.

Tutti i GOP sono delegati dai giudici del tutelare per la trattazione degli affari della materia
tutelare di non particolare complessita.

Rimangono ferme le regole gia indicate per la tenuta dell’udienza da parte dei GOP in
ordine all’accorpamento dei fascicoli civili nelle udienze gia previste per ciascun giudice
onorario (lunedi e/o giovedi, ovvero mercoledi e/o venerdi, salvo udienze relative agli sfratti ed
alle esecuzioni) sia per 1 fascicoli con attivita istruttorie delegate sia per eventuali ruoli
aggiuntivi, da trattarsi preferibilmente in diversa fascia oraria, salvo eccessivo numero di
fascicoli giustificanti, di regola, al piu ulteriori due udienze separate al mese e salvo diverse
necessita contingenti derivanti da sostituzioni di togati assenti o impediti; rimane ferma altresi
la ordinaria durata temporale minima di 4 ore dell’udienza ed alle comunicazioni mensili alla
Presidenza, come richieste nell’ordine di servizio del 12.1.2015; ove necessario, su richiesta del
GOP, potranno essere autorizzate ulteriori udienze mensili dal Presidente o dal giudice
delegante in casi urgenti, informandone sempre il Presidente, ove giustificati dall’urgenza
ovvero dall’insostenibilita dei carichi dei ruoli gia assegnati quali risultanti dalle comunicazioni
periodiche effettuate nei mesi precedenti; infine, in casi particolari, potranno essere disposti dal
Presidente affiancamenti diversi da quelli indicati nell’ufficio del processo, su motivata
richiesta del GOP e/o del giudice togato.

In particolare, ciascun giudice civile ha facolta di delegare ai GOP a lui assegnati i tentativi di
conciliazione, 1 procedimenti speciali di cui agli artt. 186 bis ss e 423 cpc,, ’assunzione di
prove ammesse, nonché nei procedimenti semplici (come usucapioni non solo contumaciali,
pagamento, opposizioni a D.I. di minore complessita dopo la fase relativa alla decisione sulla
provvisoria esecuzione, la decisione sull’ammissione delle prove, la trattazione e la pronunzia
della sentenza o altro provvedimento conclusivo nelle materie consentite, la materia tutelare.

I giudici togati avranno cura di formare i ruoli aggiuntivi evitando che in esso confluiscano
cause relative a materie loro precluse a norma dell’art 43 bis O.G. e secondo le direttive del
CSM o per le quali siano da prendere provvedimenti su questioni giuridiche complesse,
privilegiando innanzitutto la scelta della collaborazione dei GOP per i tentativi di conciliazione,
1 procedimenti speciali di cui agli artt 186 bis ss e 423 cpe, ’assunzione di prove ammesse,
nonché nei procedimenti semplici (come usucapioni non solo contumaciali, pagamento,
opposizioni a D.I. di minore complessita dopo la fase relativa alla decisione sulla provvisoria
esecuzione), la decisione sull’ammissione delle prove, la trattazione e la pronunzia della
sentenza o altro provvedimento conclusivo, per i soli fascicoli gia assegnati alla data del
15.8.2017 ovvero per le materie previste dall’art. 10, c.12 della recente riforma: infatti, a
seguito dell’entrata in vigore in data 15 agosto 2017 del D. Lgvo 13 luglio 2017 n.116 sulla
magistratura onoraria, le loro attribuzioni con ordine di servizio del 15 settembre 2017 sono
state modificate come segue

“Essendo tutti i GOP del Tribunale inseriti nell'ufficio del processo da maggio u.s., a
decorrere dal 15.8.2017 non saranno possibili deleghe anche per la decisione se non nelle
materie di cui all’art. 10, c. 12.. Quelle eventualmente gia concesse dopo tale data dovranno
essere restituite al delegante.
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Saranno invece possibili nuove deleghe per i soli atti prodromici alla decisione (compresa la
sua minuta), purché non di particolare complessita, in tutte le materie.

Per tutte le cause di cognizione ordinaria e di esecuzione, il provvedimento definitorio é
riservato al togato nelle materie non consentite dal D. Lvo predetto, salva la possibilita della
predisposizione della minuta di tale atto da parte del giudice onorario.

Gli sfratti, tenuto conto della loro natura fondamentalmente obbligatoria, continueranno ad
essere trattati dai giudici onorari purché nei limiti di valore di cui all’art. 10, comma 12, lett.
d).”

Si riporta, per comodita 1’art. 10, comma 12, citato del d. Igv 116/2017:

“12. Al giudice onorario di pace non puo essere delegata la pronuncia di provvedimenti
definitori, fatta eccezione:

a) per i provvedimenti che definiscono procedimenti di volontaria giurisdizione, in materie
diverse dalla famiglia, inclusi gli affari di competenza del giudice tutelare;

b) per i provvedimenti che definiscono procedimenti in materia di previdenza e assistenza
obbligatoria;

c) per i provvedimenti che definiscono procedimenti di impugnazione o di opposizione
avverso provvedimenti amministrativi;

d) per i provvedimenti che definiscono cause relative a beni mobili di valore non superiore ad
euro 50.000, nonché relative al pagamento a qualsiasi titolo di somme di denaro non eccedenti
il medesimo valore;

e) per i provvedimenti che definiscono cause di risarcimento del danno prodotto dalla
circolazione dei veicoli e dei natanti, purché il valore della controversia non superi euro
100.000;

f) per i provvedimenti di assegnazione di crediti che definiscono procedimenti di
espropriazione presso terzi, purché il valore del credito pignorato non superi euro 50.000".
Essendo tutti i GOP del Tribunale gia in servizio prima dell’entrata in vigore della
riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della Circolare sulle
tabelle, il Presidente e per esso i giudici togati, fino al 15 agosto 2025 possono assegnare la
trattazione di nuovi procedimenti civili di competenza del Tribunale, in qualunque data
iscritti, ed inoltre il Presidente, in caso di significative vacanze nell’organico dell’ufficio
ovvero in tutti i casi in cui, per circostanza oggettive, non si possa fronteggiare la
domanda di giustizia con i soli giudici professionali, pué assegnare anche interi ruoli
composti da procedimenti in qualunque data iscritti: in entrambi i casi perdo con
esclusione dei seguenti, ex art. 11, comma 6, lett. a) della legge di riforma:

a) per il settore civile:

1) i procedimenti cautelari e possessori, fatta eccezione per le domande proposte nel corso
della causa di merito e del giudizio petitorio nonché dei procedimenti di competenza del
giudice dell'esecuzione nei casi previsti dal secondo comma dell'articolo 615 del codice di
procedura civile e dal secondo comma dell'articolo 617 del medesimo codice nei limiti della
fase cautelare;

2) i procedimenti di impugnazione avverso i provvedimenti del giudice di pace;

3) i procedimenti in materia di rapporti di lavoro e di previdenza ed assistenza
obbligatorie;

4) i procedimenti in materia societaria e fallimentare;

5) i procedimenti in materia di famiglia;

6) procedimenti in materia di protezione internazionale;

Inoltre, tutti i GOP assegnati al Tribunale, essendo gia in servizio prima dell’entrata in
vigore della riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della
Circolare sulle tabelle, possono essere destinati a comporre i collegi, salvo, per il settore
civile, i collegi relativi alla materia fallimentare ed alle sezioni specializzate (compreso la
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protezione internazionale) e quindi anche nelle materie di cui all’art. 11, comma 6 e nella
materia della famiglia (compreso art. 710 cpc) suindicato senza perd essere relatori dei
procedimenti o estensori dei provvedimenti.

Inoltre, con apposito ordine di servizio del Presidente di Sezione e/o dei giudici delegati per la
materia, sono stati delegati ai GOP maggiori attivita del Giudice Tutelare, all’esito di un
periodo di formazione, per poter liberare spazi temporali lavorativi degli attuali due giudici
tutelari togati, da destinare a beneficio dello smaltimento dell’arretrato e ad altre necessita
organizzative della sezione civile.

Ove dovessero emergere particolari necessita di smaltimento dell’arretrato o altre gravi
esigenze organizzative non risolvibili con supplenze, assegnazioni o applicazioni, si potra
decidere ’assegnazione ai GOP di ruoli autonomi, ovviamente senza farvi confluire i
procedimenti relativi a materie precluse ai GOP a norma dell’art 43 bis O.G. e secondo le
direttive del CSM di cui all’art. 178 della circolare sulle tabelle.

Tutti 1 giudici onorari assegnati al settore civile ordinario sono coordinati dal Presidente del
Tribunale, o da giudice anziano da lui delegato, quelli assegnati alla materia del lavoro dal
giudice del lavoro togato piu anziano, quelli assegnati alle esecuzioni dal giudice togato
dell’esecuzioni piu anziano, quelli assegnati alle tutele dal giudice togato delle tutele piu
anziano e sono previste riunioni periodiche per una analisi dei diversi problemi anche in
relazione al contenuto delle eventuali decisioni assunte e per assicurare la conformita di
indirizzo.

In caso di trasferimento di un GOP ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (penale), il
Presidente di sezione provvedera alla riassegnazione dei fascicoli e delle udienze del ruolo
vacante preferibilmente ai GOP in servizio, secondo i criteri tabellari vigenti, ove occorra
apportando con specifico provvedimento le eventuali modifiche organizzative ulteriori ritenute
opportune, fatte salve eventuali esigenze sopravvenute.

In caso di assegnazione di un nuovo GOP, il Presidente di sezione provvedera al suo
inserimento nell’ufficio del processo, all’assegnazione dei fascicoli secondo i criteri di
distribuzione degli affari gia previsti, calendarizzando le udienze necessarie, sentito
I’interessato, sia monocratiche, sia, ove occorra, collegiali, secondo le disposizioni tabellari in
vigore, salvo necessita sopravvenute.

3. CRITERI DI SOSTITUZIONE

Sostituzioni in caso di ricusazione, astensione o incompatibilita nonché in caso di
impedimento od assenze

Il presidente del tribunale in caso di astensione, ricusazione o incompatibilita ¢ sostituito con
provvedimento del presidente della corte d’appello dal presidente di sezione e, in caso di
assenza di quest’ultimo, dal giudice pitu anziano.

Il presidente di sezione ¢ sostituito con il giudice piu anziano della sezione.

In caso di impedimento, nello svolgimento delle funzioni collegiali il presidente ¢ sostituito dal

componente pit anziano del collegio mentre, nelle funzioni monocratiche ¢ sostituito dal
giudice piu anziano o da quello da lui delegato.
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CRITERIO GENERALE:

- 1 giudici professionali sono sostituiti dal giudice designato per le incompatibilita o, in
mancanza, dal giudice che segue immediatamente per anzianita di ruolo
prioritariamente nell’ambito della stessa sezione o dello stesso settore (civile, lavoro; il
giudice meno anziano di tutti verra sostituito dal pit anziano) o, in subordine ove non sia
possibile provvedere in tal modo, del settore affine (civile-lavoro) o, in estremo subordine,
anche di diverso settore (penale) a rotazione iniziando dal piu giovane, salve diverse
disponibilita volontarie o esigenze peculiari determinate dal carico del ruolo del
magistrato; nell’ipotesi di impedimento, astensione, ricusazione, incompatibilita del
magistrato in tal modo designato, si procedera di seguito con lo stesso criterio;

- in ipotesi di impedimento temporaneo per ’udienza collegiale, ciascun giudice &
sostituito per singola udienza a rotazione tra i giudici dello stesso settore, ad iniziare
da quello che segue per anzianita di ruolo il giudice da sostituire, salve diverse
disponibilita volontarie dei colleghi; saranno esclusi dalla rotazione nelle sostituzioni i
giudici con prole inferiore agli anni sei, salvo consenso;

- in ipotesi di impedimento temporaneo per l’udienza monocratica, salvo diverso
provvedimento del presidente di Sezione, i giudici professionali sono normalmente
sostituiti dai rispettivi GOP loro affiancati o da altro GOP a rotazione secondo
I’ordine alfabetico ovvero da altro giudice disponibile e, nelle materie precluse ai GOP,
secondo il criterio precedentemente indicato per i collegi; saranno esclusi dalla rotazione
nelle sostituzioni i giudici con prole inferiore agli anni sei, salvo consenso.

Quanto ai Giudici Onorari di Tribunale (GOP), la loro sostituzione avverra secondo
I’ordine alfabetico iniziando dal giudice da sostituire e designando quello successivo che
tratta la stessa materia (civile, lavoro, esecuzioni, VG, tutelare; ['ultimo giudice con il primo),
salvo diversa disponibilitd volontaria. In subordine, ove non sia possibile provvedere in tal
modo, verra designato secondo il medesimo criterio un giudice del settore affine (civile-
lavoro, ecc.) o, in estremo subordine, anche di diverso settore.

CRITERI SPECIALIL:
- 11 giudice delegato ai fallimenti ¢ sostituito dal giudice designato per le incompatibilita,

o in mancanza, dal giudice supplente a rotazione nell’ordine di anzianita dal piu giovane o
in subordine dai giudici addetti al settore civile ordinario, a rotazione a partire dal pia
giovane in ruolo, con riduzione in compensazione del ruolo civile ordinario, mediante
utilizzo del GOP di riferimento;

- il giudice delle esecuzioni immobiliari e quello delle esecuzioni mobiliari si
sostituiscono vicendevolmente, o in mancanza, sono sostituiti dal giudice supplente a
rotazione nell’ordine di anzianita dal pit giovane e, in subordine, dai giudici addetti al
settore civile ordinario, a rotazione a partire dal pill giovane in ruolo, con gli stessi criteri di
compensazione predetti;

- i giudici del Lavoro e previdenza si sostituiscono vicendevolmente, o in mancanza, sono
sostituiti dal giudice supplente a rotazione nell’ordine di anzianitd dal piu giovane e, in
subordine, dai giudici addetti al settore civile ordinario, a rotazione a partire dal piu giovane
in ruolo, con gli stessi criteri di compensazione predetti;

- i giudici tutelari si sostituiscono vicendevolmente, o in mancanza, dal giudice supplente a
rotazione nell’ordine di anzianita dal piu giovane ed, in subordine, dai giudici addetti al
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settore civile ordinario, a rotazione a partire dal pit giovane in ruolo, con gli stessi criteri di
compensazione predetti;

- i giudici titolari del collegio agrario, in caso di impedimento temporaneo, sono sostituiti
per singola udienza a rotazione tra i giudici supplenti dello stesso settore, ad iniziare da
quello che segue per anzianitd di ruolo il giudice da sostituire, salve diverse disponibilita
volontarie dei colleghi; saranno esclusi dalla rotazione nelle sostituzioni i giudici con prole
inferiore agli anni sei, salvo consenso; per eventuali altre ipotesi, valgono i criteri generali
anzidetti.

SEZIONE PENALE

4. CRITERI DI FORMAZIONE DEI COLLEGI

Settore dibattimentale
COLLEGI

Sono istituiti due collegi ordinari. Entrambi i collegi ordinari sono presieduti dal Presidente di
Sezione, ma il collegio A, a settimana alterne, ¢ presieduto dal giudice anziano.

Ciascun giudice compone uno dei collegi ordinari, salvo collegi straordinari e salvo il giudice
che prendera possesso a settembre che integrera il collegio A quando presieduto dal giudice
anziano alternandosi con un GOP.

I collegi sono cosi costituiti:

COLLEGIO PENALE A
ALTIERI Carla Presidente
MARRAS Elisa Giudice
CORRIAS Serena Giudice

Per due giovedi al mese (salva necessita per il Presidente di Sezione di definire processi gia
iniziati partecipando anche alle udienze degli altri due giovedi)

MARRAS Elisa Presidente

CORRIAS Serena Giudice

ARGIOLAS Cristiana Giudice dal 27.9.2021 o in alternativa
GOP

Per gli altri due giovedi al mese

COLLEGIO PENALE B

ALTIERI Carla Presidente
MASCIA Marco Giudice
ARGIOLAS Cristiana Giudice dal 27.9.2021

Per le giornate di martedi

GIUDICI MONOCRATICI PENALI
ALTIERI Carla
MARRAS Elisa
MASCIA Marco
CORRIAS Serena
ARGIOLAS Cristiana dal 27.9.2021
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GIUDICI ONORARI DI TRIBUNALE
SULIS Maria Laura
FALCHI Francesca
SANNIA Viviana
SIMULA Giovanni Battista

Tutti nominati prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo n. 116/2017

Anche al fine di creare Pufficio del processo e considerata la limitata consistenza del numero
di giudici onorari assegnati alla Sezione, si adottera il sistema dell’affiancamento di tutti i
G.O.T. in servizio ai giudici monocratici nonché di tutti i G.O.T. in servizio anche ai due
Collegi ordinari.

All’esito del monitoraggio trimestrale dei ruoli dei GOP, il Presidente di Sezione, fino a quando
permarranno le circostanze oggettive sopra rilevate, disporra, con apposito provvedimento, il
numero di fascicoli di semplice istruttoria e decisione, tra quelli consentiti dall’art. 43 bis
dell’O.G e dalla Circolare sulla formazione delle tabelle per il triennio 2020/2022 (artt. 176 -
182), da assegnare a ciascun GOP nonché il riparto di detto numero tra i singoli magistrati
togati; quest’ultimi all’udienza filtro provvederanno alle singole deleghe al GOP nel numero
massimo indicato nel predetto provvedimento presidenziale.

In caso di incremento del numero dei giudici onorari assegnati alla Sezione Penale, le singole
unita saranno destinate ai giudici monocratici e/o collegiali, in base a specifici provvedimenti
del Presidente di Sezione.

Rimarrad inoltre ferma la destinazione in supplenza dei GOP per assicurare il buon
funzionamento della giustizia, nel caso di assenza o impedimenti temporanei dei togati. La
specificita del processo penale e la necessita di evitare la rinnovazione dell’attivita istruttoria
impone la scelta di consentire, nell’ambito dei procedimenti che possono essere trattati dai
magistrati onorari, al GOP che abbia sostituito il magistrato impedito ed iniziato attivita
istruttoria, di portare a termine il processo fino alla definizione. [ criteri di sostituzione
vedranno I’abbinamento sulla base dell’anzianita di servizio, partendo dal GOP piu anziano che
sostituira il giudice togato piu anziano in caso di assenza o altro impedimento, e via via fino al
piu giovane che sostituira il giudice togato piu giovane. In caso di assenza o impedimento del
Presidente di Sezione lo stesso verra sostituito dal GOP che nell’anno precedente all’assenza ha
svolto minore attivita di supplenza e in caso di pari attivita di supplenza dal piu anziano.

Tutti 1 giudici onorari assegnati al settore penale sono coordinati dal Presidente della sezione e
sono previste riunioni ogni due mesi per una analisi dei diversi problemi anche in relazione al
contenuto delle eventuali decisioni assunte e per assicurare la conformita di indirizzo.

In caso di trasferimento di un giudice ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione, nel caso di inapplicabilita dei criteri di sostituzione gia previsti per
impedimento prolungato nel tempo anche in modo diversificato per le udienze collegiali e
quelle monocratiche, provvedera con specifico provvedimento alle eventuali diverse modifiche
delle composizioni dei collegi ritenute opportune, fatte salve eventuali esigenze sopravvenute.

GIORNI DI UDIENZA
DIBATTIMENTO

Collegi

Ciascun collegio tiene udienza, di regola, una volta a settimana (4 udienze mensili), salvo
udienze straordinario come di seguito indicato:
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Collegio A: tutti i giovedi con possibilita di udienze straordinarie anche in
soprannumero  (compatibilmente con le udienze collegiali e
monocratiche degli altri giudici)

Collegio B: tutti i martedi con possibilita di udienze straordinarie anche in
soprannumero  (compatibilmente con le udienze collegiali e
monocratiche degli altri giudici).

La prima esigenza da soddisfare ¢ quella di consentire la rapida conclusione dei processi
collegiali, considerato che alcuni non si € riusciti a definirli prima del trasferimento dei giudici
che li avevano iniziati.
Per tale motivo, il presidente di sezione ha la facolta di individuare, con provvedimento
motivato, udienze collegiali straordinarie in caso di necessita legate a processi con imputati in
misura cautelare, relativi a reati prossimi alla prescrizione o ad altri motivi d'urgenza
individuati dal medesimo. Ha altresi la facoltd, sempre con provvedimento motivato, di farsi
sostituire alla presidenza di taluni collegi dal giudice dibattimentale piu anziano per particolari
esigenze organizzative della sezione o particolari urgenze.

Nel periodo di eventuale vacanza del posto di presidente di sezione, il giudice penale con

maggiore anzianita di servizio svolgera anche le funzioni di presidente di sezione f.f. anche

relativamente al settore gip/gup, salvo diverso provvedimento del Presidente del Tribunale, e

sostituira il presidente del Tribunale quale VICARIO, in caso di sua assenza o impedimento,

salvo diverso provvedimento del Presidente del Tribunale medesimo all’esito della prevista
procedura di interpello.

Giudici monocratici

Ciascun giudice monocratico, oltre a comporre un collegio ordinario di regola 1 volta a
settimana (4 volte al mese, salvo collegi straordinari e ’integrazione del primo collegio da
parte del giudice incardinato nel secondo collegio a settimane alterne), tiene mediamente 1
udienza settimanale monocratica di istruzione e discussione (4 mensili) e 1 udienza
monocratica ulteriore a settimane alterne (2 al mese) di istruzione e discussione ovvero, per 10
mesi all’anno, come udienza cd. Filtro.

Il Presidente di Sezione, giacché presiede entrambi i collegi settimanali ordinari — uno a
settimane alterne - (per 6 udienze mensili), tiene udienza monocratica di istruzione e
discussione 2 volte al mese, di cui 5 udienze cd. filtro annue (due delle quali con processi solo a
citazione diretta), oltre una udienza straordinaria mensile in caso di eccessivo carico del ruolo
monocratico o per definire processi monocratici che per ragioni di urgenza devono avere
spedita trattazione, ovvero per la definizione dei processi collegiali gia incardinati con il
collegio A del giovedi.

Il giudice coassegnato terrd 4 udienze mensili (in una delle quali inserire i processi GUP),
un’altra mensile (il secondo venerdi dei mesi di marzo, luglio e dicembre ed inoltre 8 udienze
filtro net mesi sotto indicati di gennaio, febbraio, aprile, maggio, giugno, settembre, ottobre e
novembre).

I giudici togati terranno udienza filtro e di smistamento in numero proporzionale alle udienze di
trattazione ¢ in tali udienze perverranno i fascicoli con le modalita indicate nei criteri di
assegnazione di cui in seguito.

In tale modo potra essere presumibilmente garantito [’assorbimento di circa 860 fascicoli (20
fascicoli a udienza filtro per 43 udienze annuali = totali 860) monocratici sopravvenuti
all’anno. In caso di maggiori sopravvenienze risultanti dai monitoraggi trimestralmente previsti
il presidente di sezione, ove necessario, potra con provvedimento motivato aumentare
proporzionalmente il numero di fascicoli destinati a ciascuna udienza filtro ovvero il numero di
udienze filtro dei magistrati.
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Con apposito provvedimento il presidente di sezione ha facolta di provvedere ad una ragionata
distribuzione delle udienze filtro temporaneamente diversa da quella tabellare, per particolari
ragioni organizzative autorizzate dal Presidente del Tribunale.

Le udienze monocratiche sono cosi distribuite:

ALTIERI Carla il 3° mercoledi del mese; udienza filtro il 1° mercoledi dei mesi di
febbraio, maggio, giugno, ottobre e novembre (solo con processi a
citazione diretta negli ultimi due mesi) o udienza straordinaria il 1°
mercoledi dei mesi di gennaio, marzo, aprile, luglio, settembre,
dicembre.

MARRAS Elisa tutti i lunedi (nel 1° lunedi inserira i fascicoli GUP), oltre al secondo
venerdi dei mesi di marzo, luglio e dicembre; udienza filtro il quarto
venerdi dei mesi di gennaio, febbraio, aprile, maggio, giugno,
settembre, ottobre e novembre;

MASCIA Marco tutti i lunedi; udienza filtro e/o ordinaria il primo ed il terzo
giovedi di tutti i mesi, ad eccezione di agosto e dicembre;
CORRIAS Serena tutti 1 martedi; udienza filtro e/o ordinaria il primo e il terzo venerdi

di tutti i mesi, ad eccezione di agosto e dicembre;

ARGIOLAS Cristiana  tutti i lunedi; udienza filtro il secondo mercoledi di tutti i mesi, ad
eccezione di agosto e dicembre, udienza ordinaria il quarto
mercoledi se non impegnata in 5 udienze collegiali nel mese;

GOP

SULIS Maria Laura tutti 1 mercoledi
FALCHI Francesca tutti 1 venerdi
SANNIA Viviana tutti 1 venerdi
SIMULA Giovanni Battista tutti i martedi

e cio fino a quando gli stessi potranno svolgere attivita d’udienza.

I giudici togati e i GOP potranno fissare udienze straordinarie in caso di necessita previa
comunicazione al presidente della sezione penale che, tenuto conto della disponibilita di aule e
di personale per l'assistenza, ne autorizzera la celebrazione.

In caso di trasferimento di un giudice ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione, nel caso di inapplicabilita dei criteri di sostituzione gia previsti per
impedimento prolungato nel tempo anche in modo diversificato per le udienze collegiali e
quelle monocratiche, provvedera con specifico provvedimento alle eventuali diverse modifiche
dei giorni di udienza ritenute opportune, fatte salve eventuali esigenze sopravvenute.
Provvedera inoltre, in base ai criteri tabellari vigenti, all’aumento dell’assegnazione di affari
dibattimentali e delle udienze al giudice coassegnato in modo pari almeno al 95% del lavoro
degli altri giudici dibattimentali, salvo esigenze sopravvenute.

SETTORE GIP-GUP

PALMAS Silvia udienza gip e gup tutti i mercoledi salve ulteriori udienze
straordinarie, previa autorizzazione del presidente di sezione
(concessa previa valutazione della disponibilita di personale per
I’assistenza e di aule)

FULGHERI Federica udienza gip e gup tutti i giovedi, salve ulteriori udienze
straordinarie, previa autorizzazione del presidente di sezione
(concessa previa valutazione della disponibilita di personale per
I’assistenza e di aule) y
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MARRAS FElisa udienza gup il primo lunedi (come sopra specificato)

In caso di trasferimento di un Gip-Gup ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione, nel caso di inapplicabilitd dei criteri di sostituzione gia previsti per
impedimento prolungato nel tempo anche in modo diversificato per le udienze monocratiche e
quelle eventuali collegiali straordinarie, provvedera con specifico provvedimento alle eventuali
ulteriori modifiche dei giorni di udienza ritenute opportune, fatte salve eventuali esigenze
sopravvenute.

5. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI AFFARI

Occorre premettere che, come sopra detto, le dimensioni medio piccole del tribunale, ’unicita
della sezione penale (comprendente anche il settore gip-gup) costituita da 6 giudici e ’alta
frequenza di trasferimenti annuali o biennali non rende possibile una specializzazione totale
(al fine di garantire la efficiente continuita del servizio in caso di trasferimento dell’eventuale
unico giudice addetto ad una data area specializzata), ma solo la distinzione in due settori semi-
specializzati rispettivamente relativi a

. la materia del dibattimento, trattata da quattro giudici di cui uno coassegnato al settore GUP,
oltre al Presidente di Sezione, ciascuno dei quali ha un ruolo monocratico e compone uno dei
due collegi ordinari esistenti presieduti dal Presidente di Sezione ( con le precisazioni sopra
indicate);

In tale settore & stata poi prevista una specializzazione parziale relativa ad alcuni dei giudici
monocratici per i reati in materia di violenza domestica e di genere di cui al Protocollo del
14.3.2019 cui sopra si & fatto cenno (cfr. pag.19) e del quale si sono riportati gli stralci aventi
ad oggetto le singole fattispecie di reato, le corsie preferenziali per la loro trattazione e
I’indicazione dei magistrati cui sono demandate, seppure in via non esclusiva, tali materie.

In particolare, dopo il Protocollo adottato il 14.3.2019, considerato che la dr.ssa Fulgheri ¢ nel
frattempo stata trasferita all’ufficio GIP-GUP, si prevede che la specializzazione coinvolgera il
mot che prendera possesso a settembre, di conseguenza vengono individuati i ruoli monocratici
attualmente attribuiti al Presidente di Sezione (dottoressa Altieri) e ai due giudici che
compongono il secondo Collegio (dottori Mascia e Argiolas), salvo in caso di sopravvenienze
eccessive in tali materie e/o di assenza, esonero o altri impedimenti dei predetti magistrati, il
coinvolgimento degli altri due giudici.

Non ¢& invece possibile analoga specializzazione per i Collegi.

. le funzioni di Gip/Gup, svolte da due magistrati specializzati oltre ad un terzo coassegnato
al 30% al GUP ed al 70% al settore dibattimentale, numero stabilito tenuto conto del
necessario rapporto di almeno un terzo tra organico del GIP e organico della procura (7
magistrati) e comunque non inferiore ad un decimo dell’organico del tribunale (17 magistrati),
ragion per cui le unita da destinare all’ufficio gip/gup dovrebbero essere 2,33 circa.

Settore dibattimentale

Ciascun collegio ordinario terra a rotazione I’udienza di smistamento che sara fissata ogni
due mesi e indicata con congruo anticipo ai giudici dell’ufficio gip/gup; in ciascuna udienza
indicata, a partire dalla prima libera, ciascun giudice dell’udienza preliminare inviera i primi 4
fascicoli, a partire da quello con numero di registro PM piu risalente, oltre eventuali
fascicoli che rientrino nella previsione dall’art. 132 bis delle norme di attuazione del codice di
procedura penale o per i quali vi sia la probabile necessita di nominare un perito sin dalla prima
udienza. I fascicoli cosi individuati resteranno assegnati al medesimo collegio salvo
incompatibilita dei componenti o esigenze di riunione.
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In caso di necessita di riequilibrare i ruoli per sopravvenienza di procedimenti di particolare
complessita o con numerosi imputati, il presidente di sezione potra disporre con provvedimento
motivato 1’assegnazione di determinati fascicoli ad un collegio straordinario in diversa
composizione.

Il presidente di sezione ha, altresi, la facoltd, con provvedimento motivato, di farsi sostituire
alla presidenza di taluni collegi dal giudice dibattimentale pit anziano per particolari esigenze
organizzative della sezione o particolari urgenze, legate alla necessita di pronta definizione di
processi con imputati in misura cautelare, relativi a reati prossimi alla prescrizione o ad altri
motivi d'urgenza individuati dal medesimo. Resta salva la previsione della presidenza alternata
del primo Collegio con il giudice anziano in considerazione dell’esonero del 45% del
Presidente di Sezione.

Il Presidente del Collegio provvedera poi ad assegnare I’estensore dei processi pervenuti a
decisione, valutandone la complessita, le precedenti assegnazioni, la disponibilita dei magistrati
ed eventuali esenzioni.

I riesami saranno assegnati a rotazione ai Collegi, salva la necessitd di rispettare i termini
perentori privilegiando tale esigenza, nonché il criterio della presenza dei magistrati in udienza.
Il presidente di sezione provvedera ad eventuali riequilibri in caso di sovraccarico di un
collegio, nel rispetto delle previsioni della vigente circolare del CSM sulle tabelle.

Per i procedimenti di competenza monocratica, considerato l'esito positivo della
sperimentazione dell'udienza filtro per i processi a citazione diretta e di smistamento per gli
altri processi, la procura inviera le richieste di fissazione a gruppi di 16 fascicoli provenienti
preferibilmente dallo stesso p.m. (salvo procedimenti urgenti, per tipologia di materia — previsti
nel protocollo sulla violenza di genere e domestica - e/0 pendenza di misura cautelare o altro
motivo d’urgenza, che potranno essere inviati anche singolarmente).

Il presidente di sezione assegnera i gruppi di fascicoli pervenuti destinandoli ogni volta alla
prima udienza filtro non ancora occupata e gli altri procedimenti a rotazione dal piu
giovane al piu anziano.

Le date di udienza filtro saranno comunicate tempestivamente anche all’Ufficio gip/gup di
modo che i giudici di tale ufficio facciano confluire in ciascuna udienza quattro fascicoli
monocratici provenienti da udienza preliminare oltre eventuali fascicoli che rientrino nella
previsione dall’art. 132 bis delle norme di attuazione del codice di procedura penale o per i
quali vi sia la probabile necessita di nominare un perito sin dalla prima udienza.

Si & preferito accorpare queste udienze in quanto destinate unicamente alla calendarizzazione,
alla fase preliminare all'apertura del dibattimento ed all'ammissione delle prove.

Lo stesso accorpamento di 16 fascicoli sara effettuato per i giudizi immediati di
opposizione a decreto penale di condanna cui saranno ugualmente abbinati 4 fascicoli
provenienti da udienza preliminare.

Gli appelli avverso le sentenze del giudice di pace saranno assegnati a rotazione tra i giudici
della sezione, secondo i criteri sopra indicati.

La coassegnazione di un giudice all’ufficio gip/gup (con assegnazione di fascicoli GUP in
casi di incompatibilitd dei GIP esclusivi e, solo quando l'organico della sezione penale risulti
completo anche di 1/11 di fascicoli GUP), comportera che allo stesso saranno assegnati
fascicoli dibattimentali in proporzione al suo apporto in tale settore.

Il presidente di sezione ha la facolta di modificare il numero di fascicoli da assegnare al giudice
coassegnato, con provvedimento motivato, in caso di necessitd organizzative dell'ufficio, in
relazione all'eventuale variazione delle pendenze e/o delle sopravvenienze.

Quanto ai GOP, all’esito del monitoraggio trimestrale dei ruoli di cui sono titolari, il
Presidente di Sezione disporra, con apposito provvedimento, il numero di fascicoli di
semplice istruttoria e decisione, tra quelli consentiti dall’art. 43 bis dell’O.G e dalla Circolare
sulla formazione delle tabelle per il triennio 2020/2022 (artt.176 e ss), da assegnare a ciascun
GOP nonché il riparto di detto numero tra i singoli magistrati togati; quest’ultimi all’udienza |
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filtro provvederanno alle singole deleghe al GOP nel numero massimo indicato nel predetto
provvedimento presidenziale.
Essendo tutti i GOP del Tribunale gia in servizio prima dell’entrata in vigore della
riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della Circolare sulle
tabelle, il Presidente di Sezione, di concerto con il Presidente del Tribunale, fino al 15
agosto 2025 puo assegnare la trattazione di nuovi procedimenti penali di competenza del
Tribunale, in qualunque data iscritti, ed inoltre il Presidente di Sezione, di concerto con il
Presidente del Tribunale, in caso di significative vacanze nell’organico dell’ufficio ovvero in
tutti i casi in cui, per circostanza oggettive, non si possa fronteggiare la domanda di
giustizia con 1 soli giudici professionali, pud assegnare anche interi ruoli composti da
procedimenti in qualunque data iscritti: in entrambi i casi, pero, sempre con esclusione
dei seguenti, ex art. 11, comma 6, lett. b) della legge di riforma:
b) per il settore penale:

1) i procedimenti diversi da quelli previsti dall'articolo 550 del codice di procedura
penale;

2) le funzioni di giudice per le indagini preliminari e di giudice dell'udienza preliminare;

3) i giudizi di appello avverso i provvedimenti emessi dal giudice di pace;

4) i procedimenti di cui all'articolo 558 del codice di procedura penale e il conseguente
giudizio.
Inoltre, tutti i GOP assegnati al Tribunale, essendo gia in servizio prima dell’entrata in
vigore della riforma predetta, ai sensi dell’art. 30 della legge medesima e dell’art. 178 della
Circolare sulle tabelle, possono essere destinati a comporre i collegi, salvo, per il settore
penale, i collegi del tribunale del riesame e quelli per i reati di cui all’art. 407, comma 2, lett. a)
del cpp.
In caso di assegnazione di un nuovo GOP, il Presidente di sezione provvedera secondo le
disposizioni tabellari in vigore al suo inserimento nell’ufficio del processo, all’assegnazione dei
fascicoli secondo i criteri di distribuzione degli affari gia previsti, calendarizzando le udienze
necessarie, sentito 1’interessato, sia monocratiche, sia, ove occorra, collegiali, salvo necessita
sopravvenute.
In caso di trasferimento di un GOP ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione provvedera alla riassegnazione dei fascicoli del ruolo vacante
preferibilmente ai GOP in servizio secondo i criteri tabellari gid previsti, ove occorra
apportando con specifico provvedimento le eventuali modifiche organizzative ulteriori ritenute
opportune, fatte salve eventuali esigenze sopravvenute.
I provvedimenti in camera di consiglio ed i provvedimenti di esecuzione saranno assegnati
a rotazione tra il presidente e i giudici della sezione a partire dal piu giovane. Quelli
concernenti la correzione di errore materiale, i provvedimenti sui corpi di reato, la verifica
dell’esito dei lavori di pubblica utilita e/o del rispetto delle condizioni della sospensione della
pena, le ammissioni al gratuito patrocinio e le liquidazioni di difensori e ausiliari € in genere
tutti quelli strettamente connessi alle valutazioni di una specifica sentenza, saranno assegnati
allo stesso giudice collegiale o monocratico che ha emesso la stessa, a prescindere dalla
rotazione ed, in caso di suo intervenuto trasferimento ad altro ufficio, a rotazione tra il
presidente e i giudici della sezione a partire dal piu giovane in ruolo fino all’arrivo del nuovo
giudice che sostituisce quello trasferito.
I giudizi direttissimi saranno assegnati il lunedi a rotazione ai giudici che tengono udienza
dibattimentale, il martedi e giovedi a rotazione ai dott.ri Mascia, Corrias, e Argiolas o ad altro
componente del collegio ove tenuto, il mercoledi alla dott.ssa Altieri ed il venerdi a rotazione ai
dott.ri Marras, Corrias e Mascia. Per i giorni non di udienza, principalmente il sabato, si seguira
una turnazione di reperibilita iniziando dal piu giovane, secondo il calendario predisposto dal
presidente di sezione e salva la possibilita di scambi comunicati prima del giorno in questione e
secondo le disponibilita dei singoli magistrati.
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In caso di trasferimento di un giudice ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione, nel caso di inapplicabilita dei criteri di sostituzione gia previsti per
impedimento prolungato nel tempo anche in modo diversificato per le udienze collegiali e
quelle monocratiche, provvedera con specifico provvedimento alle eventuali diverse modifiche
anche della distribuzione degli affari ritenute opportune, fatte salve eventuali esigenze
sopravvenute. Provvedera inoltre, in base ai criteri tabellari vigenti, all’aumento
dell’assegnazione di affari dibattimentali ¢ delle udienze al giudice coassegnato in modo pari
almeno al 95% del lavoro degli altri giudici dibattimentali, salvo esigenze sopravvenute

Settore Gip-Gup

AFFARI G.L.P.

L'assegnazione degli affari avverrd secondo i criteri che seguono, in modo da rispettare la
distribuzione degli stessi in pari misura fra i giudici.

Criterio prioritario d'individuazione del G.LP. cui assegnare l'affare & l'attribuzione di
quest'ultimo al magistrato che risulti "ab origine" titolare del procedimento per aver gia
provveduto su precedenti richieste del PM in relazione al medesimo procedimento, fatta
eccezione per i decreti penali di condanna, per i quali sussiste incompatibilita ex art. 34, comma
2 bis C.p.p., € salvo situazioni di particolare urgenza o contingenti che lo impediscano ove I'atto
sia indifferibile.

Va precisato perd che la coassegnazione del giudice del dibattimento all’ufficio gip/gup & stata
prevista solo per le incompatibilita del GUP, mentre non si occupera, di regola, degli affari gip,
ma terra solo udienze GUP nel numero di una mensile nel quale trattera i processi nei quali i
due magistrati del settore siano incompatibili oltre, nei soli periodi di pieno organico, ad 1/11
dei procedimenti GUP assegnati a rotazione come appresso indicato.

TURNI DI REPERIBILITA'

Saranno predisposti dal giudice anziano generalmente turni di una settimana per gli affari
urgenti per ciascuno dei due giudici assegnati in via esclusiva all’ufficio, salvo diverso periodo
in caso di ferie di un giudice addetto in via esclusiva al settore da compensarsi
successivamente, nonché turni di reperibilita per i giorni festivi.

S'intendono per affari urgenti le convalide d'arresti o di fermi, le convalide d'intercettazioni, i
provvedimenti di cui all'art. 34 comma 2 ter c.p.p. ed altri eventuali che sopraggiungano peri
quali occorre provvedere entro 48 ore, fermo restando il criterio prioritario della pregressa
assegnazione del procedimento.

RICHIESTE DI ARCHIVIAZIONE, DI EMISSIONE DI DECRETO PENALE DI
CONDANNA, DI PROROGA DEL TERMINE PER LE INDAGINI PRELIMINARI, 415
C.P.P., VARIE, RICHIESTE DI INTERCETTAZIONI

Sono assegnate a rotazione tra i magistrati addetti in via esclusiva al settore GIP GUP a partire
dal giudice piu anziano in ordine cronologico di pervenimento del fascicolo all’ufficio.

I provvedimenti conseguenti ai decreti penali - revoche, oblazioni e decreto di giudizio
immediato etc. - saranno assegnati al magistrato che ha emesso il decreto penale stesso.

Le opposizioni a decreto penale di condanna con richieste di patteggiamento o giudizio
abbreviato saranno attribuite al giudice assegnato in via esclusiva al settore GIP GUP che non
ha emesso il provvedimento opposto.

SENTENZE EX ART. 129 C.P.P. E RICHIESTE DI APPLICAZIONE DI PENA IN

FASE DI INDAGINI PRELIMINARI
Sono assegnati a rotazione tra i magistrati addetti in via esclusiva al settore GIP GUP
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PROVVEDIMENTI SUI CORPI DI REATO E LIQUIDAZIONI AD AUSILIARI DEI
GIUDICI, CORREZIONI ERRORI MATERIALI, PROVVEDIMENTI DI
ESECUZIONE E/O VERIFICA DELL’ESITO DEI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA
E/O DEL RISPETTO DELLE CONDIZIONI DELLA SOSPENSIONE DELLA PENA,
LE AMMISSIONI AL GRATUITO PATROCINIO.

L'assegnazione avviene in capo al magistrato titolare del procedimento. In caso di trasferimento
del magistrato titolare e fino alla sua sostituzione definitiva, provvedera l’altro giudice
assegnato in via esclusiva al settore GIP GUP.

MISURE CAUTELARI, INCIDENTI PROBATORI, ROGATORIE INTERNAZIONALI
E DELEGHE DI INTERROGATORI DI ALTRI UFFICI G.L.P.

Sono assegnati a rotazione tra i magistrati addetti al settore GIP GUP in via esclusiva

In ipotesi di assegnazione ad un magistrato di richieste di misure cautelari di rilevante impegno
per il titolo di reato o per la pluralita di indagati o di reati ipotizzati, quest'ultimo potra essere
esonerato con provvedimento motivato del Presidente di Sezione dai turni per gli affari urgenti
per un periodo non superiore a quindici giorni.

Nel periodo feriale non si procede all' assegnazione di richieste di misure cautelari che
pervengano nella settimana precedente a quella in cui un magistrato deve assentarsi per ferie
per piu di sette giorni, né all'assegnazione di altri atti urgenti come le convalide e tutti gli atti
per i quali occorre provvedere entro 48 ore, quando il termine venga a scadere nel periodo di
assenza per ferie. :

Successivamente dovra compensarsi I'eventuale maggior carico temporaneo.

I procedimenti relativi ai reati di cui all’art. 407 comma secondo C.p.p., da tenere distinti dagli
altri in fase di distribuzione, al fine di evitare lo squilibrio dei carichi e consentire la piu
completa formazione professionale, saranno assegnati a rotazione tra 1 magistrati addetti al
settore GIP GUP in via esclusiva.

AFFARI G.U.P.
L'assegnazione avverra a rotazione tra tutti i magistrati addetti al settore distinguendo le
richieste di rinvio a giudizio "ordinarie" da quelle relative ai procedimenti di cui all’art. 407
comma secondo C.p.p..

I procedimenti, non ex 407 c.p.p., verranno assegnati, a gruppi di undici sulla base della data di
pervenimento delle richieste di rinvio a giudizio da parte del PM e a partire dal fascicolo con
numero di registro notizie reato piu risalente, con la seguente rotazione: (primo gruppo di
undici) 1 primi due fascicoli al giudice esclusivo meno anziano, gli altri due all’altro giudice
esclusivo e cosi via a rotazione fino al decimo fascicolo, I’undicesimo sara assegnato al giudice
coassegnato; (secondo gruppo di undici) i primi due fascicoli al giudice esclusivo piu anziano,
gli altri due all’altro giudice esclusivo, e cosi via a rotazione fino al decimo fascicolo,
I’undicesimo sara assegnato al giudice coassegnato. Dal terzo gruppo di undici fascicoli si
riprende con i criteri di distribuzione del primo gruppo e cosi a seguire, sempre con esclusione
dei fascicoli nei quali vi sia I’incompatibilitd determinata dall’esercizio delle funzioni di
giudice per le indagini preliminari che saranno distribuiti ai giudici non incompatibili secondo i
criteri sopra indicati, con compensazione nella successiva assegnazione di nuovi fascicoli,
salvo diverso provvedimento motivato del Presidente della sezione.

Per quanto concerne la assegnazione per i procedimenti di cui all'art. 407 comma secondo
C.p.p. si procedera a rotazione, fascicolo per fascicolo, secondo ’ordine di arrivo e a partire dal
fascicolo con numero di registro notizie reato piu risalente con la seguente sequenza: due
fascicoli al giudice esclusivo meno anziano, due fascicoli al giudice esclusivo piu anziano.

Il magistrato coassegnato trattera i fascicoli per i quali gli altri due giudici sono incompatibili e,
nei soli periodi di pieno organico, anche 1/11 degli altri procedimenti GUP, salvo diverso
provvedimento motivato del Presidente della sezione.
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In caso di futuro trasferimento di un collega attualmente assegnato al settore penale, vale
quanto detto in proposito al paragrafo dell’assegnazione degli affari GIP.

In caso di trasferimento di un Gip-Gup ad altro ufficio esterno o ad altra sezione (civile), il
Presidente di sezione, nel caso di inapplicabilitd dei criteri di sostituzione gia previsti per
impedimento prolungato nel tempo anche in modo diversificato per le udienze monocratiche e
quelle eventuali collegiali straordinarie, provvedera con specifico provvedimento alle eventuali
modifiche dell’assegnazione degli affari GIP-GUP ritenute opportune, fatte salve eventuali
esigenze sopravvenute.

6. CRITERI DI SOSTITUZIONE

in caso di ricusazione, astensione o incompatibilitad, impedimento od assenze.
Il presidente di sezione ¢ sostituito con il giudice pit anziano della sezione.
In caso di impedimento, nello svolgimento delle funzioni collegiali il presidente & sostituito dal
componente piu anziano del collegio, mentre nello svolgimento delle funzioni di giudice
monocratico ¢ sostituito dal GOP titolare del ruolo aggiuntivo e viceversa.
I giudici professionali sono sostituiti in caso di incompatibilita dal giudice che segue
immediatamente per anzianita di ruolo. In particolare, nei casi di incompatibilita, nei processi
con pluralita di imputati per i quali alcuni chiedano procedersi con un rito alternativo e altri con
il rito ordinario, il giudice titolare del fascicolo trattera il rito ordinario, mentre il rito
alternativo sara assegnato al giudice che segue per anzianita (il meno anziano di tutti &
sostituito dal piti anziano di tutti). Tale regola potra essere invertita con provvedimento
motivato del giudice titolare del fascicolo che tratterd i soli riti abbreviati di particolare
complessita per questioni trattate e/o per numero di imputati allorquando appare evidente che il
rito ordinario da assegnare al giudice che segue non comportera istruttoria complessa.
Lo stesso meccanismo operera reciprocamente tra il presidente di sezione ed il GOP di
riferimento quando la materia lo consente, mentre nei casi di materie precluse al GOP il
presidente, trattenendo il rito ordinario, designerd a rotazione uno degli altri giudici della
sezione per il rito alternativo.
In caso di impossibilita o insufficienza dei giudici della sezione e di impossibilita o
inopportunita di far ricorso ad un GOP, anche normalmente destinato al settore civile, la
sostituzione avverra prioritariamente con un giudice dell>ufficio gip/gup a rotazione iniziando
dal piu giovane o, in subordine ove non sia possibile provvedere in tal modo, del settore civile a
rotazione iniziando dal pil giovane, salve diverse disponibilitd volontarie o esigenze peculiari
determinate dal carico del ruolo del singolo magistrato.
In ipotesi di impedimento temporaneo per 1’udienza, salvo diverso e motivato provvedimento
del presidente di Sezione e disponibilita volontarie, i giudici sono normalmente sostituiti
alternativamente dai GOP della sezione e in via subordinata dai GOP del settore civile a
rotazione.
In caso di impedimento prolungato nel tempo, si provvedera, salva disponibilita volontaria, ove
possibile con la stabile designazione di altro giudice in sostituzione, anche del settore civile in
coassegnazione, oppure, in subordine, con la sostituzione a rotazione da parte dei GOP della
sezione a partire dal piu anziano, in subordine da parte degli altri GOP, per singole udienze (e
relativi prosiegui ove i GOP tengano attivita istruttoria), ed in ulteriore subordine nonché per le
materie precluse ai GOP, a rotazione tra i giudici togati, a partire dal meno anziano in ruolo, del
medesimo settore o, in mancanza, di quello contiguo (GIP/GUP), ed in estremo subordine
dell’altro settore.
Saranno esclusi dalla rotazione nelle sostituzioni i giudici con prole inferiore agli anni sei, salva
disponibilita volontaria.
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I Gip/Gup si sostituiscono vicendevolmente ed, in caso di impedimento di entrambi, gli stessi
saranno sostituiti dal giudice coassegnato al dibattimento e solo in casi eccezionali di
incompatibilita di tutti e tre i giudici si avra la sostituzione con turnazione da parte dei giudici
del dibattimento iniziando dal piu giovane per quel che riguarda la fase gup, mentre, per le
richieste di proroga di indagini e di intercettazioni, soprattutto nel periodo feriale (onde evitare
incompatibilita in fase dibattimentale che costringerebbero a comporre il collegio con 1’ausilio
di giudici addetti al settore civile), potra essere disposta I’assegnazione delle suddette richieste,
a rotazione a partire dal giudice pit anziano del contenzioso civile.

Saranno esclusi dalla rotazione nelle sostituzioni i giudici con prole inferiore agli anni sei, salva
disponibilita volontaria.

In caso di assenza o impedimento di uno dei gip, il Presidente di Sezione puo disporre la
supplenza del giudice coassegnato al dibattimento, qualora la mole degli affari urgenti non
consenta all’unico giudice presente di darvi corso senza ritardi o disfunzioni.

In caso di impedimento prolungato nel tempo, vale quanto sopra previsto per i giudici
dibattimentali, in quanto compatibile.
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Dispone il deposito della presente segnalazione per la proposta di Tabella presso la
Cancelleria del Tribunale di Oristano. Dispone altresi la immediata comunicazione del
medesimo provvedimento (esclusi allegati) al Presidente della Corte di Appello di Cagliari, al
Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Oristano, ai Magistrati dell’Ufficio
(professionali ed onorari, anche solo assegnati), all’Ufficio del Giudice di Pace di Oristano e
Macomer ed ai singoli Giudici di Pace, al Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Oristano, al Dirigente della Cancelleria del Tribunale di Oristano, ai Direttori delle singole
cancellerie e servizi.

Manda alla segreteria per 1’inserimento e le annotazioni nel programma COSMAPP e per la
pubblicazione sul sito del Tribunale mediante Magrif incaricato, previa esclusione delle parti
per le quali sussistano esigenze di riservatezza, specificando trattarsi di segnalazione in corso di
approvazione del Consiglio Giudiziario e poi del CSM. -

Oristano, 30 marzo 2021

ALLEGATI ;

1. Comunicazioni ai magistrati, al referente informatico, al dirigente della cancelleria, al

Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Oristano, alla Commissione

Flussi ed al Comitato Pari Opportunita (art.14)

2 Verbali delle riunioni dei magistrati (civili e penali) del 22.10.2020 (art.14)

2 Contributi del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Oristano (art.14)

Contributi del Comitato pari opportunita (art.14)

Relazione del Presidente di Sezione sul Dog e Progetto tabellare e decreto (art.15)

2 Relazioni sullo stato di informatizzazione dell’ufficio (art. 7)

2 Programmi per la gestione dei procedimenti civili per il 2020 e 2021 introdotto

dall’art. 37, D.L. 6 luglio 2011, n. 98, conv. dalla L. 15 luglio 2011, n. 111 (art.8)

8. Progetto tabellare secondo i prospetti del CSM sui criteri di sostituzione del magistrato
assente o impedito, di formazione dei collegi, di assegnazione degli affari ¢ loro
distribuzione nel settore civile e penale (art.5)

9. Statistiche dei flussi quadriennali e degli arretrati civili e penali (art 6)

10. Provvedimento modificativo dell’UPP del 22.3.2021 (art.9)
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